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Introducao:

Pautados pela missdo de manter a exceléncia da Escola de Engenharia de Sdo Carlos (EESC),
pelos valores e visdo de futuro estabelecidos em seu plano académico, e pela experiéncia
vivenciada na administracdo da Escola nos Ultimos quatro anos, este programa de gestdo visa,
em linhas gerais: dar continuidade aos projetos em andamento e ja planejados; estabelecer
novas acdes para as demandas existentes e ainda ndo contempladas; e promover constantes
didlogos com as comissGes, departamentos e a comunidade para fomentar um ambiente
participativo, criativo e de muitas possibilidades para construir um futuro ainda mais
promissor e de reconhecimento da EESC junto a sociedade e seus congéneres nacionais e
internacionais.

Para atingir este objetivo, propomos as seguintes a¢des para a conduc¢do da EESC no periodo
de fev/2023 a fev/2027:

Ensino

e Promover e apoiar agBes alinhadas as comissdes para o fortalecimento, melhoria e
avanco do ensino de graduacdo e pds-graduacdo;

e Apoiar os grupos de trabalhos da CG para a implantacdo das novas diretrizes
académicas — DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Superior);

e Buscar a manutencdo e renovacdo da infraestrutura para apoiar os diversos métodos
de ensino;

e Buscar formas para melhorar a comunica¢do com os alunos de graduacdo e pods-
graduacdo;

e Promover maior visibilidade aos cursos junto a sociedade.

Pesquisa e Inovagao

e Em conjunto com a CPql e o EESCin, promover ac¢des para o fortalecimento da
pesquisa e inovagao na EESC;

e Melhorar o apoio administrativo dedicado a pesquisa e inovagao;

e Fortalecer a infraestrutura de pesquisa via recursos FAPESP e editais EESC;

e Promover a¢des para ampliar as oportunidades de investimentos para a pesquisa;



e Ampliar a visibilidade das pesquisas realizadas na EESC perante os diversos setores da
sociedade.

Cultura e Extensao

e Em conjunto com a CCEx, promover ac¢des para estimular e ampliar as atividades de
cultura e de extensdo na EESC;

e Melhorar o apoio administrativo dedicado a cultura e extens3o;

e Apoiar os grupos e atividades de cultura e extensdo promovidos pelos alunos;

e Estimular o oferecimento de cursos de extensdo em suas diversas modalidades.

Inclusdo e pertencimento

e Implantar a Comissdo de Inclusdo e Pertencimento, com infraestrutura de apoio.

e Em conjunto com esta nova comissdo, promover agBes que contribuam para a
formacdo de uma comunidade mais inclusiva na EESC;

e Promover parcerias com setores de referéncia, para o enfrentamento de questdes
relacionadas a salide mental e a violéncia contra grupos minoritdrios.

Internacionalizacao

e Apoiar as atividades da CCInt e estimular o estabelecimento de novos acordos de
cooperac¢do, programas de dupla titulacdo, eventos cientificos e outros, visando
ampliar a visibilidade da EESC no exterior;

e Ampliar a internacionalizagdo na EESC por meio de maior colabora¢do com a Aucani
(Programa de Internacionalizagdo em Casa);

e Desenvolver acbes de suporte e integragdo dos alunos e pesquisadores estrangeiros
que desenvolvem atividades na EESC.

Inovacao

e Fortalecer o Centro Avangado EESC para Apoio a Inovagdo (EESCin) em sua missdo de
organizar, incrementar e estimular a inovagdo, e contribuir para a formacdo
empreendedora da comunidade académica;

e Fortalecer o Centro de Tecnologia Educacional para Engenharia (CETEPE) em sua
missao de difundir novas tecnologias educacionais para o ensino de engenharia, em
especial a producdo digital de conteldos de ensino e pesquisa;

e Implantar o CITE - ambiente de Convivéncia, Inovacdo, Tecnologia e Educacgdo - por
meio da integracdo do EESCin, Biblioteca, CETEPE e STI, objetivando fortalecer a rede
de servicos de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, além de fortalecer a cultura de
inovacdo e empreendedorismo na EESC.




Gestao

e Apoiar os departamentos e centros para a manutencdo e modernizacio da
infraestrutura;

e Criar uma estrutura administrativa para apoiar as atividades de pesquisa, extensao,
eventos, comunica¢do e de relacionamento com empresas e outros setores visando
cooperacao;

e Criar a Comissao de Planejamento Académico, com foco no projeto académico e
acompanhamento de acdes;

e Dar continuidade a politica de “portas abertas” para as demandas da comunidade
académica;

e Continuar a execucdo dos projetos e obras para obtenc¢do de AVCB;

e Continuar as atividades da Comissdo de Gestdo e Planejamento, com foco na melhoria
dos servicos administrativos;

e levantar as caréncias de servidores técnicos e administrativos;

e Dar aten¢do as demandas de mobilidade dos servidores a partir de uma visdo global da
EESC;

e Ampliar a interlocugdo com as outras Unidades do Campus para troca de experiéncias
e compartilhamento de recursos;

e Fortalecer a interlocu¢do com a Reitoria, em busca de apoio para recuperacdo de
claros de servidores docentes, ndo docentes e recursos para melhoraria da
infraestrutura de ensino e pesquisa;

e Ampliar a visibilidade da EESC na midia.

e Apoiar as iniciativas de cria¢do das Centrais Multiusudrios;

e Fortalecer o Escritério de Apoio a Projetos e gestdo de projetos de pesquisa via GIP;

e Fortalecer o Servico de Convénios, com foco em pesquisa e extensao.

Apresentacao dos candidatos
Denis Vinicius Coury

Possui graduacdo em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Uberldndia (1983),
mestrado em Engenharia Elétrica pela Universidade de Sdo Paulo (1987) e doutorado
em Electrical Engineering - Bath University (1992). Passou seu ano Sabdtico na Cornell
University - USA em 1999/2000. Atualmente é professor titular da Escola de Engenharia de S3o
Carlos da Universidade de S3o Paulo. Tem experiéncia na drea de Engenharia Elétrica, com
énfase em Medicdo, Controle e Protecdo de Sistemas Elétricos de Poténcia, atuando
principalmente nos seguintes temas: Protecdo Digital Adaptativa, Aplicagdo de Ferramentas
Inteligentes em Sistemas Elétricos de Poténcia, Localizagdo de Faltas em Linhas de Distribuicdo
e Transmissdo e Qualidade da Energia Elétrica. Mais recentemente vem se dedicando aos
temas Smart Grids e Microrredes. Com relacdo a experiéncia administrativa ja foi Chefe do
Departamento de Engenharia Elétrica e Computacdo por dois mandatos, Presidente da
Comissdo de Pdés-Graduagdo da EESC por um mandato e atualmente exerce o cargo de Vice-
Diretor da ESSC desde 2019.

Luiz Cesar Ribeiro Carpinetti



Professor Titular da Escola de Engenharia de S3o Carlos (EESC-USP), Departamento de
Engenharia de Produgdo. Engenheiro mecénico formado na Escola de Engenharia de S3o
Carlos, da Universidade de S3o Paulo (1983), com mestrado em Metrologia e Garantia da
Qualidade por Cranfield Institute of Technology (1990) e doutorado em Engenharia pela
University of Warwick (1993), ambas na Inglaterra. Livre-Docente na area de Gest3o da
Qualidade pela Escola de Engenharia de S3o Carlos (1999). Atual assessor administrativo da
Diretoria da EESC-USP. Foi Diretor Executivo da ANPEPRO - Associa¢do Nacional de Programas
de Pds-graduagdo em Engenharia de Producgio (2018 - 2020). Foi Editor Associado da Revista
Gestdo & Produgdo (2001 a 2019). Foi Chefe do Departamento de Engenharia de Producdo da
EESC-USP (2006 - 2010 e 2014 - 2016), Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em
Engenharia de Produgdo da EESC-USP (2013-2014), Coordenador do Curso de graduacdo em
Engenharia de Produgédo da EESC-USP (1997-2000) e Coordenador do Curso de Especializagio
em Engenharia de Produgdo da EESC-USP (2009-2011). Pesquisador do CNPq, coordena um
grupo de pesquisa em gestdo de desempenho das operagbes de producdo, com énfase em
gestdo da qualidade e aplicagdo de técnicas multicritério de apoio a decisdo. Autor de vérios
artigos em periddicos internacionais. Autor de 3 livros sobre gest3o da qualidade (Editora GEN
- Atlas). Autor de vdrias video-aulas sobre controle estatistico da qualidade e gestdo da
qualidade, disponibilizadas no e-aulas USP e no youtube.




