UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-26/2023
ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor da Escola de Engenharia de SGo Carlos da Universidade de Sdo Paulo
torna publico a todos os interessados que, conforme aprovacdo pelo Conselho
Técnico-Administrativo, em 28/7/2023, estardo abertas por 15 dias, no periodo das
8 horas do dia 2/8/2023 das 17 horas do dia 16/8/2023 (hordrio de Brasilia), as
inscricdes para o processo seletivo para a confratacdo de 1 (um) docente por
prazo determinado, claro tempordrio n® 1268023, como Professor Contratado Il
(MS-3.1, para os confratados com titulo de Doutor), com o saldrio de R$ 2.558,68,
ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com o saldrio de R$ 1.829,32, referéncia més de maio de 2023, com jornada de 12
horas semanais de frabalho, junto ao Departamento de Engenharia de Estruturas,
na Area de conhecimento de Estruturas de Concreto, nos fermos da Resolucdo n°
8.362/2023, bem como da Resolugcdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comisséo de Selecdo serdo indicados pelo CTA da Escola de
Engenharia de SGo Carlos da Universidade de Sdo Paulo apds o término do
periodo de inscricdes e de acordo com os termos da Resolucdo n® 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o
candidato preencher os dados pessodis solicitados e anexar os seguintes
documentos:

|. Documento de identidade oficial;

Il. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Professor Contratado lll) ou
Mestre (para Professor Contratado Il), outorgado ou reconhecido pela USP ou de
validade nacional.

2.1. Ndo serdo recebidas inscricoes pelo correio, e-mail, fax, ou qualquer outro
meio.

2.2. No afto da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar
solicitacdo para que se providenciem as condicdes necessdrias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa sem informacdo sobre
homologacdo quando a concessdo do titulo de Doutor ou de Mestre depender
dessa providéncia no dmbito da InstituicGo de Ensino emissora, ficando o
candidato desde j& ciente de que neste caso a auséncia de comprovacdo sobre
tal homologacdo implicard o indeferimento de sua inscricdo.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realizacdo do upload de cada
um de seus documentos no campo especifico indicado pelo sistema constante do
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de
que a readlizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicard o indeferimento de sua inscricdo.

2.5. £ de infegral responsabilidade do candidato a apresentacdo de seus
documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel, ficando o
candidato desde j& ciente de que, se ndo sanar durante o prazo de inscricoes
eventual iregularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo serd indeferida.

2.6. Ndo serd admitida a apresentacdo extempordnea de documentos pelo
candidato, ainda que em grau de recurso.
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2.7. No ato da inscricGo, o candidato que se autodeclarar preto, pardo ou
indigena manifestard seu interesse em participar da pontuacdo diferenciada
prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodeclarados pretos e
pardos, o candidato deverd possuir fracos fenotipicos que o caracterizem como
negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo candidato que manifestar
seu interesse em participar da pontuacdo diferenciada serd sujeita a confirmacdo
por meio de banca de heteroidentificacdo.

2.10. Na hipdtese de ndo confimacdo da autodeclaracdo de pertenca racial, o
candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito & anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato indigena serd exigido,
no ato da inscricdo, o Registro Administrativo de Nascimento do Indio - Rani
préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio -
Rani de um de seus genitores.

2.12. Situagodes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo Conselho de Inclusdo e
Pertencimento, que poderd admitir a confirmacdo da autodeclaragdo do
candidato como indigena por meio de, cumulativamente, memorial e
declaracdo de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacoes e/ou organizacdes representativas dos
povos indigenas das respectivas regides, sob as penas da Lei.

3. O processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se com a eventual
contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao ser(em) contratado(s),
deverd(do) ministrar as seguintes disciplinas:

|. SETO198 - Sistemas Estruturais em Concreto

ll. SETO408 - Estruturas de Fundacdes

lIl. SETO409 - Estruturas de Concreto Armado |

IV. SET0410 - Estruturas de Concreto Armado |l

V. SET0411 - Concreto Protendido

VI. SET0412 - Pontes de Concreto

5. O processo seletivo serd processado por meio de avaliacdes sucessivas de
candidatos, agrupados em conformidade com sua titulagcdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serdo convocados para as provas, caso
haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos habilitados serdo
classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado serd o candidato que obtiver o maior numero de
indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos examinadores;

ll. O segundo colocado serd o candidato que obteria o maior niUmero de
indicacdes, de acordo com as notas conferidas, caso o primeiro colocado ndo
fivesse participado das avaliacoes;

lll. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamente, seguindo 0 mesmo
método previsto no inciso |l.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procederd ao desempate com
base na média global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convocagdes para a contratacdo,
até, caso necessdrio, esgotar-se a lista de habilitados.

5.4. Na hipdtese de ndo haver habilitados na primeira etapa, ou caso nenhum dos
candidatos habilitados atenda & convocagdo para contratagdo, serd iniciada a



segunda etapa de avaliagcdes, convocando-se para as provas, caso haja, os
candidatos portadores do titulo de Mestre.
5.5. Na segunda etapa de avaliacoes, proceder-se-&d de acordo com o disposto
nos subitens 5.2 € 5.3.
5.6. NGo havendo inscritos portadores do titulo de Doutor, a primeira etapa de
avaliacoes serd realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.
6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica fase, na seguinte
conformidade:
|. Prova Escrita (peso 2)
Il. Prova Diddtica (peso 4)
6.1. A prova escrita, que versard sobre o programa base do processo seletivo, serd
redlizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu pardgrafo Unico do
Regimento Geral da USP.
6.1.1. A Comissdo de Selecdo organizard uma lista de dez pontos, com
base no programa do processo seletivo e dela dard conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto, sendo
permifido exigir-se dos candidatos a realizacdo de outras afividades nesse
periodo.
6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogdvel de cinco horas de
duracdo da prova.
6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, serd permitida a consulta a
livros, periddicos e outros documentos bibliograficos de uso publico, ndo
em meio elefrbnico, que o candidato tiver levado para o local da prova,
do qual ndo lhe serd permitido ausentar-se durante esse periodo.
6.1.4. As anotacoes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser
utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas em papel rubricado
pela Comissdo de Selecdo e anexadas ao texto final.
6.1.5. A prova, que serd lida em sessdo publica pelo candidato, deverd ser
reproduzida em coépias que serdo entregues aos membros da comissdo
julgadora, ao se abrir a sessdo;
6.1.6. Cada prova serd avaliada pelos membros da Comissdo de Selecdo,
individualmente.
6.2. A prova diddfica serd publica, com a duragdo minima de 40 (quarenta) e
maxima de 60 (sessenta) minutos, e versard sobre o programa base do processo
seletivo, nos termos do art. 137, do Regimento Geral da USP.
6.2.1. Arealizacdo da prova diddtica far-se-& 24 (vinte e quatro) horas apds
o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicdo do candidato, ndo se
exigindo dele nesse periodo a realizacdo de outras atividades.
6.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que julgar necessdario..
6.2.3. O candidato poderd propor substituicdo dos pontos, imediatamente
apods tomar conhecimento de seus enunciados, se entender que ndo
pertencem ao programa do processo seletivo, cabendo a Comissdo de
Selecdo decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacdo.
6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do hordrio estabelecido
ndo poderdo realizar as provas.
6.2.5. Se o nUmero de candidatos o exigir, eles serdo divididos em grupos de
no maximo trés, observada a ordem de inscricdo, para fins de sorteio e
realizacdo da prova.
6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a Comissdo de
Selecdo deverd interromper o candidato.
6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aguém do 40° minuto de
prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao candidato na
respectiva prova.



6.2.8. As notas da prova diddtica serdo atribuidas apds o término das

provas de todos os candidatos.
7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximagdo até a
primeira casa decimal.
8. Para o cdlculo da média de cada examinador, o quociente da divisdo serd a
soma dos pesos das provas, sendo considerados habilitados os candidatos que
alcancarem nota minima sete da maioria dos examinadores e observada a
eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.
8.1. A formula de cdlculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos,
pardos e indigenas é:
PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI
Onde:
* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida ds notas de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da
pontuacdo diferenciada.
* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que
pontuaram, excluindo-se os inabilifados, ou seja, os que ndo atingiram a
pontuacdo minima referida neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia”
tfodos os candidatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.
* MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos candidatos que
pontuaram, excluindo-se os inabilitados.
8.2. A férmula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de
pretos, pardos e indigenas é:
NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
¢ NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplicacdo da pontuacdo
diferenciada e que gerard a classificacdo do candidato, limitada a nota mdxima
prevista em edital. Ao término do processo seletivo, a nota final passa a ser
considerada a nota simples do candidato.
* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual serd aplicada a
pontuacdo diferenciada.
8.3. Os cdlculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2 devem considerar duas
casas decimais e fracdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser
arredondadas para o nUmero inteiro subsequente.
8.4. A ponftuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a todos os
beneficidrios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o desempenho minimo
estabelecido no edital do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota
simples.
8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficidrios da pontuacdo diferenciada entre
os habilitados, ndo serd calculada a pontuacdo diferenciada.
8.6. A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando, na férmula de cdlculo
da pontuacgdo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia
PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).
9. O programa base do processo seletivo serd o seguinte:
|. Propriedades do aco e do concreto para uso em estruturas de concreto armado
e protendido
ll. Concepgdo, lancamento e pré-dimensionamento de edificios de concreto
armado
lll. Dimensionamento em estado limite Ultimo de elementos de concreto armado
submetidos a solicitacdes normais
IV. Dimensionamento em estado limite Ultimo de elementos de concreto armado
submetidos a solicitacdes tangenciais



V. Estados limites de servico em elementos de concreto armado

VI. Projeto de Iagjes macicas e nervuradas de concreto armado

VII. Projeto de pilares de concreto armado

VIll. Aderéncia e ancoragem de barras de aco no concreto

IX. Dimensionamento de elementos de concreto protendido

X. Pontes de concreto

XI. Elementos estruturais de fundacdes em concreto armado

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do
processo seletivo, por meio de acesso ao link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
a pdgina institucional da Escola de Engenharia de Sdo Carlos e as publicacdes no
Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. O ndo comparecimento do candidato ds provas programadas implicard
automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

12. O relatério da Comissdo de Selecdo serd apreciado pelo CTA da Escola de
Engenharia de Sdo Carlos, para fins de homologacdo, apds exame formal.

13. A confratacdo serd por prazo determinado e vigorard a partir da data do
exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade de prorrogacdes, desde que a
soma dos periodos obedeca aos limites da legislacdo vigente & época de cada
prorrogacdo e que estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes confratados por prazo determinado ficardo submetidos ao
Estatuto dos Servidores da Universidade de SGo Paulo e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS.

15. SGo condicdes de admissdo:

[. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

ll. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e convocado
para contratacdo, apresentar visto tempordrio ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo,
encontram-se & disposicdo dos interessados no Servico de Assisténcia cos
Colegiados da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da Universidade de Sdo Paulo,
pelo e-mail colegiados@eesc.usp.bor.
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terca-feira, 1° de agosto de 2023

Diario Oficial Caderno Executivo - Secao lll

Sao Paulo, 133 (45) - 133

VITOR FERREIRA DIAS BUENO - 463.703... - INDEFERIDO

VITORIA APARECIDA ANDRADE SENA - 870.959... - INDE-
FERIDO

VITORIA CAROLINE DE ABREU MARTINS - 442.046... -
INDEFERIDO

VITORIA DA GRACA RIO DA SILVA GONCALVES - 535.122...
- DEFERIDO

VITORIA DELLEVEDOVE MOREIRA - 381.079... - DEFERIDO

VITORIA PEREIRA DOS SANTOS - 429.703... - INDEFERIDO

VITORIA URGULINO VIEIRA - 435.968... - INDEFERIDO

VITORIA VENTURA FERNANDES - 462.648... - INDEFERIDO

VITOR VIEIRA MACHADO - 098.117... - INDEFERIDO

VIVIAN CAROLINI DOS SANTOS SILVESTRE - 372.831... -
INDEFERIDO

VIVIAN CRISTINA RODRIGUES VIEIRA SELLIS - 461.635...
- INDEFERIDO

VIVIANE CRISTINA DAVID - 270.510... - INDEFERIDO

VIVIANE DE ALMEIDA BATISTA SILVA - 332.879... - INDE-
FERIDO

VIVIANE DE FATIMA FAVARETTO FERRIOLLI - 285.068... -
INDEFERIDO

VIVIANE MOREIRA DE OLIVEIRA - 473.934... - INDEFERIDO

WAGNER DE AMO - 103.213... - INDEFERIDO

WAGNER DE OLIVEIRA SILVA - 358.113... - INDEFERIDO

WAGNER LUIZ SILVA - 163.438... - INDEFERIDO

WAGNER PINTO DE MORAES - 294.170... - INDEFERIDO

WALDIR MOTA DE ALMEIDA - 061.146... - INDEFERIDO

WALERIA DE ALMEIDA PIRES - 181.866... - INDEFERIDO

WANDERLEIA PINHEIRO QUERUBINI - 125.225... - INDE-
FERIDO

WANESSA AGUILAR DE ANDRADE - 328.742... - INDEFE-
RIDO

WELINGTON DE PAULA MARQUES - 050.688... - DEFERIDO

WELLINGTON GARCIA DE OLIVEIRA - 309.560... - INDE-
FERIDO

WELLINGTON MAGIN DE SOUZA CORREA - 313.941... -
INDEFERIDO

WENDY GABRIELA HUANCA CAMARGO - 484.131... -
DEFERIDO

WESLEY DA SILVA LIMA - 366.896... - DEFERIDO

WESLEY DOS SANTOS CASTILHO RODRIGUES - 367.366...
- DEFERIDO

WESLEY GONCALVES DA SILVA - 407.325... - INDEFERIDO

WESLEY HENRIQUE DO CARMO OLIVEIRA - 092.406... -
DEFERIDO

WESLEY LEAL DE SOUZA - 349.037... - INDEFERIDO

WESLEY RODRIGUES ARCOS - 339.528... - INDEFERIDO

WILLIAM HENRIQUE PAULINO - 223.270... - INDEFERIDO

WILLIAM MOLEDO FERNANDES - 125.919... - INDEFERIDO

WILLIAM RAMOS SARMENTO - 399.784... - DEFERIDO

WILLIANS DA SILVA ALMEIDA - 421.369... - INDEFERIDO

WILLIAN SILVA FIGUEIREDO - 385.478... - DEFERIDO

WILLI ROGER SOUSA DA SILVA - 021.789... - INDEFERIDO

WIRES OLIVEIRA DA SILVA - 460.224... - INDEFERIDO

YAGO HASEGAWA CAZAROTTI - 436.851... - DEFERIDO

YAN LA GAMBA FALCAO DIAS - 335.040... - INDEFERIDO

YASMIM BERNARDINO DOS SANTOS - 560.453... - INDE-
FERIDO

YASMIM CRISTINA MATENAUER DOS REIS - 496.092... -
DEFERIDO

YASMIN GOMES DA SILVA - 476.855... - INDEFERIDO

YASMIN MARINA SANTOS - 355.352... - INDEFERIDO

YNGRID SILVA MACIEL - 043.923... - INDEFERIDO

YOSHIO OGIHARA - 307.882... - INDEFERIDO

YURI ANDREI FREITAS BORGES - 441.914... - INDEFERIDO

YZAN BARBOSA MELO SANTOS - 429.417... - INDEFERIDO

EDITAL RH 09/2023

AVISO DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP informa
que encontra-se disponivel no site www.fuvestbr (“Area do
Candidato”) o(s) nome(s) dos(as) candidatos(as) que tiveram
sua inscricdo efetivada no Concurso Publico para a fungdo
de Analista para Assuntos Administrativos, objeto do Edi-
tal de Abertura RH 09/2023, com a indicacdo de inscricdo
como pessoa(s) com deficiéncia (documentacdo em analise) e
pessoa(s) autodeclarada(s) preta(s), parda(s) e indigena(s).

0(a) candidato(a) cujo nome nao constar da relagdo tera o
prazo das 12h de 01/08 as 12h de 03/08 para pleitear a regula-
rizagdo de sua inscricdo, sob pena de ser considerado desistente
do concurso publico.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-26/2023

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Univer-
sidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados que,
conforme aprovacéo pelo Conselho Técnico-Administrativo, em
28/7/2023, estardo abertas por 15 dias, no periodo das 8 horas
do dia 2/8/2023 as 17 horas do dia 16/8/2023 (horario de Bra-
silia), as inscricdes para o processo seletivo para a contratagéo
de 1 (um) docente por prazo determinado, claro temporario n?
1268023, como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os con-
tratados com titulo de Doutor), com o salario de R$ 2.558,68,
ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados
com titulo de Mestre), com o salario de R$ 1.829,32, referéncia
més de maio de 2023, com jornada de 12 horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de Engenharia de Estruturas,
na Area de conhecimento de Estruturas de Concreto, nos ter-
mos da Resolugdo n® 8.362/2023, bem como da Resolugdo n°
7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade.

1. Os membros da Comissdao de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Universida-
de de Sao Paulo apds o término do periodo de inscri¢des e de
acordo com os termos da Resolucdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

|. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condi¢des necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢éo do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em

arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscri¢do
serd indeferida.

2.6. Nao serd admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacéo da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: ofs) candidato(s) aprovado(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas:

I. SET0198 - Sistemas Estruturais em Concreto

I1. SET0408 - Estruturas de Fundagges

I1I. SET0409 - Estruturas de Concreto Armado |

IV. SET0410 - Estruturas de Concreto Armado Il

V. SET0411 - Concreto Protendido

VI. SET0412 - Pontes de Concreto

5. O processo seletivo serd processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado seré o candidato que obteria o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I11. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de nao haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6.As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma tnica
fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 2)

Il Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, seré realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selecéo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova serd avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selegdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. 0 candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario..

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
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da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de célculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

e MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

e NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacao do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

© NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

8.4. A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacao diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada nao serd aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

|. Propriedades do aco e do concreto para uso em estruturas
de concreto armado e protendido

I1. Concepcao, lancamento e pré-dimensionamento de edifi-
cios de concreto armado

I11. Dimensionamento em estado limite ultimo de elementos
de concreto armado submetidos a solicitagdes normais

IV. Dimensionamento em estado limite Gltimo de elementos
de concreto armado submetidos a solicitagées tangenciais

V. Estados limites de servico em elementos de concreto
armado

VI. Projeto de lajes macicas e nervuradas de concreto
armado

VII. Projeto de pilares de concreto armado

VIII. Aderéncia e ancoragem de barras de aco no concreto

IX. Dimensionamento de elementos de concreto protendido

X. Pontes de concreto

XI. Elementos estruturais de fundagdes em concreto armado

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola de Engenharia de Séo Carlos e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissao de Selegdo sera apreciado
pelo CTA da Escola de Engenharia de Séo Carlos, para fins de
homologacao, apds exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogacédo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
no Servico de Assisténcia aos Colegiados da Escola de Enge-
nharia de Séo Carlos da Universidade de S&o Paulo, pelo e-mail
colegia sc.usp.br.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-27/2023

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Diretor da Escola de Engenharia de Séo Carlos da Uni-
versidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovacéo pelo Conselho Técnico-Administrativo,
em 28/07/2023, estardo abertas por 15 dias, no periodo das 8
horas do dia 2/8/2023 as 17 horas do dia 16/8/2023 (horario de
Brasilia), as inscri¢des para o processo seletivo para a contrata-
¢do de 1 (um) docente por prazo determinado, claro temporario
n® 1267701, como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), com o salario de R$ 2.558,68,
ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados
com titulo de Mestre), com o salario de R$ 1.829,32, referéncia
més de maio de 2023, com jornada de 12 horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de Geotecnia, na Area de
conhecimento de Geologia de Engenharia e Ambiental, nos
termos da Resolucdo n° 8.362/2023, bem como da Resolugéo
n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente o
da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Universida-
de de S&o Paulo apds o término do periodo de inscricdes e de
acordo com os termos da Resolugdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;

1. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Ndo serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condiges necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do

titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicara o indeferimento de sua
inscricdo.

2.4. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢éo do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de néo confirmagéo da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da fungdo: ofs) candidato(s) aprovadof(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas:

I. SGS0302 — Técnicas de Representacdo em Engenharia
Ambiental;

II. SGS0305 — Métodos de Investigacdo Geoldgico-Geotéc-
nicos em Estudos Ambientais;

I1l. SGS0328 — Sistema de Informacdes Geograficas Aplica-
do a Engenharia Ambiental;

IV. SGS0329 — Geologia e Solos I;

V. SGS0330 — Geologia e Solos II;

VI. SGS0405 — Geologia de Engenharia I;

VII. SGS0406 - Geologia de Engenharia II;

VIII. SGS0620 — Mitigacdo e Recuperacio de Areas Degra-
dadas;

IX. SGS0619 — Introducdo a Geotecnia Ambiental.

5. O processo seletivo serd processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I11. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliacdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6.As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na sequinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 2)

I1. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecéo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
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