A USP nao é
lugar de assédio

A USP faz parte da nossa sociedade e, portanto, ndo esté livre
de casos de assédio sexual, assédio moral, racismo, sexismo,
transfobia, homofobia, capacitismo, efarismo ou qualquer tipo
de preconceito. A nossa comunidade precisa estar preparada
para identificar e enfrentar ativamente estes casos,
cuidando das pessoas e fortalecendo-as.

Existem instancias e ferramentas para isso, mas o mais importante
é todos saberem que o enfrentamento aos assédios é
dever de toda a comunidade. Todos devemos estar atentos,
sensibilizados e prontos para intervir, dentro de nossas
possibilidades e capacidades. A USP deve ser uma comunidade
que cuida, e nunca silencia.

»

E assédio? E preconceito?

Preconceitos e assédios manifestam-se de vérias formas, mais
explicitas e mais sutis. Por isso é importante saber identificar
essas situagdes.

Toques corporais indesejados, pedidos de reunides em
horédrios ndo convencionais, portas fechadas, exigéncias
excessivas de trabalho, frases ofensivas ou de duplo sentido,
perguntas indiscretas sobre a vida privada, insinuacdes
explicitas ou veladas de caréfer sexual, aproximacdo ou
contato fisico ndo desejados, tudo isso pode constituir
assédio moral e/ou sexual. Ofensas em formato de
piadas, ironias, frases que te deixam desconfortével, te
fazem sentir diferente, diminuido ou ndo pertencente podem
denotar preconceito. Se algo te deixa desconfortavel,
converse com alguém de sua confianca.

Caso vocé passe ou conheca alguém que esteja passando
por alguma dessas situacdes em seu Campus, existem
algumas ferramentas da Universidade que podem ajudar a
resolver esses problemas.

Sofri assédio.
E agora?

Qualquer érgdo, colegiado, docente e servidor, e também a
comunidade discente, tem a responsabilidade de escutar e dar
encaminhamento a casos de assédio e preconceito, mas existem
algumas instancias que t&m a afribuicdo especifica de enfrentar
essas situacdes:

— Asunidades possuem Comissdes de Inclusdo e Pertencimento
(CIP), responsaveis por encaminhar os problemas para oufras
insfancias da USP, e Comissdes de Direitos Humanos criadas
para lidar com conflitos nas unidades. Ambos tem ligacdo direfa
com a PRIP e vocé pode enfrar em contato com seus infegrantes
através do site da unidade ou no préprio site da PRIP, na &rea de
"Direitos Humanos”;

— Para os funcionarios da USP, também existem as Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA)
que passaram a fer enfre as suas afribuicdes a prevencéo
e o combate de qualquer forma de violéncia praticada no
trabalho. Vocé pode entrar em contato com a CIPA afravés do
site de sua unidade, museu ou instituto;

— Se exisfir algum tipo de risco ou ameaca a sua infegridade,
vocé pode de imediato acionar a Guarda Universitaria
inclusive pelo aplicativo Campus USP, onde vocé pode
relatar uma ocorréncia, fazer uma chamada de emergéncia,
entre outras ferramentas criadas para garantir a seguranca de
toda a comunidade dentro do campus.

Saiba Mais sobre o aplicativo Campus USP
da Guarda Universitéria acessando a noficia
do Jornal da USP através do Qr Code ao lado.

link: https: //jornal.usp.br/institucional /aplicativo-campus-usp-
ganha-novas-funcionalidades-na-cidade-universitaria/

O que podem
fazer por mim?

Cuidar de casos de assédio significa que a responsabilidade de
lidar com o ocorrido ndo seja exclusivamente da vitima, e sim da
comunidade e da instituico. Passamos a maior parte da nossa vida
universitaria nas unidades de ensino, museus e institutos, e estes
lugares devem se organizar para prevenir e enfrentar os casos de
assédio e preconceito e promover melhoria da experiéncia das
pessoas na universidade.

A participacdo nessas instancias ndo é compulséria, e quem se
dispde a fazer parte delas precisa se informar sobre as ferramentas
existentes. Se vocé faz parfe de alguma instancia responsavel por
lidar com casos de assédio ou preconceito, alguns principios
devem ser seguidos:

— Oferecer uma escuta de qualidade, oferecer lugar seguro e o
méximo de atencdo, evitando displicéncias, ndo colocando a
vitima em situagdo de desconforto, evitando que a vitima
volte ao mesmo relato indmeras vezes;

— Os integrantes das instancias devem conhecer as possibilidades
de encaminhamento dos casos;

— A vitima deve ser informada sobre os possiveis
encaminhamentos do caso e seu andamento;

— Os envolvidos devem se comprometer com o sigile em torno
dos casos, quando desejado pela vitima;

— Os casos devem ser encaminhados com rapidez;

— Em alguns casos, serd necessdrio envolver instincias
externas a unidade, mas mesmo assim é importante que
a unidade esteja ativamente envolvida, capacitando-se e

constituindo uma comunidade de cuidado.




Quais os
encaminhamentos
possiveis?

A insfancia que cuidard do caso deve informar a vitima dos
possiveis encaminhamentos e suas consequéncias, deixando
claro que a escolha é da vitima e que ela serd apoiada em
qualquer que seja sua escolha. Algumas das possibilidades sao:

Orientar a vitima a fazer um boletim de ocorréncia;

— Conversar com o denunciado. A conversa pode ser feita com
integrantes da Camara, com alguém indicado pela vitima, ou
com a prépria vitima - ela quem definird isso;

— Informar a diretoria da unidade sobre o ocorrido, preservando
o sigilo, e até mesmo aconselhar a abrir sindicancia ou
processo administrativo;

— Informar a vitima que a espera pode ser maior do que o
desejado; que o pedido de abertura de sindicancia ou
processo administrativo pode ndo prosperar, que sabemos
que isso pode causar sofrimento, e que o ECOS € o local da
USP aberfo para ela compartilhar isso;

— A longo prazo, construir debates, discussdes e campanhas
sobre os diferentes tipos de assédio, e sugerir & direcdo da
unidade um processo de mediacdo de conflitos.

Servicos de apoio da USP

CIPA

Diretoria de Direitos Humanos (PRIP)
Diretoria de Diversidades (PRIP)

ECOS - Servico de Escuta em Sailide Mental
Centro de saiide escola Butanta (CSEB)
Guarda Universitaria

Ouvidoria

O confato dos servicos de apoio para as vitimas estdo disponiveis
em nosso site prip.usp.br.
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