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APRESENTANDO O PROGRAMA

A segunda acdo do ano de 2023 do programa Acelerando
Carreiras foi voltado para o publico de universitdrios em paceria
com a USP e Projeto Aviadoras Brasil.

GESTAO DO PROGRAMA

Instituto Embraer: Larissa De Oliveira Amado Moreira.
Instituto Joule: Shirley Schneider, Danilo Nogueira, Mariane Rodrigues, Laryssa
Santos, Raiza Bonfim e Ana Clara Capiberibe.

AGOES REALIZADAS

e Reunido de Planejamento com gestdo e parceiros;

e Criagdo de perguntas para formuldrio de inscricdo de participantes;
e Elaboragdo de artes e textos para divulgagdo nas midias sociais;

e Criagdo de guias customizados para os encontros de mentoria;

e Recrutamento e captagdo dos mentorados em localidades especificas;
e Webindrio de Orientagdo com mentorados;

e Webindrio de Capacitagéo com mentores;

e Webindrio de Langamento com mentores e mentorados;

e Match entre mentores e mentorados;

e Envio de formuldrio de pesquisa de acompanhamento;

e Engajamento de mentores e mentorados por WhatsApp;

e Eventos de compartiihamento com mentores e mentorados;

e Suporte para mentores e mentorados por e-mail e WhatsApp;

e Envio de formuldrio final;

e Criagdo de video de depoimentos para o encerramento;

e Webindrio de encerramento com mentores e mentorados;

¢ Envio do certificado do programa;

e Envio do Relatorio final.
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CRONOGRAMA E METODOLOGIA
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

Na segunda agdo de 2023 do programa Acelerando Carreiras, foram

selecionados 48 mentorados para participar, seguindo os critérios pré

definidos para o programa.

37 Duplas concluiram o programa

Média de idade dos
2 2 mentorados que

finalizaram o programa

Género no qual os mentorados
se identificam

38% 62%

é é Mulheres Homens /i\ /i\

.I .I 0/ Faz por.te da
0 comunidade LGBTQIA+

InstituicGio Parceira na qual os
mentorados fazem parte.

30
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uUsP Aviadoras

Etnia/cor na qual os
mentorados se identificam

Néo declarou
Preto/Pardo 2.7%
13.5%

Branca
83.8%

MENTORES

Mentores
concluiram
O programa

média de anos
de experiéncia
dos mentores

participaram
pela primeira
vez como
mentores
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INDICADORES DE IMPACTO

MENTORES
Com base nas respostas dos mentores através do formuldrio de pesquisa
final. Total de respostas: 14 mentores respondentes (38%).

INDICADORES GERAIS:

EM RELACAO AS EXPECTATIVAS:

HABILIDADES MAIS DESENVOLVIDAS:

Relacionamento Interpessoal n%

Comunicagdo/Empatia 64%

Inteligéncia Emocional/
Adaptagdo e Flexibilidade 43%

36%

Gestdo de Tempo 28%

O
N
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INDICADORES DE IMPACTO

MENTORADOS

Com base nas respostas dos mentorados através do formuldrio de pesquisa
final. Total de respostas: 28 mentorados (76%).

E&)LUQAO E RESULTADOS:

Antes Depois Indicador de resultados

23%  96% m Conciéncia dos proximos passos
(%) 34x 5% m Clareza na carreira
42% 1 78% Confianca em processos seletivos

100

75 ~

50

25

Antes Depois

AVALIAGAO DO PROGRAMA: PRINCIPAIS CONQUISTAS:

concordam que as
suas expectativas
foram atingidas.

Nota média para o
suporte oferecido
durante o programa.

Nota média de

indicagdo do
programa.

Nota média dos
encontros de
mentoria.




FEEDBACKS E DEPOIMENTOS

MENTORES

Danile Noqueira
[ —

LARISSA DE OLIVEIRA AMADO MOREL... &

LUIS GUSTAVO TRAPP %

RAFAEL ROBERTO

Yilson Rnhﬂlul’rcln Rosa &

duarda Andrade (Convidade

‘bo momento Mmais marcante da mentoria

para mim foi o ultimo encontro. Carol e
eu ja estvamos nos dando muito bem,
e foi incrivel ver a evolucdo dela: de
curriculo pronto e plano de carreira
tracado, ela j& estava pesquisando
vagas para se inscrever e seguir a
carreira que escolheu na aviacdo. Foi
emocionante saber que a ajudei nesse
processo, e ela disse que quando
conseguisse 0 emprego iria me contar.
Com certeza estou animada para
receber essa noticia e comemorar com
ela! Além disso, ela me disse que levard
um conselho meu junto com ela sempre:
Comemorar as pequenas conquistas.
Figuei emocionada com isso e estou na
torcida por ela.

Stephany de Barros Camargo

.
60 momento Mais marcante da mentoria
para mim foi o encontro de
autoconhecimento, no qual eu pude
receber um mentorado que, apesar de
suas vivéncias, aqinda tinha muitas
davidas sobre seu futuro e sobre seus
pontos fortes e fracos. Trabalhar sua
personalidade e como ele poderia e
pode desenvolver os pontos fortes e
contornar os pontos fracos foi bastante
enriquecedor.  Acredito que neste
encontro, pude também me
autoconhecer melhor e passar para ele
como toda minha bagagem e vivéncia
me fazem lidar e entender meus
aspectos.

Eduardo Victor Tavares de Melo Andrade
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FEEDBACKS E DEPOIMENTOS

MENTORADOS

.
6"Tenh0 seus planos em mente, mas ndo
escreva eles em pedra”. Essa foi a frase
do meu mentor que mais Mme impactou,
mostra a importdncia do equilibrio entre
planejomento e dinamismo quando se
pensa em carreira. Ter um plano de
acgdo é fundamental, mas estar aberto e
preparado as oportunidades que podem
surgir pelo caminho é tdo importante
quanto. Afinal, o que importa ndo é sé o
objetivo final, mas a trajetdria percorrida
até 1a.

Artur Vinicius Ilha Zimmermann

l 4 6Superou as minhas expectativas. Eu tinha
BLUEDAY muitas davidas e sabia que poderia

DRGULHOSEDREEMBR/\ER

ganhar mais clareza com o programa,
mas ajudou muito mMmais do que eu
esperava. Muitos assuntos que eu nem
sabia o0 quanto eu ndo sabia, consegui
sqir do zero para um nivel de
conhecimento e confianga que acredito
que serdo decisivos pro avango da
minha carreira. Sou muito grata ao
Instituto  Joule e 4G Embroer pela
oportunidade. Além de agradecer d
minha mentora, Raquel Sartoretto, por ter
se voluntariado e readlizado um o6timo
trabalho.

Rayssa Silva Correia
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o
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6Foi incrivel, me ajudou muito no meu
desenvolvimento pessoal e profissional!
Minha mentora foi incrivel, tivemos uma
conexdo maravilhosa, e vai ser algo que
me levard muito adiante no meu sonho.
Gabriela Veber Adami
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DADOS CONSOLIDADOS

Com base em todos os dados de todos os
programas realizados:

Mentorados concluintes por turma Idade média
70

R 25

Cidades alcancadas

138

Cor/Etnia Género

Indigena/amarela o

2% declarou
2% Homem

.27%
Branca

Preta/parda
lp 50%

47%
Mulher

~ 71%
*1% Ndao declarou

RESULTADOS DOS PROGRAMAS
Quantidad
@ +77 d::nco:trzs
i\.ﬁ +905 g:;r:i::s:l:itariqdo
Nota média de indicagéo
9.8

do programa ( metorados)
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