UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-12/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E PROVAS VISANDO O
PROVIMENTO DE 1 (UM) CARGO DE PROFESSOR DOUTOR JUNTO AO DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Diretor da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da Universidade de Sdo Paulo
torna publico a todos os interessados que, de acordo com o decidido pela
Congregacdo em sessdo realizada em 2/2/2024, estardo abertas, pelo prazo de 90
(noventa) dias, com inicio as 8 horas (hordrio de Brasilia) do dia 22/2/2024 e término
as 17 horas (hordrio de Brasilia) do dia 21/5/2024, as inscricdes ao concurso publico
de titulos e provas para provimento de 1 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3, em Regime de Dedicacdo Infegral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP),
claro/cargo n° 1021281, com o saldrio de R$ 14.761,02 (maio/2023), junto ao
Departamento de Engenharia de Producdo, na drea de conhecimento “Gestdo da
Qualidade e da Mudanga”, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento
Geral da USP, e o respectivo programa elaborado com base nas disciplinas: SEP0280
- Qualidade Aplicada a Manufatura, SEP0354 —Controle Estafistico da Qualidade,
SEPO700 - Métodos para Andlise e Solucdo de Problemas em Engenharia de
Producdo, SEP0701 - Gestdo da Qualidade, SEP0143 - Change Management,
SEP5835 - Gestdo da Mudanca, SEP0142 - Modelos de negdcio para digitalizacdo,
SEPO144 - Introducdo a ciéncia de dados e aprendizagem de mdquina, que segue:

- 1. Gestdo da Qualidade (TQM): conceitos, evolucdo histérica,
abordagens e elementos / dimensdes da qualidade.

- 2. Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ): Norma de SGQ ISO 9001,
principios e requisitos, e Integracdo com a ISO 14001.

- 3. Controle Estatistico de Processos (CEP): fundamentos do CEP; grdficos
de controle; capacidade do processo de fabricacdo; avaliacdo de
sistemas de medicdo (estudo de repetitividade e reprodutibilidade de
sistemas de medicdo).

- 4. Melhoria da Qualidade: Métodos de Andlise e Solucdo de Problemas
(MASP) - Ciclos PDCA (plan-do-check-act) e SDCA (standardize-do-
check-act).

- 5. Métodos da Gestdo da Qualidade: as 7 ferramentas estatisticas e
gerenciais da Qualidade; 5S; Benchmarking; Sistemas de Gestdo de
Desempenho (SMDs) e Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs)

- 6. Gestdo da Mudanca (Change Management): teorias, conceitos e
técnicas.

- 7. Alinhamento Organizacional (estratégia, cultura e liderancal).
- 8. Resisténcia d Mudanca.

- 9. Aprendizagem Organizacional.



- 10. Gestdo da Inovacdo e a gestdo de mudanca e qualidade.

- 11. Tecnologias de digitalizacdo e a gestdo da qualidade: Big Data, 10T,
Analytics, IA; Smart products.

- 12. Infroducdo & Inteligéncia Artificial (IA) e aplicacdes na drea de
qualidade: introducdo ao aprendizado de Mdqguinas (Machine Learning -
ML), nocdes de técnicas de aprendizado com aplicacdes em Engenharia
de Producdo, na drea de qualidade.

O concurso serd regido pelos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade, bem como pelo disposto no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade de SGo Paulo e no Regimento da Escola de Engenharia de Sdo Carlos.

1. Os pedidos de inscricGo deverdo ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo acima indicado, devendo o
candidato preencher os dados pessoais solicitados e anexar os seguintes
documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos publicados, das
afividades readlizadas pertinentes ao concurso e das demais informacdes que
permitam avaliacdo de seus méritos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado pela USP, por ela
reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitacdo com o servico militar para candidatos do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstanciada emitidas pela
Justica Eleitoral hd menos de 30 dias do inicio do periodo de inscricoes;

V — documento de identidade oficial.

VI - projeto de pesquisa elaborado com base nas diretrizes estabelecidas no edital
(ANEXO), redigido em portugués.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no inciso |, tais como
maquetes, obras de arte ou outros materiais que ndo puderem ser digitalizados
deverdo ser apresentados até o Ultimo dia Util que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - NGo serdo admitidos como comprovacdo dos itens constantes do memorial
links de Dropbox ou Google Drive ou qualquer oufro remetendo a pdgina passivel
de alteracdo pelo proprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso I, nGo ser@o aceitas atas de defesa sem informacdo sobre
homologacdo quando a concessdo do titulo de Doutor depender dessa
providéncia no dmbito da InstituicGo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde j& ciente de que neste caso a auséncia de comprovacdo sobre tal
homologag¢do implicard o indeferimento de sua inscricdo.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados das exigéncias referidas
nos incisos lll e IV, desde que tenham comprovado a devida quitacdo por ocasido
de seu confrato inicial.



§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exigéncias dos incisos Il e
IV, devendo comprovar que se encontram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e indicado para o
preenchimento do cargo sé poderd tomar posse se apresentar visto tempordrio ou
permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar
solicitacdo para que se providenciem as condicdes necessdrias para a realizacdo
das provas.

§ 8° - E de infegral responsabilidade do candidato a realizacdo do upload de cada
um de seus documentos no campo especifico indicado pelo sistema constante do
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde j& ciente de
que a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali estabelecida
implicard o indeferimento de sua inscricdo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de seus
documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel, ficando o
candidato desde j& ciente de que, se ndo sanar durante o prazo de inscricoes
eventual irregularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo serd indeferida.

§ 10 - Ndo serd admitida a apresentacdo extempor&nea de documentos pelo
candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar preto, pardo ou
indigena manifestard seu interesse em participar da pontuacdo diferenciada
prevista no item 12 e seus pardgrafos deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus & bonificacdo a candidatos autodeclarados pretos e
pardos, o candidato deverd possuir tracos fenotipicos que o caracterizem como
negro, de cor preta ou parda.

§ 13 - A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo candidato que manifestar
seu interesse em participar da pontuacdo diferenciada serd sujeita a confirmacdo
por meio de banca de heteroidentificacdo.

§ 14 - Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclaracdo de pertenca racial, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangcdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato indigena serd exigido,
no ato da inscricéo, o Registro Administrativo de Nascimento do indio - Rani proprio
ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani de
um de seus genitores.

§ 16 — Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo Conselho de Inclusdo e
Pertencimento, que poderd admitir a confiimacdo da autodeclaracdo do
candidato como indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de



comunidades, associacdes e/ou organizagcdes representativas dos povos indigenas
das respectivas regides, sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacdo dos documentos referentes &
autodeclaracdo como preto, pardo e indigena, bem como para sua confirmacdo,
estdo disponiveis no site da Secretaria Geral da USP
(https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/2p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso lll, serdo aceitos os documentos listados no art. 209 do
Decreto Federal n® 57.654/1966, ficando dispensados de fazé-lo os candidatos do
sexo masculino que tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscricoes.

2. As inscricoes serdo julgadas pela Congregacdo da Escola de Engenharia de Sdo
Carlos, em seu aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Pardgrafo Unico — O concurso deverd redlizar-se no prazo de trinta a cento e vinte
dias, a contar da data da publicacdo no Didrio Oficial do Estado da aprovacdo
das inscricoes, de acordo com o arfigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral
da USP.

3. O concurso serd realizado segundo critérios objetivos, em duas fases, por meio de
atribuicdo de notas em provas, assim divididas:

19 fase (eliminatdria) — prova escrita — peso 2
2% fase — 1) julgamento do memorial com prova publica de arguicdo - peso 3
Il) prova diddtica - peso 3
lll) apresentacdo do projeto de pesquisa e respectiva arguicdo — peso 2

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das provas serd publicada no
Didrio Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do hordrio estabelecido ndo
poderdo realizar as provas.

4. A prova escrita, que versard sobre assunto de ordem geral e doutrindria, serd
redlizada de acordo com o disposto no art. 139, e seu pardgrafo Unico, do
Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizard uma lista de dez pontos, com base no programa do
concurso e dela dard conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas
antes do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacdo de
outras atividades nesse periodo;

Il — o candidato poderd propor a substituicdo de pontos, imediatamente apds
tomar conhecimento de seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao
programa do concurso, cabendo a comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacdo;



Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogdvel de cinco horas de duracdo da
prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, serd permitida a consulta a livros,
periddicos e outros documentos bibliograficos;

V - as anotacodes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas
no decorrer da prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela comissdo e
anexadas ao texto final;

VI - a prova, que serd lida em sessdo publica pelo candidato, deverd ser
reproduzida em coépias que serdo enfregues aos membros da comissdo julgadora,
Qo se abrir a sessdo;

VIl = cada prova serd avaliada, individualmente, pelos membros da comissdo
julgadora;

VIII - serdo considerados habilitados para a segunda fase os candidatos que
obtiverem, da maioria dos memlbros da comissdo julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentard, em sessdo publica, as notas recebidas pelos
candidatos.

5. Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada candidato terd de cada
examinador uma notfa final, observada a eventual aplicacdo da pontuacdo
diferenciada nos termos do item 12 deste Edital.

6. Participardo da segunda fase somente os candidatos aprovados na primeira fase.

7. O julgamento do memorial, expresso mediante nota global, incluindo arguicdo e
avaliacdo, deverd refletir o mérito do candidato.

Pardgrafo Unico — No julgamento do memorial, a comissdo apreciard:

| — producado cientifica, literdria, filoséfica ou artistica;

Il — atividade diddtica universitaria;

Il — atividades relacionadas & prestacdo de servicos d comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitdrias.

8. A prova diddtica serd publica, com a duracdo minima de quarenta e mdxima de
sessenta minutos, e versard sobre o programa da drea de conhecimento acima

mencionada, nos termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo julgadora, com base no programa do concurso, organizard uma lista
de dez pontos, da qual os candidatos tomardo conhecimento imediatamente
antes do sorteio do ponto;



Il — o candidato poderd propor a substituicdo de pontos, imediatamente apds
tomar conhecimento de seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao
programa do concurso, cabendo a comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacdo;

Il — a realizacdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas apds o sorteio do ponto
as quais serdo de livre disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo
a realizagcdo de outras atividades;

IV — o candidato poderd utilizar o material didatico que julgar necessario;

V - se 0 numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos em grupos de, no
maximo, trés, observada a ordem de inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da
prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a Comissdo Julgadora
deverd interromper o candidato;

VIl - se a exposicdo do candidato encerrar-se aguém do 40° minuto de prova,
deverdo os examinadores conferir nota zero ao candidato na respectiva prova.

9. O julgamento do projeto de pesquisa terd como objetivos avaliar:

| - o conhecimento cientifico e experiéncia prévia sobre o tema proposto pelo
candidato;

Il - a adequacdo do projeto de pesquisa a drea de conhecimento e especialidade
definidas no edital;

Il - a coeréncia interna do projeto, em termos do objeto de estudo, objetivo e
método;

IV - a originalidade e exequibilidade do projeto; e
V - a clareza das respostas do candidato s questdes propostas;

§ 1° - O candidato deverd discorrer sobre os aspectos principais do seu projeto de
pesquisa numa apresentacdo de até 15 minutos de duracdo.

§ 2° - a arguicdo, readlizada em seguida, terd forma de didlogo, ndo devendo
exceder 60 (sessenta) minutos para a totalidade dos examinadores e 60 (sessenta)
minutos para o candidato.

10. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato terd de cada
examinador uma nota final que serd a média ponderada das notas por ele
conferidas nas duas fases, observados os pesos mencionados no item 3 e a eventual
aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos fermos do item 12 deste edital.

11. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximacdo até a
primeira casa decimal.

12. Aplicar-se-Gd pontuacdo diferenciada aos candidatos pretos, pardos e
indigenas, nos termos ora especificados.



§ 1° - A formula de cdiculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos,
pardos e indigenas, em todas as fases do concurso publico é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI
Onde:

- PD € a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do
concurso publico, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que
pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que ndo atingiram a pontuacdo
minima referida nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos 0os candidatos que pontuaram e que ndo se declararam como
pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

- MCPPI € a pontuacdo média da concorréncia PPl entre fodos candidatos que
ponftuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de
pretos, pardos e indigenas em cada fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:

- NFCPPI € a nota final na fase do concurso publico, apds a aplicacdo da
pontuacdo diferenciada e que gerard a classificacdo do candidato na etapa do
concurso publico, limitada a nota mdaxima prevista em edital. Ao término da fase de
concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI € a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual serd aplicada a
pontuacdo diferenciada.

§ 3° - Os cdiculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste item devem considerar duas
casas decimais e fracdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser
arredondadas para o numero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item aplica-se a todos os
beneficidrios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o desempenho minimo
estabelecido no edital do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota
simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficidrios da pontuacdo diferenciada entre
os habilitados, ndo serd calculada a pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando, na férmula de cdlculo
da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI)
for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia amplal).



13. O resultado do concurso serd proclamado pela comissdo julgadora
imediatamente apds seu término, em sessdo publica.

14. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos
examinadores, nota final minima sete.

15. Aindicacdo dos candidatos serd feita por examinador, segundo as notas por ele
conferidas.

16. Serd proposto para nomeacdo o candidato que obtiver o maior nimero de
indicacdes da comissdo julgadora.

17. A posse do candidato indicado ficard sujeita d aprovacdo em exame médico
realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME, nos termos do
Artigo 47, VI, da Lein® 10.261/68.

18. A nomeacdo do docente aprovado no concurso assim como as demais
providéncias decorrentes serdo regidas pelos termos da Resolucdo n° 7271 de 2016.

19. O docente em RDIDP deverd manter vinculo empregaticio exclusivo com a USP,
nos termos do artigo 197 do Regimento Geral da USP.

20. O concurso terd validade imediata e serd proposto para nomeacdo somente o
candidato indicado para o cargo posto em concurso.

21. O candidato serd convocado para posse pelo Didrio Oficial do Estado.

22. Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao concurso,
encontram-se a disposicdo dos interessados no Servico de Assisténcia aos
Colegiados da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da Universidade de Sdo Paulo,
Avenida Trabalhador Sdo-carlense, 400, bloco E-1, 1° andar, Sdo Carlos — SP — CEP
13566-5%90 ou pelo e-mail colegiados@eesc.usp.br.

ANEXO - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUALIZADO DE ATIVIDADES
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Justificativa

A Engenharia da Qualidade é uma drea-chave de conhecimento em Engenharia
de Producdo. Na EESC-USP, dois cursos — Engenharia de Producdo e Engenharia de
Materiais e Manufatura - abordam essas dreas em suas grades curriculares
obrigatdrias em vdarias disciplinas que envolvem Gestdo, Garantia e Controle da
Qualidade. A Gestdo da Mudanca é também uma subdrea-chave dentro de
Engenharia Organizacional. Ela ensinada em nivel de Graduacdo e Pos-Graduacdo
em Engenharia de Producdo na EESC-USP. Para que projetos de qualidade e
mudanga sejam conduzidos, profissionais precisam dominar Métodos e Técnicas de
Transformacdo e Mudanca Organizacional, por isso a Gestdo da Mudanca integro-
se a esses conceitos como meios de se chegar a situacdes mais inovadoras. E esses
conceitos e técnicas devem ser tratados em um contexto de fransformacdo digital
e busca de sustentabilidade.

Plano individualizado
Ensino


mailto:colegiados@eesc.usp.br

A curto prazo, o novo docente deve estar familiarizado com as novas abordagens
de ensino/aprendizagem, alinhando-se com o projeto politico pedagdgico dos
cursos da EESC-USP e as DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais) para os cursos de
Engenharia. Deve ser incenfivado a oferecer disciplinas em lingua estrangeira,
incluindo as que j& constam no portfélio de disciplinas recentes optativas do SEP. No
médio prazo, deverd propor melhorias programdaticas nas cadeias de disciplinas das
dreas de Gestdo da Qualidade, da Mudanca e da transformacdo digital, tanto em
Graduacdo quanto em Pés-Graduacdo, que incorpore tecnologias de ensino e
aprendizagem atfiva. Deve estar atento ao sistemma de melhoria continua das
disciplinas, implementando temdticas fransversais e extensionistas nas disciplinas de
graduacdo e de pds-graduacdo. No longo prazo deverd incentivar e propor novas
praticas de ensino, renovacdo de conteldos e producdo de material diddtico, nas
tecnologias digitais aplicadas a Gestdo da Qualidade, da Mudanca e da
Inovacdo, permitindo a formacdo de profissionais de engenharia adaptados das
mudangcas rumo a industria 4.0.

Pesquisa e Inovagao

A curto prazo, espera-se o envolvimento com projetos de pesquisa, participacdo
em congressos nacionais e internacionais, engajamento com a comunidade
cientifica e publicacdes de exceléncia em periddicos com fator de impacto.
Espera-se que o docente desenvolva pesquisa em temas relacionados d Gestdo da
Qualidade, Gestdo de Desempenho e Gestdo da Mudanca, alinhadas as temdaticas
das disciplinas constantes no edital. Para isso, encoraja-se que o docente busque
seu credenciamento junto ao programa de Pos-Graduacdo em Engenharia de
Producdo da EESC-USP. No médio prazo, deverd estabelecer cooperacdes com
pesquisadores nacionais e estrangeiros, submeter projetos ds agéncias de fomento,
e buscar cooperacdo com a iniciativa privada para obtencdo de dados de
pesquisa e fontes adicionais de financiamento em pesquisa. Deverd orientar alunos
de graduacdo e pds-graduacdo em atividades nos temas do edital do concurso,
constituindo uma equipe de pesquisa integrada com os grupos e linhas de pesquisa
do Departamento, com visdo inovadora e criativa, observando as tendéncias
globais. No longo prazo, deverd vislumbrar a lideranca na sua drea de pesquisa
com a formacdo de discipulos e de profissionais, e demonstrar impacto efetivo na
sociedade,

Cultura e Extensao

O Docente serd estimulado, no curto prazo, a propor projetos de extensdo para a
comunidade regional e nacional, com o apoio do departamento e das demais
agéncias de inovacdo (EESCin, Inova USP, Agéncia USP de inovacdo). Em médio
prazo, deverd colaborar com empresas e/ou organizacdes publicas e privadas,
exaltando a fradicdo da EESC de interacdo com as comunidades empresariqis
locais. A longo prazo, deverd apoiar projetos de inovacdo tecnoldgica na drea de
Gestdo de Operacdes de Manufatura e de Servicos.
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na area de conhecimento “Mecdnica Computacional”, nos
termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP,
e o respectivo programa elaborado com base nas disciplinas:
SEM0580 — Tépicos em Computacdo; SEM0581 — Praticas de
Topicos em Computacdo; SEM0530 — Problemas de Engenharia
Mecatrdnica II; SEM0592 — Aprendizado de Maquinas e Aplica-
¢Oes; SEM0546 — Engenharia de Software; SEM5738 — Métodos
Numéricos e SEM5913 — Introducdo a Mecénica Computacional,
que segue:

- Programacdo orientada a objetos: definicGes, classes,
polimorfismo, heranca

- Estruturas de dados, de arquivos e métodos de acesso

- Sistemas de banco de dados: modelos relacionais

- Engenharia de software: requisitos, projeto, desenvolvi-
mento, verificacdo e validacao

- Métodos de classificacao, regresséo e clustering

- Técnicas e aplicagdes de redes neurais artificiais

- Técnicas e aplicagdes de maquinas de vetores de suporte

- Métodos para reducdo de dimensionalidade e selecao
de modelos

- Métodos numéricos para solucao de sistemas de equagdes
algébricas

- Métodos numéricos e algoritmos de integracéo temporal

- Métodos numéricos para solucdo de problemas de
autovalores

- Métodos de elementos finitos para a solugdo de proble-
mas em mecanica dos sélidos

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Escola de Engenharia de Séo Carlos.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacoes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il — prova de concluséo de curso de graduacdo em Enge-
nharia;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor em Cién-
cias ou Engenharia outorgado pela USP, por ela reconhecido ou
de validade nacional;

IV — prova de quitacdo com o servigo militar para candida-
tos do sexo masculino;

V — certidao de quitagdo eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢des;

VI - documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o Ultimo dia util que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacéo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos IV e V, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5°- Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exi-
géncias dos incisos IV e V, devendo comprovar que se encontram
em situacao regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscricao, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condiges necessarias para a realizacdo das provas.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - N&o serd admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 11 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

§ 13 - A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca
de heteroidentificacdo.

§ 14 - Na hipétese de nao confirmacao da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢es cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 — Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes & autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso IV, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscri¢des.

§ 19 - No ato da inscricdo, o candidato podera manifestar
a intencao de realizar as provas na lingua inglesa, nos termos
do artigo 38 do Regimento da Escola de Engenharia de S&o
Carlos. Os contetidos das provas realizadas nas linguas inglesa e
portuguesa serdo idénticos.

2. As inscricoes serdo julgadas pela Congregacédo da Escola
de Engenharia de Sao Carlos, em seu aspecto formal, publican-
do-se a decisdo em edital.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no
Diério Oficial do Estado da aprovagdo das inscricdes, de acordo
com o artigo 134, paréagrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 2

22 fase — 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 4

1) prova didatica - peso 4

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§ 3°- Na avaliacdo das provas pela comisséo julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagdo da vaga (con-
cessdo do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comissao julgadora;

VIIl - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato terd de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgdo cientifica, literdria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servios a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo julgadora, com base no programa do con-
curso, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomarao conhecimento imediatamente antes do sorteio do ponto;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagéo da prova;

VI - quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. Ao término da apreciagdo das provas, cada candidato tera
de cada examinador uma nota final que sera a média ponderada
das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo da pontuacdo
diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

11. Aplicar-se-4 pontuagdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nio
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo
do candidato na etapa do concurso publico, limitada a nota maxi-
ma prevista em edital. Ao término da fase de concurso publico, a
nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

12. O resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente ap6s seu término, em sesséo publica.

13. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

15. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes da comissao julgadora.

16. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

17. A nomeacdo do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. 0 docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

19. O concurso terd validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

20. O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21. Maiores informagGes, bem como as normas pertinentes
a0 concurso, encontram-se a disposicao dos interessados no Ser-
vico de Assisténcia aos Colegiados da Escola de Engenharia de
Séo Carlos da Universidade de Sao Paulo, Avenida Trabalhador
Sao-carlense, 400, bloco E-1, 1° andar, Sao Carlos — SP — CEP
13566-590 ou pelo e-mail colegiados@eesc.usp.br.

ANEXO A — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

1. Situacdo atual do departamento

0 Departamento de Engenharia Mecanica (SEM) da EESC-
-USP é responsavel por disciplinas que atendem os cursos de
graduacdo em Engenharia Mecanica, Mecatrdnica, Aerondutica,
Producéo, de Materiais e Manufatura e Elétrica, e também coor-
dena o Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Mecanica,
com Conceito 7 na CAPES. Hoje, o SEM tem 30 docentes sendo
que, no inicio de 2015, contava com 36 docentes. Desde entao,
ocorreram 7 aposentadorias, 1 falecimento, 2 transferéncias
para outros departamentos, e apenas 3 novas contratagdes e
1 transferéncia de outro departamento. O departamento tem
ainda 2 concursos em andamento frutos de troca em 1 transfe-
réncia para o IFSC e de 1 claro recebido em Edital da PRPq. Nos
Gltimos 2 semestres, o SEM foi responsavel pelo oferecimento
de 530 créditos e 203.000 hora.aluno apenas na graduacao,
fazendo uma carga horaria média de 17,7 créditos ou 6.764
hora.aluno por ano por docente, além de 112 créditos na pos-
-graduacdo. Ainda, algumas vacancias deixaram disciplinas
obrigatérias sem docente especialista na area, como é o caso da
area de técnicas e ferramentas computacionais.

2. Objetivo geral da contratacdo do docente

0 docente atuara em ensino, pesquisa e inovagdo, e cultura
e extensdo, suprindo a caréncia atual por especialista para
ministrar disciplinas obrigatdrias na graduagéo, permitindo ofe-
recer disciplinas essenciais na pés-graduacdo, orientando alunos
de graduacdo e de pds-graduacdo, agregando novas linhas
de pesquisa, e respondendo a demanda crescente de apoio a
empresas na area computacional. As atividades do docente
estardo integralmente aderentes aos projetos académicos do
departamento e da unidade, em especial na atracdo de inves-
timentos publicos e privados em pesquisa, na interacdo com
outras instituicdes de pesquisa nacionais e internacionais, e na
formacao de engenheiros com competéncias interdisciplinares e
adaptadas a rapida evolucdo da tecnologia e do conhecimento.

3. Plano individualizado de atividades de ensino, pesquisa
e extensao

Ensino: No curto prazo, o docente suprira a caréncia atual
por especialista para ministrar diversas disciplinas de graduacao
obrigatérias para o curso de Engenharia Mecatronica, como
SEMO0580 — Tdpicos em Computacdo, SEM0581 — Praticas de
Topicos em Computagdo, SEM0530 — Problemas de Enge-
nharia Mecatronica Il, SEM0592 — Aprendizado de Maquinas
e Aplicacdes, e optativas, como SEM0546 — Engenharia de
Software, além de disciplinas de pés-graduagdo, como SEM5738
— Métodos Numéricos, SEM5913 — Introdugdo a Mecanica Com-
putacional. No médio prazo, sera possivel estender a oferta de
disciplinas da area como obrigatorias ou optativas para outros
cursos que ja tém esta demanda, como Engenharia Mecanica e
de Materiais e Manufatura. No longo prazo, o docente podera
propor disciplinas inovadoras de graduacéo e de pos-graduagdo
para atender a continua evolugdo das técnicas e ferramentas
computacionais.

Pesquisa e Inovacdo: Gragas a grande atualidade da area,
espera-se que o docente possa, nos primeiros dois anos, ter
aprovado um financiamento para pesquisa, estar credenciado
no programa de pés-graduacdo, e estar iniciando a formagdo
de uma equipe de pesquisa com orientados de graduacéo e de
pos-graduacdo. E esperado também que sejam agregadas ao
departamento e ao programa de pds-graduacdo novas linhas de
pesquisa na area de mecanica computacional, desde métodos
tradicionais, como elementos finitos, até métodos modernos,
como aprendizagem de maquina (machine learning), aprendi-
zagem estocastica (stochastic learning), computagéo paralela e
distribuida, e gémeos digitais (digital twins). Além dos impactos
de projetos de pesquisa individuais, espera-se forte interacdo e
colaboragdo com docentes deste e de outros departamentos que
trabalham em problemas envolvendo dindmica e controle de
estruturas, sistemas robéticos, mecanica dos sdlidos, fabricagéo
e manufatura aditiva, dindmica de escoamentos complexos,
interacdo fluido-estrutura, entre outros.

Cultura e Extensdo: No médio prazo, espera-se que 0
docente possa atrair projetos e parcerias com indstrias que
produzem ou tem demanda por técnicas e ferramentas de
mecanica computacional.

4. Impacto esperado com a contratagdo

0 uso de ferramentas computacionais hoje é imprescindivel
em qualquer area da engenharia e, assim, a sua inclusdo nas
disciplinas oferecidas pelo departamento é necessaria para
formar continuamente os alunos em técnicas de computacao. Ha
expectativa de importantes inovagdes no ensino de engenharia,
através da inclusdo da computacdo na maioria das atividades
didaticas. As atividades do docente serdo fortemente interdis-
ciplinares, visto que contribuirdo na modernizacdo por meio
da computacdo mesmo em disciplinas ministradas por outros
docentes. Em conclusao, a expectativa é que esta contratacdo
tenha forte impacto nas atividades do departamento e da uni-
dade, levando-as a um novo patamar de exceléncia no futuro.

ANEXO B — RESUMO EM INGLES DO EDITAL

OPENING OF APPLICATIONS FOR THE PUBLIC TENDER AND
EXAMINATION OF TITLES AND OTHER EXAMS FOR THE PROVISION
OF 1 (ONE) POSITION OF ASSISTANT PROFESSOR IN THE DEPART-
MENT OF MECHANICAL ENGINEERING OF THE SAO CARLOS
SCHOOL OF ENGINEERING OF THE UNIVERSITY OF SAO PAULO.

Examination in 2 phases

AREA: "COMPUTATIONAL MECHANICS"

The Department of Mechanical Engineering (SEM) of the
Sdo Carlos School of Engineering (EESC) of the University of
Séo Paulo (USP) invites applications for a fulltime, tenure-track
Assistant Professor position with a focus on ‘computational
mechanics’. The applications will be open for 90 (ninety) days
from 2/22/2024 to 5/21/2024 at https://uspdigital.usp.br/gr/
admissao. The public tender and examination will be carried out

in two phases: i) eliminatory written exam (weight 2); ii) oral
examination of titles (weight 4) and teaching exam (weight 4).

The position has a broad scope, which includes i) teaching
undergraduate and graduate students in various Engineering
programs such as Mechanical Engineering, Mechatronics Engi-
neering, and Materials Science and Manufacturing Engineering;
ii) leading and developing basic and advanced research and
innovation; and iii) leading and developing projects and part-
nerships with external institutions such as industrial partners,
government, and others.

To be eligible, candidates must have an undergraduate
engineering degree and a doctoral degree in sciences or engine-
ering. Strong oral and written communication skills and relevant
teaching and research experience are important assets.

We are particularly interested in candidates with a vision for
leading and advancing research in computational mechanics. We
seek individuals proficient in traditional and modern techniques
such as machine learning, stochastic learning, highperformance
and distributed computing, digital twins, and more. The appli-
cation areas may include, but are not limited to, the dynamics
and control of structures, robotics, solid mechanics, additive
manufacturing, and others.

The public tender and examination program below is based
on the courses SEM0580 — Topics in Computing; SEM0581 —
Practices of Topics in Computing; SEM0530 — Mechatronics
Engineering Problems II; SEM0592 — Machine Learning and
Applications; SEM0546 — Software Engineering; SEM5738 —
Numerical Methods; and SEM5913 — Introduction to Computa-
tional Mechanics:

- Object-oriented programming: definitions, classes, poly-
morphism, inheritance

- Data and file structures, access methods

- Database systems: relational models

- Software engineering: requirements, design, development,
verification and validation

- Classification methods, regression and clustering

- Techniques and applications of artificial neural networks

- Techniques and applications of support vector machines

- Methods for dimensionality reduction and model selection

- Numerical methods for solving systems of algebraic
equations

- Numerical methods and algorithms for time integration
problems

- Numerical methods for solving eigenvalue problems

- Finite element methods for solving solid mechanics
problems

For information about the Sao Carlos School of Engineering

(EESC), please visit https://eesc.usp.br/en/. For more information
and questions concerning the position, please contact colegia-

—das@eescusphr

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-12/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 1 (UM) CARGO
DE PROFESSOR DOUTOR JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ENGE-
NHARIA DE PRODUCAO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO
CARLOS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Diretor da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interes-
sados que, de acordo com o decidido pela Congregagdo em
sessdo realizada em 2/2/2024, estardo abertas, pelo prazo de
90 (noventa) dias, com inicio as 8 horas (horario de Brasilia) do
dia 22/2/2024 e término as 17 horas (horario de Brasilia) do dia
21/5/2024, as inscri¢des ao concurso publico de titulos e provas
para provimento de 1 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), claro/cargo n° 1021281, com o salério de R$ 14.761,02
(maio/2023), junto ao Departamento de Engenharia de Pro-
dugdo, na area de conhecimento “Gestdo da Qualidade e da
Mudanca”, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento
Geral da USP, e o respectivo programa elaborado com base
nas disciplinas: SEP0280 - Qualidade Aplicada & Manufatura,
SEP0354 —Controle Estatistico da Qualidade, SEP0700 - Méto-
dos para Andlise e Solucdo de Problemas em Engenharia de
Producdo, SEP0701 - Gestdo da Qualidade, SEP0143 — Change
Management, SEP5835 - Gestao da Mudanca, SEP0142 - Mode-
los de negocio para digitalizacdo, SEP0144 - Introdug&o a ciéncia
de dados e aprendizagem de maquina, que segue:

- 1. Gestdo da Qualidade (TQM): conceitos, evolugéo histori-
ca, abordagens e elementos / dimensdes da qualidade.

- 2. Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ): Norma de SGQ
ISO 9001, principios e requisitos, e Integracdo com a ISO 14001.

- 3. Controle Estatistico de Processos (CEP): fundamentos do
CEP; gréficos de controle; capacidade do processo de fabricagdo;
avaliagdo de sistemas de medicdo (estudo de repetitividade e
reprodutibilidade de sistemas de mediggo).

- 4. Melhoria da Qualidade: Métodos de Analise e Solucdo
de Problemas (MASP) - Ciclos PDCA (plan-do-check-act) e SDCA
(standardize-do-check-act).

- 5. Métodos da Gestdo da Qualidade: as 7 ferramentas
estatisticas e gerenciais da Qualidade; 5S; Benchmarking; Siste-
mas de Gestdo de Desempenho (SMDs) e Indicadores-Chave de
Desempenho (KPlIs)

- 6. Gestdo da Mudanca (Change Management): teorias,
conceitos e técnicas.

- 7. Alinhamento Organizacional (estratégia, cultura e
lideranca).

- 8. Resisténcia @ Mudanca.

- 9. Aprendizagem Organizacional.

- 10. Gestdo da Inovacdo e a gestdo de mudanca e qua-
lidade.

- 11. Tecnologias de digitalizacdo e a gestdo da qualidade:
Big Data, loT, Analytics, IA; Smart products.

- 12. Introdugdo a Inteligéncia Artificial (IA) e aplicagbes
na area de qualidade: introdugdo ao aprendizado de Maquinas
(Machine Learning - ML), nogdes de técnicas de aprendizado
com aplicacdes em Engenharia de Producdo, na érea de qua-
lidade.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Escola de Engenharia de Séo Carlos.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V — documento de identidade oficial.

VI - projeto de pesquisa elaborado com base nas diretrizes
estabelecidas no edital (ANEXO), redigido em portugués.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que néo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia Gtil que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Il, ndo serdo aceitas atas de defesa

sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados das
exigéncias referidas nos incisos Ill e 1V, desde que tenham compro-
vado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporério ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condi¢des necessarias para a realizacdo das provas.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscrigdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar preto,
pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada prevista no item 12 e seus paragrafos deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca
de heteroidentificagdo.

§ 14 - Na hipétese de ndo confirmagao da autodeclaragao
de pertenca racial, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 — Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacéo dos documentos
referentes a autodeclaracdo como preto, pardo e indigena, bem
como para sua confirmagdo, estéo disponiveis no site da Secretaria
Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?2p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscri¢oes.

2. As inscricoes serdo julgadas pela Congregacédo da Escola
de Engenharia de Sao Carlos, em seu aspecto formal, publican-
do-se a decisdo em edital.

Parégrafo tnico — O concurso deverd realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscricdes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo nico, do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 2

2? fase — 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicdo - peso 3

I1) prova didatica - peso 3

Ill) apresentacdo do projeto de pesquisa e respectiva
arguicdo — peso 2

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizagdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V - as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comissao julgadora;

VIIl - serdo considerados habilitados para a sequnda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissao julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato terd de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacao diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgéo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo julgadora, com base no programa do con-
curso, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomarao conhecimento imediatamente antes do sorteio do ponto;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagéo da prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VII - se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverédo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. 0 julgamento do projeto de pesquisa tera como objetivos
avaliar:

| - o conhecimento cientifico e experiéncia prévia sobre o
tema proposto pelo candidato;

I - a adequacdo do projeto de pesquisa a area de conheci-
mento e especialidade definidas no edital;

1l - a coeréncia interna do projeto, em termos do objeto de
estudo, objetivo e método;

IV - a originalidade e exequibilidade do projeto; e

V - a clareza das respostas do candidato as questdes
propostas;

§ 1° - O candidato devera discorrer sobre os aspectos prin-
cipais do seu projeto de pesquisa numa apresentacao de até 15
minutos de duragéo.

§ 2° - a arguicdo, realizada em seguida, tera forma de diélo-
go, ndo devendo exceder 60 (sessenta) minutos para a totalida-
de dos examinadores e 60 (sessenta) minutos para o candidato.

10. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nio
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso pablico, apds
a aplicacdo da pontuagéo diferenciada e que gerara a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota méaxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

13. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comisséo
julgadora imediatamente apés seu término, em sessao publica.

14. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. Sera proposto para nomeagao o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes da comissao julgadora.

17. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Meédicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. A nomeacdo do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolucéo n° 7271 de 2016.

19. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

20. O concurso tera validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

21. O candidato serd convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22. Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
a0 concurso, encontram-se a disposicao dos interessados no Ser-
vigo de Assisténcia aos Colegiados da Escola de Engenharia de
Sao Carlos da Universidade de Sao Paulo, Avenida Trabalhador
Séo-carlense, 400, bloco E-1, 1° andar, S&o Carlos — SP — CEP
13566-590 ou pelo e-mail colegiados@eesc.usp.br.

ANEXO — PLANO DE TRABALHO INDIVIDUALIZADO DE
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Justificativa

A Engenharia da Qualidade é uma area-chave de conheci-
mento em Engenharia de Producdo. Na EESC-USP, dois cursos
— Engenharia de Producdo e Engenharia de Materiais e Manu-
fatura — abordam essas areas em suas grades curriculares obri-
gatorias em varias disciplinas que envolvem Gestao, Garantia e
Controle da Qualidade. A Gestdo da Mudanca é também uma
subarea-chave dentro de Engenharia Organizacional. Ela ensina-
da em nivel de Graduacao e Pés-Graduagdo em Engenharia de
Producdo na EESC-USP. Para que projetos de qualidade e mudan-
ca sejam conduzidos, profissionais precisam dominar Métodos e
Técnicas de Transformagdo e Mudanca Organizacional, por isso
a Gestdo da Mudanca integra-se a esses conceitos como meios
de se chegar a situacdes mais inovadoras. E esses conceitos e

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

técnicas devem ser tratados em um contexto de transformacéo
digital e busca de sustentabilidade.

Plano individualizado

Ensino

A curto prazo, o novo docente deve estar familiarizado com
as novas abordagens de ensino/aprendizagem, alinhando-se
com o projeto politico pedagdgico dos cursos da EESC-USP e
as DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais) para os cursos de
Engenharia. Deve ser incentivado a oferecer disciplinas em
lingua estrangeira, incluindo as que ja constam no portfélio de
disciplinas recentes optativas do SEP. No médio prazo, devera
propor melhorias programaticas nas cadeias de disciplinas das
areas de Gestdo da Qualidade, da Mudanca e da transformacéo
digital, tanto em Graduagdo quanto em Pos-Graduagdo, que
incorpore tecnologias de ensino e aprendizagem ativa. Deve
estar atento ao sistema de melhoria continua das disciplinas,
implementando tematicas transversais e extensionistas nas
disciplinas de graduacdo e de pos-graduacdo. No longo prazo
devera incentivar e propor novas praticas de ensino, renovagéo
de contetdos e produgdo de material didatico, nas tecnologias
digitais aplicadas & Gestdo da Qualidade, da Mudanca e da
Inovagdo, permitindo a formacao de profissionais de engenharia
adaptados as mudancas rumo a indstria 4.0.

Pesquisa e Inovagéo

A curto prazo, espera-se o envolvimento com projetos de
pesquisa, participacdo em congressos nacionais e internacio-
nais, engajamento com a comunidade cientifica e publicacdes
de exceléncia em periodicos com fator de impacto. Espera-se
que o docente desenvolva pesquisa em temas relacionados
a Gestdo da Qualidade, Gestdao de Desempenho e Gestdo da
Mudanga, alinhadas as tematicas das disciplinas constantes no
edital. Para isso, encoraja-se que o docente busque seu creden-
ciamento junto ao programa de Pos-Graduagdo em Engenharia
de Producdo da EESC-USP. No médio prazo, devera estabelecer
cooperacdes com pesquisadores nacionais e estrangeiros, sub-
meter projetos as agéncias de fomento, e buscar cooperacdo
com a iniciativa privada para obtencao de dados de pesquisa e
fontes adicionais de financiamento em pesquisa. Devera orientar
alunos de graduacdo e pds-graduacao em atividades nos temas
do edital do concurso, constituindo uma equipe de pesquisa
integrada com os grupos e linhas de pesquisa do Departamento,
com visdo inovadora e criativa, observando as tendéncias glo-
bais. No longo prazo, devera vislumbrar a lideranca na sua area
de pesquisa com a formagao de discipulos e de profissionais, e
demonstrar impacto efetivo na sociedade,

Cultura e Extensao

0 Docente sera estimulado, no curto prazo, a propor pro-
jetos de extensdo para a comunidade regional e nacional, com
o0 apoio do departamento e das demais agéncias de inovagdo
(EESCin, Inova USP, Agéncia USP de inovacao). Em médio prazo,
devera colaborar com empresas e/ou organiza¢des publicas e
privadas, exaltando a tradicdo da EESC de interacdo com as
comunidades empresariais locais. A longo prazo, devera apoiar
projetos de inovacao tecnoldgica na area de Gestao de Opera-
¢Oes de Manufatura e de Servigos.

1y

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAQO CARLOS

Edital ATAc-13/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 1 (UM) CARGO
DE PROFESSOR DOUTOR JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ENGE-
NHARIA DE MATERIAIS DA ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO
CARLOS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Diretor da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interes-
sados que, de acordo com o decidido pela Congregacdo em
sessdo realizada em 2/2/2024, estardo abertas, pelo prazo de
60 (sessenta) dias, com inicio as 8 horas (horario de Brasilia)
do dia 23/2/2024 e término as 17 horas (horario de Brasilia)
do dia 22/4/2024, as inscricdes ao concurso publico de titulos
e provas para provimento de 1 (um) cargo de Professor Doutor,
referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e
a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1241478, com o salario de R$
14.761,02 (maio/2023), junto ao Departamento de Engenharia
de Materiais, na area de conhecimento “Materiais Avangados”,
nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da
USP, e o respectivo programa elaborado com base nas discipli-
nas: SMM0319 - Materiais Avangados; SMM0307 - Biomate-
riais; SMMO0323 - Processamento de Materiais XI: Reciclagem;
SMMO0300 - Ciéncia e Engenharia dos Materiais; SMM0193
- Engenharia e Ciéncia dos Materiais I; SMM0194 - Engenharia
e Ciéncia dos Materiais I, que segue:

- Materiais avancados: materiais especiais para reatores
de fusdo, materiais hibridos, nanomateriais, materiais hierar-
quicamente estruturados, materiais com gradiente funcional,
materiais para geracdo de energia limpa, materiais para arma-
zenamento de energia, materiais autorregeneraveis, materiais
sustentaveis;

- Estrutura de materiais metalicos, cerdmicos, poliméricos
e compositos;

- Propriedades dos materiais;

- Processamento e aplicagdes;

- Técnicas avangadas de manufatura: manufatura aditiva;

- Técnicas avangadas de caracterizagdo de materiais:
microscopia eletrdnica de transmissdo de alta resolugao, tomo-
grafia com sonda atémica, técnicas de caracterizagéo utilizando
luz sincroton e néutrons;

- Métodos de inteligéncia artificial para o desenvolvimento
de novos materiais.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Escola de Engenharia de Séo Carlos.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacéo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V — documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia atil que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Néo serao admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Il, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacéo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse

se apresentar visto temporéario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢éo do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscrigdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar preto,
pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar da pontu-
acao diferenciada prevista no item 11 e seus paragrafos deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda. § 13 - A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacao por meio de banca
de heteroidentificagdo.

§ 14 - Na hipdtese de ndo confirmagao da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 — Situacbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusédo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacao da autodeclaracdo do candidato como indigena por
meio de, cumulativamente, memorial e declaragdo de pertenci-
mento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas
de comunidades, associagdes e/ou organizagbes representativas
dos povos indigenas das respectivas regides, sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacao dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscrigoes.

2. As inscricdes serdo julgadas pela Congregacdo da Escola
de Engenharia de Sao Carlos, em seu aspecto formal, publican-
do-se a decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso deverd realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado da aprovagdo das inscricdes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 2

2° fase — 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 4

1) prova didatica - peso 4

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizagdo das
provas serd publicada no Diério Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 3°- Na avaliacdo das provas pela comisséo julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagéo da vaga (con-
cessdo do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il — sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos;

V — as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova sera avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisséo julgadora;

VIIl - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comissao
apreciara:

| - produgdo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

I — atividade didética universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| - a comissdo julgadora, com base no programa do concurso,
organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos tomardo
conhecimento imediatamente antes do sorteio do ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
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