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Edital ATAc-31/2024 

 

Aceitação de inscrições no processo seletivo para contratação docente 

temporário junto ao Departamento de Engenharia Elétrica e de Computação, 

constituição de Comissão de Seleção e convocação para as provas. 

 

O Diretor torna público que o Conselho Técnico-Administrativo da Escola de 

Engenharia de São Carlos da Universidade de São Paulo, em sessão realizada 

no dia 26/4/2024, aprovou o pedido de inscrição do candidato NASIRU 

ADAMU MARAFA, como portador do título de Mestre, no processo seletivo para 

a contratação de 1 (um) docente por prazo determinado, como Professor 

Contratado III (MS-3.1, para os contratados com título de Doutor, ou como 

Professor Contratado II (MS-2, para os contratados com título de Mestre), junto 

ao Departamento de Engenharia Elétrica e de Computação (ref.: edital ATAc-

25/2024, publicado no D.O.E. de 28/3/2024). 

 

Para o referido processo seletivo, aprovou-se, também, a seguinte Comissão 

de Seleção: 

 

Titulares: 

Prof. Dr. Pedro de Oliveira Conceição Junior - (presidente) – SEL/EESC/USP; 

Prof. Dr. Guilherme Guimarães Lage - UFSCar; 

Prof. Dr. Carlos Alberto de Francisco – UFSCar. 

 

Suplentes:  

Prof. Dr. Fábio Romano Lofrano Dotto – (suplente do presidente) – 

SEL/EESC/USP; 

Prof. Dr. Ricardo Augusto Souza Fernandes – UFSCar; 

Prof. Dr. Marcelo Suetake – UFSCar. 

 

Ficam convocados a Comissão de Seleção e o candidato portador do título 

de Mestre, NASIRU ADAMU MARAFA, para o Processo Seletivo, que terá início 

no dia 6/5/2024, segunda-feira, às 8 horas, no Departamento de Engenharia 

Elétrica e de Computação da Escola de Engenharia de São Carlos, sito a 

Avenida Trabalhador São-carlense, 400, São Carlos - SP. 
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- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, 
ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida 
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla 
concorrência” todos os candidatos que pontuaram e que não 
se declararam como pretos, pardos ou indígenas e aqueles que, 
tendo se declarado pretos, pardos ou indígenas, optaram por 
não participar da pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2º - A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos, pardos e indígenas em cada fase do 
concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após 

a aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifi-
cação do candidato na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples do 
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 
a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

§ 3º - Os cálculos a que se referem os §§ 1º e 2º deste 
item devem considerar duas casas decimais e frações maiores 
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

§ 4º - A pontuação diferenciada (PD) prevista neste item 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

§ 5º - Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

§ 6º - A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

12. - O resultado do concurso será proclamado pela comis-
são julgadora imediatamente após seu término, em sessão 
pública.

13. - Serão considerados habilitados os candidatos que 
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final mínima sete.

14. - A indicação dos candidatos será feita por examinador, 
segundo as notas por ele conferidas.

15. - Será proposto para nomeação o candidato que obtiver 
o maior número de indicações da comissão julgadora.

16. - A posse do candidato indicado ficará sujeita à aprova-
ção em exame médico realizado pelo Departamento de Perícias 
Médicas do Estado – DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei 
nº 10.261/68.

17. - A nomeação do docente aprovado no concurso assim 
como as demais providências decorrentes serão regidas pelos 
termos da Resolução nº 7271 de 2016.

18. - O docente em RDIDP deverá manter vínculo empre-
gatício exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do 
Regimento Geral da USP.

19. - O concurso terá validade imediata e será proposto 
para nomeação somente o candidato indicado para o cargo 
posto em concurso.

20. - O candidato será convocado para posse pelo Diário 
Oficial do Estado.

21. - Maiores informações, bem como as normas pertinentes 
ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados no 
Serviço de Órgãos Colegiados e Concursos da Escola Politéc-
nica da USP, localizado no Edifício Engenheiro Mário Covas 
Júnior (Administração da EPUSP), na Avenida Professor Luciano 
Gualberto - Travessa do Politécnico nº 380, Butantã, São Paulo/
SP - 05508-010, ou pelo e-mail svorcc.poli@usp.br.

ANEXO I – JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DO CLARO 
DOCENTE

Situação Atual do Departamento/Área
O contexto da demanda é o de uma diminuição de mais de 

25% do seu corpo docente do Departamento nos últimos 6 anos 
(8 docentes a menos). Isso gerou sérias dificuldades para manter 
suas atividades didáticas e administrativas, e também impactou 
consideravelmente as atividades de pesquisa e extensão do 
Departamento, não só pela saída de professores com profícua 
atuação nessas áreas, mas também pela sobrecarga dos profes-
sores remanescentes. Além disso, o Departamento apresenta um 
corpo docente bastante envelhecido, com a perspectiva de que 
outros 25% se aposentem nos próximos 3 anos. É importante 
ressaltar que, mesmo com o atendimento da presente demanda, 
a carência do Departamento por docentes e a consequente 
necessidade urgente de abertura de novos claros persistirão.

Objetivo Geral da Contratação do Docente
O Departamento de Engenharia de Telecomunicações e 

Controle (PTC) solicita a abertura de um claro docente na 
Especialidade: Engenharia de Telecomunicações, Controle e 
Biomédica. Dado que há carências nas três áreas principais de 
atuação do Departamento (Telecomunicações, Controle e Enge-
nharia Biomédica), optou-se por abrir um concurso abrangendo 
essas três áreas.

O contratado deverá ser um catalisador de conhecimentos 
em projetos na fronteira do conhecimento internacional e, 
portanto, de conhecimentos científicos e de tecnologias habili-
tadoras que ainda serão desenvolvidas e aperfeiçoadas em anos 
futuros. As três áreas principais em que o PTC atua têm sido alvo 
de constantes avanços tanto em aspectos teóricos quanto de 
aplicação à sociedade e é fundamental que novos especialistas 
substituam os vários que já se aposentaram para que a atuação 
departamental dê um salto no seu impacto na sociedade.

No curto prazo, o impacto esperado com essa contratação 
é um pequeno alívio na carga didática global do corpo docente 
do PTC e que, com a abertura de mais claros, se consiga, no 
médio prazo, oferecer condições para que todos os seus docen-
tes possam desenvolver melhor suas atividades de pesquisa e 
extensão, ampliando a sua produção científica e sua relevância 
na sociedade.

PLANO INDIVIDUALIZADO
Ensino - Metas
Em consonância com o projeto acadêmico do Departa-

mento, o docente contratado nesse claro deverá desempenhar 
atividades de docência na graduação, lecionando quaisquer das 
disciplinas básicas sob responsabilidade do PTC até o terceiro 
ano do curso de Engenharia Elétrica, conforme a necessidade 
do Departamento e, também, em disciplinas mais específicas, de 
acordo com sua área de atuação (Telecomunicações, Controle 
ou Engenharia Biomédica). Deverá, também, ser capacitado 
para propor novas disciplinas de Pós-Graduação, alinhadas 
com o estado da arte nessas áreas. Ainda, tanto na Graduação 
como na Pós-Graduação, o docente deverá incorporar modernas 
técnicas de aprendizado ativo e promover a interdisciplinaridade 
presente no conteúdo lecionado. Espera-se, portanto, que o 
docente tenha boas habilidades didáticas e uma boa formação 
nas disciplinas básicas das áreas de Telecomunicações, Controle 
e Engenharia Biomédica.

Pesquisa e Inovação - Metas
Em termos de atividades de pesquisa, espera-se que o 

docente contratado atue de forma dinâmica em uma das três 
áreas principais do Departamento já citadas, com ótima produ-
ção científica e iniciativa para a obtenção de recursos e desbra-
vamento de novas fronteiras nessas especialidades. Em particu-
lar, espera-se que o docente promova a internacionalização não 
só atuando em parcerias firmadas com universidades e centro de 
pesquisa de destaque, mas também atraindo alunos do exterior.

§ 16 - Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento, que poderá admitir a 
confirmação da autodeclaração do candidato como indígena 
por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças 
indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentação dos documen-
tos referentes à autodeclaração como preto, pardo e indígena, 
bem como para sua confirmação, estão disponíveis no site da 
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso III, serão aceitos os documentos 
listados no art. 209 do Decreto Federal nº 57.654/1966, ficando 
dispensados de fazê-lo os candidatos do sexo masculino que 
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de 
dezembro do ano anterior ao período de abertura de inscrições.

2. - As inscrições serão julgadas pela Congregação da 
Escola Politécnica da USP, em seu aspecto formal, publicando-se 
a decisão em edital.

Parágrafo único – O concurso deverá realizar-se no prazo 
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicação no 
Diário Oficial do Estado da aprovação das inscrições, de acordo 
com o artigo 134, parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

3. - O concurso será realizado segundo critérios objetivos, 
em duas fases, por meio de atribuição de notas em provas, 
assim divididas:

1ª fase (eliminatória) – prova escrita – peso 01
2ª fase – - I) julgamento do memorial com prova pública de 

arguição - peso 01
II) prova didática - peso 01
§ 1º - A convocação dos inscritos para a realização das 

provas será publicada no Diário Oficial do Estado.
§ 2º - Os candidatos que se apresentarem depois do horário 

estabelecido não poderão realizar as provas.
§ 3º - Na avaliação das provas pela comissão julgadora, será 

considerada a finalidade externada para a criação da vaga (con-
cessão do claro docente) à qual se destina o presente concurso, 
disponível no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versará sobre assunto de ordem 
geral e doutrinária, será realizada de acordo com o disposto 
no art. 139, e seu parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

I – a comissão organizará uma lista de dez pontos, com 
base no programa do concurso e dela dará conhecimento aos 
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto, 
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realização de outras 
atividades nesse período;

II – o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III – sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova;

IV – durante sessenta minutos, após o sorteio, será per-
mitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos;

V – as anotações efetuadas durante o período de consulta 
poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas 
em papel rubricado pela comissão e anexadas ao texto final;

VI – O candidato poderá utilizar microcomputador para a 
realização da prova escrita, mediante solicitação por escrito à 
comissão julgadora, nos termos da Circ.SG/Co/70, de 5/9/2001, 
e decisão da Congregação/órgão em sessão de 28/02/2002;

VII – a prova, que será lida em sessão pública pelo candi-
dato, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da comissão julgadora, ao se abrir a sessão;

VIII – cada prova será avaliada, individualmente, pelos 
membros da comissão julgadora;

IX – serão considerados habilitados para a segunda fase os 
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissão 
julgadora, nota mínima sete;

X – a comissão julgadora apresentará, em sessão pública, as 
notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciação da prova escrita, cada can-
didato terá de cada examinador uma nota final, observada a 
eventual aplicação da pontuação diferenciada nos termos do 
item 11 deste Edital.

6. - Participarão da segunda fase somente os candidatos 
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota 
global, incluindo arguição e avaliação, deverá refletir o mérito 
do candidato.

Parágrafo único – No julgamento do memorial, a comissão 
apreciará:

I – produção científica, literária, filosófica ou artística;
II – atividade didática universitária;
III – atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV – atividades profissionais ou outras, quando for o caso;
V - diplomas e outras dignidades universitárias.
8. - A prova didática será pública, com a duração mínima 

de quarenta e máxima de sessenta minutos, e versará sobre 
o programa da área de conhecimento acima mencionada, nos 
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

I – a comissão julgadora, com base no programa do concur-
so, organizará uma lista de dez pontos, da qual os candidatos 
tomarão conhecimento imediatamente antes do sorteio do 
ponto;

II – o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III – a realização da prova far-se-á 24 (vinte e quatro) horas 
após o sorteio do ponto as quais serão de livre disposição do 
candidato, não se exigindo dele nesse período a realização de 
outras atividades;

IV – o candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário;

V – se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos 
em grupos de, no máximo, três, observada a ordem de inscrição, 
para fins de sorteio e realização da prova;

VI – quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, a 
Comissão Julgadora deverá interromper o candidato;

VII – se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º 
minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota zero ao 
candidato na respectiva prova.

9. - Ao término da apreciação das provas, cada candidato 
terá de cada examinador uma nota final que será a média 
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicação 
da pontuação diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. - As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

11. - Aplicar-se-á pontuação diferenciada aos candidatos 
pretos, pardos e indígenas, nos termos ora especificados.

§ 1º - A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a 
ser atribuída a pretos, pardos e indígenas, em todas as fases do 
concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos os candidatos pretos, 
pardos ou indígenas que manifestaram interesse em participar 
da pontuação diferenciada.

PROGRAMA PARA CONCURSO DE PROFESSOR DOUTOR
Especialidade: Eletromagnetismo e Análise de Sinais
Programa:
1. - Campos eletromagnéticos e as equações de Maxwell; 

teorema de Poynting e densidades de energia armazenada em 
campos elétricos e magnéticos.

2. - Campos eletrostáticos e de correntes estacionárias: 
equações de Poisson e de Laplace; teorema da unicidade, méto-
do das diferenças finitas; método das imagens; capacitâncias e 
condutâncias parciais; energia eletrostática, forças e momentos 
no campo eletrostático.

3. - O campo magnético de correntes estacionárias: equação 
de Poisson vetorial e lei de Biot-Savart; circuitos magnéticos; 
energia magnetostática e indutâncias própria e mútua; forças e 
momentos no campo magnético; perdas histeréticas; polarização 
magnética e ímãs permanentes.

4. - Campos rapidamente variáveis: potenciais eletrodinâ-
micos e equação de onda; ondas planas em dielétrico perfeito, 
em dielétricos reais e em "bons condutores"; polarização de 
ondas planas.

5. - Reflexão e refração de ondas planas: incidência normal 
e oblíqua em condutores e dielétricos; incidência em múltiplas 
camadas dielétricas.

6. - Linhas de transmissão em regime permanente senoidal: 
ábaco de Smith, casamento de impedâncias.

7. - Série e transformada de Fourier em tempo contínuo e 
em tempo discreto.

8. - Amostragem de sinais de tempo contínuo e relações 
espectrais. Representação e reconstrução de um sinal de tempo 
contínuo por suas amostras.

Programa baseado na ementa das disciplinas:
PTC3213 – Eletromagnetismo
PTC3314 – Ondas e Linhas
PTC3307 – Sistemas e Sinais
PTC3361 – Introdução ao Processamento Digital de Sinais
Bibliografia:
• - TRINTINALIA, L.C.; ORSINI, L. Q. ; CAMARGO, J. Eletro-

magnetismo, CreateSpace Independent Publishing Platform, 
2015.

• - HAYT, W. H. Eletromagnetismo. 8. ed. , São Paulo: 
McGraw-Hill, 2008.

• - MARIOTTO, P. A. Ondas e linhas. Guanabara Dois, 1981.
• - RAMO, S.; WHINNERY, J. R.; VAN DUZER, T. Fields and 

waves in communication electronics. 2. ed. New York: Wiley, 
1984.

• - B. P. LATHI. Sinais e Sistemas Lineares, 2ª Edição, Book-
man, 2006.

• - A.V. OPPENHEIM, A.S. WILLSK. Sinais e Sistemas, 2ª 
Edição, Pearson, 2010.

• - F.T. ULABY e A.E. YAGLE, Signals & Systems: Theory and 
Applications, 2018, free textbook initiative ss2.eecs.umich.edu.

O concurso será regido pelos princípios constitucionais, 
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no 
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de São Paulo e 
no Regimento da Escola Politécnica da USP.

1. - Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I – memorial circunstanciado e comprovação dos trabalhos 
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e 
das demais informações que permitam avaliação de seus méri-
tos, em formato digital;

II – prova de que é portador do título de Doutor outorgado 
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

III – prova de quitação com o serviço militar para candidatos 
do sexo masculino;

IV – certidão de quitação eleitoral ou certidão circunstancia-
da emitidas pela Justiça Eleitoral há menos de 30 dias do início 
do período de inscrições;

V – documento de identidade oficial;
§ 1º - Elementos comprobatórios do memorial referido no 

inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais 
que não puderem ser digitalizados deverão ser apresentados até 
o último dia útil que antecede o início do concurso.

§ 2º - Não serão admitidos como comprovação dos itens 
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou 
qualquer outro remetendo a página passível de alteração pelo 
próprio candidato.

§ 3º - Para fins do inciso II, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor depender dessa providência no âmbito da 
Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já 
ciente de que neste caso a ausência de comprovação sobre tal 
homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 4º - Os docentes em exercício na USP serão dispensados 
das exigências referidas nos incisos III e IV, desde que tenham 
comprovado a devida quitação por ocasião de seu contrato 
inicial.

§ 5º - Os candidatos estrangeiros serão dispensados das 
exigências dos incisos III e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situação regular no Brasil.

§ 6º - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e 
indicado para o preenchimento do cargo só poderá tomar posse 
se apresentar visto temporário ou permanente que faculte o 
exercício de atividade remunerada no Brasil.

§ 7º - No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

§ 8º - É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já ciente de que 
a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 9º - É de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) 
e em arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de 
que, se não sanar durante o prazo de inscrições eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegível, sua 
inscrição será indeferida.

§ 10 - Não será admitida a apresentação extemporânea 
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em participar 
da pontuação diferenciada prevista no item 11 e seus parágrafos 
deste Edital.

§ 12 - Para que faça jus à bonificação a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato deverá possuir traços 
fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou 
parda.

§ 13 - A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo 
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
ação diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca 
de heteroidentificação.

§ 14 - Na hipótese de não confirmação da autodeclaração 
de pertença racial, o candidato será eliminado do concurso e, se 
houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão 
ao serviço ou emprego público, após procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla 
defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

§ 15 - Para confirmação da autodeclaração do candidato 
indígena será exigido, no ato da inscrição, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência 
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani 
de um de seus genitores.

Educação Física e Esporte&quot;, supervisionando os está-
gios obrigatórios de observação e

participação, correspondentes.
No Núcleo Específico do BEF-DH atuar nas disciplinas que 

dizem respeito aos ciclos de
vida e na disciplina de Educação Física Adaptada, supervisio-

nando os respectivos estágios
obrigatórios de observação, participação e intervenção.
Pesquisa e Inovação – Metas:
Desenvolver pesquisas, em médio e longo prazos, sobre o 

estabelecimento de
objetivos, a seleção de conteúdos, a elaboração de estraté-

gias e avalização relativos à
programas de atividades físicas para crianças, adolescentes, 

adultos e idosos.
Cultura e Extensão – Metas
Espera-se integração entre as atividades de ensino, pesquisa 

e extensão mediante as
seguintes atividades: promoção de eventos acadêmicos e 

culturais voltados à formação
acadêmico-profissional na EEFE, promoção de cursos de 

difusão cultural, aperfeiçoamento
e/ou especialização; participação / coordenação de eventos 

nacionais e internacionais e,
participação em ações integradoras, relativas a convênios 

acadêmicos nacionais e
internacionais da EEFE-USP com instituições públicas ou 

privadas externas à Unidade.
Impacto Esperado com a Contratação
Impacto - Ensino:
Curto prazo: atender ao aumento significativo da carga 

horária do BEF-DH resultante da
adequação às novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs-

2018), a partir de 2023, para
ministrar as disciplinas de Núcleo geral e / ou específico do 

curso e, seus respectivos estágios
obrigatórios, que no núcleo específico, deixam de ser somen-

te observacionais e passam a ser
também de intervenção.
Impacto – Pesquisa:
Médio prazo: manter corpo docente qualificado em termos 

de composição, formação e
produção intelectual para ministrar as disciplinas da grade 

curricular do BEF-DH, mantendo a
qualidade da formação e, orientações de Monografias; orien-

tação de IC na área de Educação
Física nos diferentes ciclos de vida
Impacto - Extensão:
Curto prazo: aumentar a oferta de eventos voltados aos 

graduandos e de cursos de difusão
cultural, aperfeiçoamento e / ou especialização oferecidos à 

comunidade na área de Pedagogia
do Movimento humano. Médio prazo: ampliar o oferecimen-

to de eventos de qualidade Longo
prazo: aperfeiçoar e ampliar as ações integradoras.

 ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRÃO 
PRETO
 EDITAL CSCRH–RP Nº 038/2024
CONVOCAÇÃO
A Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da USP CON-

VOCA a candidata LETICIA CAROLINE DORETTO AGUIAR a 
acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no prazo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da publicação deste edital, para 
adicionar todos os documentos/formulários obrigatórios, para dar 
andamento à sua contratação pelo Regime Autárquico, conforme 
Edital EERP/ATAc 022/2024, e Edital EERP/ATAc 052/2024, de 
Abertura de Inscrições para Processo Seletivo Simplificado e de 
Resultado Final/Classificação e Homologação, respectivamente, 
para a função de Professor Contratado II (Mestre), em jornada de 
12 horas semanais de trabalho.

 EDITAL CSCRH–RP Nº 037/2024
CONVOCAÇÃO
A Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da USP CON-

VOCA o candidato JOSÉ FRANCISCO MARTORELI JÚNIOR a 
acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no prazo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da publicação deste edital, para 
adicionar todos os documentos/formulários obrigatórios, para dar 
andamento à sua contratação pelo Regime Autárquico, conforme 
Edital EERP/ATAc 011/2024, e Edital EERP/ATAc 051/2024, de 
Abertura de Inscrições para Processo Seletivo Simplificado e de 
Resultado Final/Classificação e Homologação, respectivamente, 
para a função de Professor Contratado III (Doutor), em jornada 
de 12 horas semanais de trabalho.

 ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO CARLOS
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO CARLOS
Edital ATAc-31/2024
Aceitação de inscrições no processo seletivo para contrata-

ção docente temporário junto ao Departamento de Engenharia 
Elétrica e de Computação, constituição de Comissão de Seleção e 
convocação para as provas.

O Diretor torna público que o Conselho Técnico-Administrativo 
da Escola de Engenharia de São Carlos da Universidade de São 
Paulo, em sessão realizada no dia 26/4/2024, aprovou o pedido de 
inscrição do candidato NASIRU ADAMU MARAFA, como portador 
do título de Mestre, no processo seletivo para a contratação de 1 
(um) docente por prazo determinado, como Professor Contratado III 
(MS-3.1, para os contratados com título de Doutor, ou como Profes-
sor Contratado II (MS-2, para os contratados com título de Mestre), 
junto ao Departamento de Engenharia Elétrica e de Computação 
(ref.: edital ATAc-25/2024, publicado no D.O.E. de 28/3/2024).

Para o referido processo seletivo, aprovou-se, também, a 
seguinte Comissão de Seleção:

Titulares:
Prof. Dr. Pedro de Oliveira Conceição Junior - (presidente) 

– SEL/EESC/USP;
Prof. Dr. Guilherme Guimarães Lage - UFSCar;
Prof. Dr. Carlos Alberto de Francisco – UFSCar.
Suplentes:
Prof. Dr. Fábio Romano Lofrano Dotto – (suplente do presi-

dente) – SEL/EESC/USP;
Prof. Dr. Ricardo Augusto Souza Fernandes – UFSCar;
Prof. Dr. Marcelo Suetake – UFSCar.
Ficam convocados a Comissão de Seleção e o candidato 

portador do título de Mestre, NASIRU ADAMU MARAFA, para o 
Processo Seletivo, que terá início no dia 6/5/2024, segunda-feira, 
às 8 horas, no Departamento de Engenharia Elétrica e de Com-
putação da Escola de Engenharia de São Carlos, sito a Avenida 
Trabalhador São-carlense, 400, São Carlos - SP.

 ESCOLA POLITÉCNICA
 CONCURSO PROFESSOR DOUTOR – 2 FASES
Edital nº 067 - 2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO CONCURSO PÚBLICO DE 

TÍTULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) 
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE ENGE-
NHARIA DE TELECOMUNICAÇÕES E CONTROLE DA ESCOLA 
POLITÉCNICA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade de São 
Paulo torna público a todos os interessados que, de acordo com 
o decidido pela Congregação em sessão ordinária realizada em 
25.04.2024, estarão abertas, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, 
com início às 09 horas (horário de Brasília) do dia 06.05.2024 
e término às 23 horas e 59 minutos (horário de Brasília) do dia 
04.07.2024, as inscrições ao concurso público de títulos e provas 
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referência 
MS-3, em Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa 
(RDIDP), claro/cargo nº 1247425, com o salário de R$ 14.761,02 
(mês), junto ao Departamento de Engenharia de Telecomunica-
ções e Controle, na área de conhecimento “Eletromagnetismo 
e Análise de Sinais”, nos termos do art. 125, parágrafo 1º, do 
Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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