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Resumo: O Projeto visa promover junto aos servidores ndo docentes da EESC-USP a
adocdo de praticas inclusivas fortalecendo a comunidade académica, e colaborando
para que a instituicdo se destaque como lider na promocdo da diversidade, equidade e
inclusdo. Esses valores sdo essenciais para o desenvolvimento sustentdvel e
bem-sucedido da instituicido e de seus colaboradores. O projeto envolve também os
funciondrios do Campus 2 USP-S3o Carlos, pois as palestras serdo transmitidas ao vivo
pelo canal Youtube da Biblioteca. Além disso, parte do recurso sera destinado para a
aquisicdo de mobiliario para montagem de uma sala de descanso e amamentac¢do no
Departamento de Engenharia de Materiais, localizado no Campus 2. A partir destas
acdes espera-se envolver o maior nimero de funciondrios ativos e aposentados
promovendo maior interacdo e inclusdo das pessoas no ambiente laboral.
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1. Objetivo geral: promover praticas inclusivas e sauddveis para os servidores da
EESC-USP visando o compartilhamento de saberes e o convivio harmonioso
entre todos.

1.1 Objetivos especificos:

- promover a interacdo entre os servidores ativos alocados em diferentes setores
da EESC;

- reconhecer e homenagear os servidores aposentados que contribuiram na
construcdo e consolidacdo da EESC enquanto instituicdo de ensino de
reconhecimento internacional;

- promover a difusdo de conhecimento e informacao sobre temas do cotidiano
como racismo, homofobia, assédio moral, saide mental e aspectos da
inteligéncia emocional aplicada nas relacdes de trabalho;

- promover o bem estar fisico com avaliacGes e atividades de relaxamento e
alongamento;

- criar um espaco que preferencialmente atendera o publico de lactantes e
servidores que quiserem ou precisarem descansar por um curto espago de
tempo (apds almocgo) ou o publico em geral que precisar aguardar por
atendimento médico ou se reestabelecer (queda de pressao, indisposicao
momentanea.

2. Justificativas:

A realizacao de praticas inclusivas para os funciondrios da Escola de Engenharia de Sao
Carlos (EESC) da Universidade de Sao Paulo (USP) envolve diversos aspectos que
contribuem para um ambiente de trabalho mais equitativo, produtivo e enriquecedor.
Dentre as inUmeras justificativas, apresentam-se:

Diversidade de Talentos: A implementacdo de praticas inclusivas permite atrair e reter
profissionais talentosos, independentemente de suas origens, caracteristicas pessoais
ou condic¢des especificas. Isso amplia a diversidade de habilidades e experiéncias no
ambiente de trabalho.

Clima Organizacional Positivo: Ambientes inclusivos promovem um clima
organizacional positivo, onde os funcionarios se sentem valorizados, respeitados e
aceitos. Isso contribui para um ambiente de trabalho mais saudavel e motivador.
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Estimulo a Inovagao: A diversidade de perspectivas e experiéncias cria um terreno fértil
para a inovacdo. Ao incluir uma variedade de vozes e opinides, a EESC USP pode
explorar novas abordagens e soluc¢des, impulsionando a criatividade e a inovacdo em
suas atividades.

Cumprimento de Responsabilidade Social: A promogao da inclusao reflete o
compromisso da instituicdo com a responsabilidade social. Ao criar oportunidades
equitativas para todos os funcionarios, a EESC USP contribui para a constru¢do de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Adaptacdo as Mudancas Sociais: A sociedade esta em constante evolugao, e as praticas
inclusivas ajudam a instituicdo a se adaptar a essas mudancgas. Isso demonstra uma
visdo progressista e alinhada com as expectativas da comunidade académica e da
sociedade em geral.

Melhoria da Produtividade e Colaboracdo: Equipes diversas e inclusivas tendem a ser
mais produtivas e eficientes. A colaboracdo entre profissionais com diferentes
habilidades e perspectivas pode resultar em abordagens mais abrangentes e solucbes
mais eficazes para os desafios enfrentados pela instituicdo.

Atendimento a Legislagdao e Normativas: A implementag¢ao de praticas inclusivas
também pode estar alinhada com legislacGes e normativas que promovem a igualdade
de oportunidades no ambiente de trabalho, contribuindo para o cumprimento das
obrigacdes legais.

Espaco de descanso e lactacdo: a criacdo de uma sala no Departamento de Engenharia
de Materiais localizado na drea 2 do campus USP-Sao Carlos atenderd uma demanda
dos funciondrios e alunos pois ndo existem espacos similares o que causa transtorno e
sentimento de exclusao.

3. Descri¢do das atividades

O projeto envolvera 4 grupos de atividades que envolvem o total de funciondrios da
EESC, como publico alvo, ou seja aproximadamente 300 pessoas. Além disso, todas as
palestras serdo transmitidas em tempo real pelo canal Youtube da Biblioteca para que
os funciondrios que ndo tenham condi¢bes de participar presencialmente, possam
acompanhar as atividades a distancia. Abaixo descrevem-se as atividades propostas:

3.1 praticas de relaxamento e alongamento;
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Os profissionais educadores fisicos do CEFER (Centro de Educacdo Fisica, Esportes e
Recreacdo) Campus USP Sdo Carlos, serdo convidados a realizar praticas de
relaxamento, alongamento e avaliacdo fisica, em ocasides especificas e que atendam o
maior numero de funcionarios. As atividades de relaxamento e alongamento serdao
desenvolvidas preferencialmente minutos antes da realizacao das palestras e oficinas.
Para realizar a avaliacao fisica com andlise de bioimpedancia que é um dos métodos
mais usados atualmente para determinar e analisar a composicdo corporal dos
individuos, serd necessario adquirir o equipamento com verba do projeto que
posteriormente serd doado para o CEFER e assim periodicamente os funcionarios
terem a possibilidade de avaliagdo sobre sua composicdo corporal e saude.

Material para alongamentos e relaxamentos:

° Colchonetes EVA (1,0mx0,5mx2,3cm): 30

e Faixa elastica para alongamento (tensdo média): 20
e  Faixa eldstica para alongamento (tensdo forte): 10
Valor:RS 2.100,00

Equipamento para avaliacdo corporal:

e Balanga de bioimpedancia: Balanca De Bioimpedancia Omron HBF-514C-LA ou
similar técnico
Equipamento de alta tecnologia que realiza uma avaliacdo fisica completa em
poucos segundos, utilizando a impedancia bioelétrica através das maos e pés
para uma medicdo mais precisa.
ESPECIFICACOES:
Marca: Omron ou similar técnico
Modelo: HBF-514C-LA
Visor LCD: sim
Valor: RS 900,00

3.2 Gravacao de depoimentos e homenagem aos aposentados;

A equipe que integra o CETEPE ird providenciar o contato com servidores aposentados
para realizar um depoimento que serd gravado para compor um video a ser publicado
no site da EESC e redes sociais sobre as lembrancas e contribuicdes do aposentado
para a Escola.
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Para realizar a compilacdo dos depoimentos sera contratado um monitor/bolsista da
EESC que durante o periodo de abril a outubro 2024 recebera uma bolsa de RS 500,00
(quinhentos reais). Esse monitor/bolsista serd selecionado por entrevista dentre os
interessados inscritos em formuldrio a ser publicado pelo grupo executor deste
projeto. A edi¢cdo do video e sua producdo ficardo a cargo da equipe do Cetepe.

Além do video e divulgacdo dos depoimentos, o projeto prevé a realizacdo de uma
cerimobnia de homenagem aos aposentados, onde serdo convidados as autoridades da
EESC, Diretoria, Presidéncia da Comissdao de Inclusdo e Pertencimento, Chefes de
Departamentos, Servigos e Setores assim como todos os funciondrios da ativa para
participarem da cerimbnia que também contard com apresentacdo artistica de grupos
musicais da cidade.

Métodos adotados: solicitacdo de listagem de aposentados da EESC ao RH S3o Carlos
para realizar contato, agendar entrevista.

Identificar os aposentados por 9 departamentos, setores, divisdes e servicos da EESC
conforme disponibilidade e aceitacdo em participar do projeto.

3.3 Oficinas de artesanato, conhecimentos gerais sobre plantas medicinais e pet
terapia;

Serdo oferecidas no ambito deste projeto varias oficinas como:

3.3.1 oficina de bordado em tecido e feltro com as instrutoras (Rose e Lea) servidoras
do STl da EESC que possuem experiéncia nestas praticas que promovera momentos de
descontracdo e interagdo entre os participantes. Serao oferecidas oficinas de
orientacdo sobre os beneficio

O material de consumo para essa oficina serd adquirido com verba do projeto e estd
composto por:

- material para oficina de bordado em tecido e feltro: linha, agulha, toalha de
lavabo e pano de prato, feltro
- valor RS 634,80
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3.3.2 Oficina de origami com o instrutor Rodrigo servidor do SVMANOB da EESC que
faz parte de um grupo da cidade e possui experiéncia nesta pratica, além de promover
interacdo essa atividade pode ajudar a minimizar o estresse.

O material de consumo para essa oficina sera adquirido com verba do projeto e esta
composto por:

- material para oficina de origami para 20 pessoas
- valor RS 320,00

3.3.3 Workshop sobre plantas medicinais com a instrutora Vera Lucia Pedrini servidora
aposentada do SVBIBL da EESC que possui conhecimento expressivo sobre as plantas
medicinais, usos e beneficios.

O material de consumo para essa oficina serd adquirido com verba do projeto e estd
composto por:

- material para workshop- mudas e sementes para plantio de algumas plantas
medicinais durante a oficina
- valor RS 400,00

3.3.4 Dinamica de pet terapia com o instrutor José Luiz Doricci servidor do SEL da EESC
gue possui conhecimento expressivo sobre a pratica terapéutica com animais.

O material de consumo para essa oficina sera adquirido com verba do projeto e estd
composto por: nao se aplica

3.4 Palestras de difusao de conhecimento e informagoes sobre racismo, homofobia,
assédio moral, acessibilidade e inteligéncia emocional no trabalho.

Serdo oferecidas no ambito deste projeto vdrias palestras com especialistas sobre
temas tao relevantes para a Universidade, na expectativa de criar um ambiente mais
inclusivo, onde todos os membros da comunidade académica se sintam valorizados,
respeitados e parte integrante do ambiente universitario.

3.4.1 Palestra sobre “Inteligéncia Emocional no trabalho”
palestrante: Prof. Renato Belhot

conteudo: principios basicos sobre “Inteligéncia Emocional no Trabalho” e aplicacdo e
analise do questionario de Thomas - Kilmann.
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carga hordria: 2 horas
dia/horario:a ser definido

valor: RS 220,00

3.4.2 Palestra sobre “Diversidade Etnico-Racial”
palestrante: Instituto Afrokali

Contetdo: Discussdo e apresentacdo da temdtica de Diversidade Etnico-Racial -
incentivando a Implementacdo de politicas e praticas que promovam a diversidade
étnico-racial, reconhecendo e respeitando as diferentes origens culturais presentes na
comunidade académica.

carga hordria: 2 horas
dia/horério:a ser definido

valor: RS 220,00 (palestra sem vivéncia- orcamento email-elenise)

3.4.3 Palestra sobre “Equidade de Género e Inclusdo LGBTQIA+”

palestrante: Prof. Gustavo Enrique Costa (Presidente do Conselho Municipal de
Diversidade Sexual, Prefeitura Municipal de Sdo Carlos)

Conteldo: Apresentacdo de conceitos e discussdes para promover a igualdade de
oportunidades entre estudantes e profissionais de todos os géneros, combatendo
esteredtipos de género e criando um ambiente inclusivo para todas as identidades de
género. Apresentacdo de conceitos e discussdes para criar um ambiente que seja
seguro e acolhedor para estudantes e profissionais LGBTQIA+, reconhecendo e
respeitando a diversidade de orienta¢des sexuais e identidades de género.

carga hordria: 2 horas
dia/horério: abril

valor: RS 220,00 (palestra- orcamento email-elenise)
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3.4.4 Palestra sobre “Conscientizagao sobre Satude Mental”
palestrante: Jodao Marcos Rolddo

Conteudo: Abordar questdes relacionadas a saide mental, promovendo um ambiente
sem preconceitos sobre os problemas de saude mental e fornega recursos e apoio
adequados.

carga hordria: 2 horas
dia/horario:a ser definido

valor: RS 220,00

3.4.5 Palestra sobre “Acessibilidade ”

palestrante: Michele Toso Cappellini, fonoaudidéloga da Secretaria Municipal- Sdo
Carlos 16 99292-0535

Conteudo: Apresentacdo de conceitos e discussdes sobre acessibilidade e inclusdo
efetiva de pessoas com deficiéncias, visando garantir que as instalacdes, materiais
educativos e tecnologias sejam acessiveis a todos, incluindo aqueles com deficiéncias
fisicas ou cognitivas.

carga hordria: 2 horas
dia/hordério: a ser definido

valor: RS 220,00

3.4.6 Palestra sobre “Assédio Moral ”

palestrante: Prof. Dr. Flavio Roberto Batista (Faculdade de Direito da USP)
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Conteudo: Definicdo e Tipos de Assédio Moral, incluindo bullying, discriminacao,
intimidagdo e comportamentos ofensivos no ambiente de trabalho; Impactos
psicoldgicos do assédio moral nas vitimas, como estresse, ansiedade, depressao e
outros problemas de salide mental e Prevencao do Assédio Moral nas Organizacgdes:

carga hordria: 2 horas

dia/horario:a ser definido

valor: RS 265,00 + transporte

3.5 Criacdao de uma Sala de amamentacgao, ordenha e descanso

A equipe de funciondrios do departamento de Engenharia de Materiais da EESC
localizados na drea 2 do Campus USP- Sao Carlos solicitaram a criagdao de um espaco
que preferencialmente atendera o publico de lactantes. A sala também serd util para
servidores que quiserem ou precisarem descansar por um curto espago de tempo
(ap6s almocgo por exemplo), publico em geral que precisar aguardar por atendimento
médico ou se reestabelecer (queda de pressdo, indisposicdo momentanea,
eventualidades que necessitem de privacidade e um ambiente calmo.

A ideia surgiu porque no passado o Departamento teve uma pds-doutoranda lactante
que fazia a ordenha no banheiro feminino e armazenava o leite em geladeira aberta ao
uso de todos os servidores, com facil acesso de pessoas estranhas. Na ocasido foi
montada uma sala improvisada, mas a demanda ainda existe, sendo que atualmente,
temos duas alunas lactantes que podem fazer uso do espaco, além de muitos outros
colaboradores.
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Layout proposto

3.5.1 Pessoas atendidas

No departamento temos 11 técnicos, 13 docentes, 44 alunos de pds-graduacgao
matriculados que ficam no Departamento e 7 pds-doutorandos, total de 75 pessoas.
Pretende-se divulgar o espaco para uso de colaboradores do Departamento de Eng.
Aerondautica e também do IFSC, ambos vizinhos na area 2 da USP.

3.5.2 Aquisicao de mobiliarios
O espaco ja conta com trés poltronas doadas, sendo necessdrio complementar com:

01 sofa de 3 lugares e 1 frigobar ou geladeira.
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4. CRONOGRAMA EXECUGAO

Més/atividade

abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

nov/2024

abertura oficial

captacdo de
depoimentos

oficina bordado

palestra sobre
inteligéncia
emocional

oficina origami

palestra sobre
salde mental

dindmica pet
terapia

palestra sobre
racismo

workshop plantas
medicinais

palestra sobre
acessibilidade

palestra sobre
LGBTQI+

Palestra sobre
assédio moral
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homenagem aos
aposentados

aquisicao de
mobiliario

prestacdo de contas

5. PLANILHA ORCAMENTARIA

Item

quantidade

valor unitdrio (RS)

valor total (RS)

palestrantes de
outras instituicdes

04

220,00 (Proposta
orcamentaria 2024)

880,00

palestrantes - USP
Fora Campus Sao
Carlos

01

265,20 (diaria) +
transporte

1.265,20

material de
consumo
(alongamento/rela
xamento/balancga)

3.000,00

material de
consumo
(artesanato +
origami + plantas
medicinais)

1.354,80

producao
video/bolsista

07 meses

500,00

3.500,00

aquisicao do
mobilidrio para
SMM

5.000,00

5.000,00

total

15.000,00




