UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-35/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Diretor da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da Universidade de Séo
Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme aprovagao “ad
referendum” do Conselho Técnico-Administrativo da EESC, em 22/5/2024,
estardo abertas por 10 dias, no periodo das 8 horas do dia 29/5/2024 as 17
horas (horério de Brasilia) do dia 7/6/2024, as inscricbes para 0 processo
seletivo para a contratacdo de 1 (um) docente por prazo determinado, claro
temporario n° 1270842, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), com salario de R$ 2.558,66 ou como
Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salério de R$ 1.829,31, referéncia més de maio de 2023, com jornada de
12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Engenharia
Mecanica, na Area de conhecimento de Mecanica Computacional, nos
termos da Resolugéo n° 8.362/2023, bem como da Resolugéo n° 7.354/2017 e
dos principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selecao serdo indicados pelo CTA da Escola
de Engenharia de S&o Carlos da Universidade de Sdo Paulo apds o término do
periodo de inscricbes e de acordo com os termos da Resolucédo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverédo ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o
candidato preencher os dados pessoais solicitados e anexar 0s seguintes
documentos:

I. Documento de identidade oficial;
Il. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Professor Contratado IlI)
ou Mestre (para Professor Contratado Il), outorgado ou reconhecido pela USP
ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricbes pelo correio, e-mail, fax, ou
gualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverdo
apresentar solicitacdo para que se providenciem as condicoes
necessarias para a realizacéo das provas.


https://uspdigital.usp.br/gr/admissao

2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa sem
informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do titulo de
Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de
gue neste caso a auséncia de comprovacdo sobre tal homologacéo
implicaréa o indeferimento de sua inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza¢éo do upload
de cada um de seus documentos no campo especifico indicado pelo
sistema constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando
o candidato desde ja ciente de que a realizacdo de upload de
documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicard o
indeferimento de sua inscricao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo
legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se ndo sanar
durante o prazo de inscricbes eventual irregularidade de upload de
documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de documentos
pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscri¢cdo, o candidato que se autodeclarar preto, pardo
ou indigena manifestard seu interesse em participar da pontuacao
diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em patrticipar da pontuacéo diferenciada sera
sujeita a confirmacao por meio de banca de heteroidentificacéo.

2.10. Na hipotese de ndo confirmacdo da autodeclaracéo de pertenca
racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servi¢o ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmacéo da autodeclaracdo do candidato indigena sera
exigido, no ato da inscricdo, o Registro Administrativo de Nascimento
do indio - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de indio - Rani de um de seus genitores.
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2.12. SituacOes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a confirmacdo da
autodeclaragcdo do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracdo de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderangas indigenas de comunidades,
associacOes e/ou organizacles representativas dos povos indigenas
das respectivas regides, sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documentos
referentes a autodeclaracdo como preto, pardo e indigena, bem como
para sua confirmacéao, estdo disponiveis no site da Secretaria Geral da
USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a eventual
contratacao do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser contratado, devera
ministrar as seguintes disciplinas:

l.
Il.
II.
V.
V.

SEMO0580 — Tépicos em Computacdo

SEMO0581 — Préticas de Topicos em Computacao
SEMO0530 — Problemas de Engenharia Mecatrénica Il
SEMO0592 — Aprendizado de Maquinas e Aplicacdes
SEMO0546 — Engenharia de Software

5. O processo seletivo serd processado por meio de avaliacées sucessivas de
candidatos, agrupados em conformidade com sua titulacéo.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serdo convocados para as
provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagbes, o0s candidatos
habilitados seréo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior numero de
indicacgdes, de acordo com as notas conferidas pelos examinadores;

Il. O segundo colocado serd o candidato que obteria o maior nimero
de indicagbes, de acordo com as notas conferidas, caso o primeiro
colocado néo tivesse participado das avaliagoes;

1. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamente,
seguindo o0 mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procederd ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serédo feitas as convocacdes para a
contratacado, até, caso necessario, esgotar-se a lista de habilitados.
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5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira etapa, ou caso
nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocagdo para
contratacado, sera iniciada a segunda etapa de avalia¢des, convocando-
se para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de
Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de acordo com o
disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. N@o havendo inscritos portadores do titulo de Doutor, a primeira
etapa de avaliacdes sera realizada com os candidatos portadores do
titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica fase, na seguinte
conformidade:

I. Prova Escrita (peso 2)
II. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo
seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu
paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissdo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela
dara conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas
antes do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos
candidatos a realizac&@o de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se 0 prazo improrrogavel de
cinco horas de duragéo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, ap0s o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletrénico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao Ihe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagOes efetuadas durante o periodo de consulta
poderédo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissdo de Sele¢édo e anexadas ao
texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sesséo;



6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
de Selecéo, individualmente.

6.2. A prova didatica serd publica, com a duracdo minima de 40
(quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o
programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizagdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e quatro)
horas apdés o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que julgar
necessario.

6.2.3. O candidato poderd propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo
seletivo, cabendo & Comissdo de Selecdo decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacéao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horério
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscri¢éo,
para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao de Sele¢éo devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aguém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero
ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com aproximacao até a
primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente da divisdo sera a
soma dos pesos das provas, sendo considerados habilitados os candidatos que
alcancarem nota minima sete da maioria dos examinadores e observada a
eventual aplicacdo da pontuacéo diferenciada nos termos ora especificados.



8.1. A férmula de calculo da pontuacado diferenciada a ser atribuida a
pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacgao diferenciada a ser acrescida as notas de todos os
candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacao diferenciada.

« MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, 0s
gue ndo atingiram a pontuacdo minima referida neste Edital. Entende-
se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que
ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao
participar da pontuacao diferenciada.

« MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacdo da pontuacéo diferenciada as notas finais
de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplicacdo da
pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do candidato,
limitada a nota maxima prevista em edital. Ao término do processo
seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera
aplicada a pontuacéao diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2 devem
considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) devem ser arredondadas para o numero inteiro
subsequente.

8.4. A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a
todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuagéo
diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a pontuagéo
diferenciada.

8.6. A pontuacéo diferenciada ndo sera aplicada quando, na férmula de
céalculo da pontuacédo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacédo meédia da



concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo meédia da
concorréncia ampla).

9. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Programacdo orientada a objetos: definicbes, classes, polimorfismo,
heranca
Il. Estruturas de dados, de arquivos e métodos de acesso
lll. Sistemas de banco de dados: modelos relacionais
IV. Engenharia de software: requisitos, projeto, desenvolvimento, verificagao e
validacéo
V. Métodos de classificacdo, regressao e clustering
VI. Técnicas e aplicacdes de redes neurais artificiais
VII. Técnicas e aplicacdes de maquinas de vetores de suporte
VIIl. Métodos para reducédo de dimensionalidade e selecdo de modelos
IX. Métodos numéricos para solucao de sistemas de equacdes algébricas
X. Métodos numéricos e algoritmos de integracédo temporal
XIl. Métodos numéricos para solugéo de problemas de autovalores
XIl. Métodos de elementos finitos para a solucdo de problemas em mecénica
dos solidos

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do
processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao a pagina institucional da Escola de
Engenharia de Sao Carlos e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo.

11. O ndo comparecimento do candidato as provas programadas implicara
automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

12. O relatério da Comisséo de Selecdo sera apreciado pelo CTA da Escola de
Engenharia de S&o Carlos, para fins de homologacéo, ap6s exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a partir da data do
exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade de prorrogagfes, desde que a
soma dos periodos obedeca aos limites da legislagédo vigente a época de cada
prorrogacéo e que estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao
Estatuto dos Servidores da Universidade de S&o Paulo e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS.

15. S&o condi¢des de admissao:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;
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Il. Ser autorizada a acumulacgéo, caso o candidato exerca outro cargo, emprego
ou funcao publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e
convocado para contratacdo, apresentar visto tempordrio ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Maiores informacfes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo,
encontram-se a disposicdo dos interessados Servico de Assisténcia aos
Colegiados da Escola de Engenharia de S&o Carlos da Universidade de Sé&o
Paulo, pelo e-mail colegiados@eesc.usp.br
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6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

* MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacdo da pontuagéo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

© NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢ao da pontuagdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

© NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

8.4. A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada nao serd aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I - Algebra do Boole

Il — Circuitos ldgicos combinatdrios (conceitos, analise e
sintese)

Il - Circuitos logicos sequenciais (conceitos, andlise e
sintese)

IV — Andlise e sintese de circuitos sequenciais por maquinas
de estado e tabelas de fluxo

V - Dispositivos Ldgicos Programaveis em Projeto de
Sistemas Digitais

VI — Légica Programavel e Linguagens de Descricdo de
Hardware (HDL)

VIl — Conversores digital para analdgico e analdgico para
digital

VIII - Organizacdo de Computadores

IX — Arquitetura e Processamento de Instrucdes

X — Microarquitetura e Sistemas Integrados

XI - Projetos de Circuitos integrados Digitais

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao a pégina institucional da
Escola de Engenharia de Sao Carlos e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissdo de Selecdo sera apreciado
pelo CTA da Escola de Engenharia de S&o Carlos, para fins de
homologacao, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/7/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedega aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. S&o condicdes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
Servico de Assisténcia aos Colegiados da Escola de Engenharia

de Séo Carlos da Universidade de S&o Paulo, pelo e-mail cole-
i  1ycn hr

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAQO CARLOS

Edital ATAc-35/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Univer-
sidade de Séo Paulo torna publico a todos os interessados que,
conforme aprovacdo “ad referendum” do Conselho Técnico-
-Administrativo da EESC, em 22/5/2024, estardo abertas por
10 dias, no periodo das 8 horas do dia 29/5/2024 as 17 horas
(horario de Brasilia) do dia 7/6/2024, as inscri¢des para o pro-
cesso seletivo para a contratagdo de 1 (um) docente por prazo
determinado, claro temporario n° 1270842, como Professor
Contratado Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Dou-
tor), com salario de R$ 2.558,66 ou como Professor Contratado
I (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre), com salario
de R$ 1.829,31, referéncia més de maio de 2023, com jornada
de 12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Engenharia Mecénica, na Area de conhecimento de Mecanica
Computacional, nos termos da Resolugdo n° 8.362/2023, bem
como da Resolugdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucio-
nais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selegdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da Universida-
de de Sdo Paulo apds o término do periodo de inscri¢des e de
acordo com os termos da Resolugdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

Il Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Ndo serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condiges necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuagdo diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificagao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. SituagOes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacéo dos documen-
tos referentes & autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da fungdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

|. SEM0580 — Tépicos em Computacao

II. SEM0581 — Praticas de Topicos em Computacao

1. SEM0530 — Problemas de Engenharia Mecatrénica |1

IV. SEM0592 — Aprendizado de Maquinas e Aplicacdes

V. SEM0546 — Engenharia de Software

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulaggo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados seréo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

IIl. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, sequindo o mesmo método previsto no inciso 1.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 2)

I1. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo |he
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selegdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato poderda propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se 0 nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no méaximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o célculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de célculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

 PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

e MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida neste
Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por nao participar da pontuagao diferenciada.

e MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

© NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuagdo diferenciada e que gerard a classificagao do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada nao serd aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Programacdo orientada a objetos: definicdes, classes,
polimorfismo, heranca

II. Estruturas de dados, de arquivos e métodos de acesso

I1I. Sistemas de banco de dados: modelos relacionais

IV. Engenharia de software: requisitos, projeto, desenvolvi-
mento, verificacdo e validagao

V. Métodos de classificagdo, regressao e clustering

VI. Técnicas e aplicacdes de redes neurais artificiais

VII. Técnicas e aplicagdes de maquinas de vetores de
suporte

VIII. Métodos para reducdo de dimensionalidade e selecao
de modelos

IX. Métodos numéricos para solugdo de sistemas de equa-
¢Oes algébricas

X. Métodos numéricos e algoritmos de integracdo temporal

XI. Métodos numéricos para solucdo de problemas de
autovalores

XII. Métodos de elementos finitos para a solugéo de proble-
mas em mecdnica dos solidos

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao a pégina institucional da
Escola de Engenharia de Sao Carlos e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado
pelo CTA da Escola de Engenharia de Séo Carlos, para fins de
homologacao, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condicdes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposi¢do dos interessados
Servico de Assisténcia aos Colegiados da Escola de Engenharia
de Sao Carlos da Universidade de Sao Paulo, pelo e-mail cole-
giados@eesc.usp.br

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

ESCOLA POLITECNICA

EDITAL 096-2024

REF. EDITAL EP/PROCESSO SELETIVO 059-2024

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

Terd inicio no dia 11 de junho de 2024, as 7 horas, no
Departamento de Engenharia de Energia e Automacdo Elétricas
— PEA, da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo, sala
A2-44, na Av. Professor Luciano Gualberto, Travessa 3, n° 158,
Cidade Universitaria, Butanta, Sao Paulo /SP, o processo seletivo
para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Il (MS-3.1), no Departamento de
Engenharia de Energia e Automagao Elétricas - PEA, na especia-
lidade "Converséo Eletromecénica de Energia”, conforme Edital
EP/Concursos 059-2024 de abertura de inscricdes, publicado no
DOE de 04.04.2024, para o qual estéo inscritos os candidatos:
Giovani Giulio Tristao Thibes Vieira; Daniel Ribeiro Gomes; Fer-
nando Souza de Almeida; Fabiana Alves Pereira; Fabio Norikazu
Kashiwagi; Guilherme Torres de Alencar. A comissdo julgadora
estara constituida dos seguintes membros:

COMISSAO JULGADORA

Prof. Dr. Walter Kaiser — PEA/EPUSP - Professor Associado
- Presidente

Prof. Dr. Julio Carlos Teixeira - Professor Associado -UFABC

Prof. Dr. Pedro Pereira de Paula - Professor Doutor — IPEN

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
comisséo julgadora acima mencionados.

FACULDAPE DE CIENCIAS ~

FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO

Edital CSCRH-RP - N° 051 / 2024

CONVOCAGAO

A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo, convoca o candidato FERNANDO
BATISTA DA COSTA, a acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/
admissao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publi-
cagdo deste Edital, para adicionar as informacdes / formularios
obrigatorios, para dar andamento a sua nomeacao como Profes-
sor Titular, cargo n° 1026739, referéncia MS-6, em RDIDP, junto
ao Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, conforme Editais
ATAC/FCFRP/USP 14/2023 e ATAC/FCFRP 25/2024 de abertura de
inscrigdes e de homologagéo do relatério final, respectivamente.
Informagbes adicionais ou em caso de dividas, enviar e-mail ao
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos do
Campus USP de Ribeirdo Preto: rhribeiraopreto@usp.br.

FACULDADE DE DIREITO

FACULDADE DE DIREITO DA USP

EDITAL DO CONCURSO PARA PROFESSOR TITULAR

Edital n° 37/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR TITULAR NO DEPARTAMENTO DE DIREI-
TO DO ESTADO — AREA DE TEORIA GERAL DO ESTADO DA
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Sao
Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo com
o decidido pela Congregacdo em sessdo ordinaria realizada
em 23/05/2024, estardo abertas, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio as 10 horas (horario de Brasilia) do dia
29/05/2024 e término as 18 horas (horario de Brasilia) do dia
24/11/2024, as inscri¢des ao concurso publico de titulos e provas
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Titular, referén-
cia MS-6, em Regime de Turno Completo (RTC), claro/cargo n°
128830, com o salario de R$ 10.137,56 (maio/2024), junto ao
Departamento de Direito do Estado, na area de conhecimento
de Teoria Geral do Estado, nos termos do art. 125, paragrafo 1°,
do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

Lista de 20 pontos:

1. Teoria do Estado: nocdo, objeto, método.

2. Origem e formacdo do Estado.

3. Elementos do Estado: soberania; territorio, povo, fina-
lidade.

4. Conceito de Estado.

5. Personalidade juridica do Estado.

6. Estado e Direito. Técnicas e processos de limitagdo
juridica do poder politico: declaracdes de direito, separacao de
Poderes, o Estado Constitucional.

7. Formas de Estado: Estado federal, unitario e regional.

8. Estado e democracia: sistemas politicos

9. Democracia direta e semidireta.

10. Democracia representativa.

11. O sufragio.

12. Sistemas eleitorais e sistemas partidarios.

13. Representacdo politica.

14. Democracia e sistemas de governo.

15. Tendéncias do Estado contemporaneo.

16. O Estado na ordem internacional.

17. Intervencao do Estado na sociedade.

18. Estado socialista e capitalismo de Estado.

19. Ideia atual de Estado democratico.

20. O futuro do Estado.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Faculdade de Direito.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital; Entregar, na ATC, até o final do periodo
de inscricdo 6 (seis) vias impressas.

Il — prova de que é portador do titulo de Livre-Docente
outorgado pela USP ou por ela reconhecido;

11l — prova de quitagao com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢des;

V —Tese original a ser entregue na ATC, até o final da inscri-
cao, em 10 (dez) vias fisicas;

VI- documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados
até o Ultimo dia Util que antecede o inicio do concurso. No caso
de os trabalhos publicados ndo estarem em formato digital,
deverdo ser depositados em formato fisico a via respectiva de
sua entrada no memorial junto a Assisténcia Académica até a
data final de inscricao do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 4° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em sua situacdo regular no Brasil.

§ 5° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 6° - Para fins do inciso Il, o candidato devera apresentar
um dos seguintes documentos: a) diploma de Livre Docente; b)
publicacdo no Diario Oficial de portaria do Reitor designando
o candidato para a funcdo de Professor Associado; ) cdpia do
despacho do Reitor homologando o respectivo concurso de Livre
Docente; ou d) tela extraida do Sistema Marte contendo a situa-
¢ao funcional do candidato, demonstrando estar no exercicio da
fungéo de Professor Associado.

§ 7° - Caso o candidato ndo satisfaga a exigéncia do inciso
Il, e desde que ndo pertenca a nenhuma categoria docente na
USP, podera requerer sua inscricdo como especialista de reco-
nhecido valor, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 80 do
Estatuto da USP, o que dependera da aprovacao de dois tercos
dos membros da Congregacao.

§ 8° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condiges necessarias para a realizacdo das provas.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

§ 10 - E de integral responsabilidade do candidato a
apresentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e
verso) e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente
de que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢oes eventual
irreqularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel,
sua inscricao sera indeferida.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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