UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-36/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Diretor da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da Universidade de Séo
Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme aprovagao “ad
referendum” do Conselho Técnico-Administrativo da EESC, em 4/6/2024,
estardo abertas por 10 dias, no periodo das 8 horas do dia 10/6/2024 as 17
horas (horario de Brasilia) do dia 19/6/2024, as inscricbes para 0 processo
seletivo para a contratacdo de 1 (um) docente por prazo determinado, claro
temporario n° 1271300, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), com salario de R$ 2.686,58 ou como
Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salério de R$ 1.920,77, referéncia més de maio de 2024, com jornada de
12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Engenharia de
Producéo, na Area de conhecimento de Gestédo da Qualidade e da Mudanca,
nos termos da Resolugcdo n° 8.362/2023, bem como da Resolugdo n°
7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selecao serao indicados pelo CTA da Escola
de Engenharia de S&o Carlos da Universidade de Sdo Paulo apds o término do
periodo de inscricbes e de acordo com os termos da Resolucédo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverédo ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o
candidato preencher os dados pessoais solicitados e anexar 0s seguintes
documentos:

I. Documento de identidade oficial;
Il. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Professor Contratado IlI)
ou Mestre (para Professor Contratado Il), outorgado ou reconhecido pela USP
ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricbes pelo correio, e-mail, fax, ou
gualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverdo
apresentar solicitacdo para que se providenciem as condicoes
necessarias para a realizacéo das provas.
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2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa sem
informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do titulo de
Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de
gue neste caso a auséncia de comprovacdo sobre tal homologacéo
implicaréa o indeferimento de sua inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza¢éo do upload
de cada um de seus documentos no campo especifico indicado pelo
sistema constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando
o candidato desde ja ciente de que a realizacdo de upload de
documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicard o
indeferimento de sua inscricao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo
legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se ndo sanar
durante o prazo de inscricbes eventual irregularidade de upload de
documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de documentos
pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscri¢cdo, o candidato que se autodeclarar preto, pardo
ou indigena manifestard seu interesse em participar da pontuacao
diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em patrticipar da pontuacéo diferenciada sera
sujeita a confirmacao por meio de banca de heteroidentificacéo.

2.10. Na hipotese de ndo confirmacdo da autodeclaracéo de pertenca
racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servi¢o ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmacéo da autodeclaracdo do candidato indigena sera
exigido, no ato da inscricdo, o Registro Administrativo de Nascimento
do indio - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de indio - Rani de um de seus genitores.
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2.12. SituacOes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a confirmacdo da
autodeclaragcdo do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracdo de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderangas indigenas de comunidades,
associacOes e/ou organizacles representativas dos povos indigenas
das respectivas regides, sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documentos
referentes a autodeclaracdo como preto, pardo e indigena, bem como
para sua confirmacéao, estdo disponiveis no site da Secretaria Geral da
USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a eventual
contratacao do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser contratado, devera
ministrar as seguintes disciplinas:

|. SEP0280 - Qualidade Aplicada a Manufatura
Il. SEPO700 - Métodos para Andlise e Solucdo de Problemas em Engenharia
de Producéao
[ll. SEP0140 - Gestao da Mudanca

5. O processo seletivo sera processado por meio de avaliagdes sucessivas de
candidatos, agrupados em conformidade com sua titulacgéo.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados para as
provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagbes, os candidatos
habilitados serao classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior nimero de
indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos examinadores;

II. O segundo colocado sera o candidato que obteria o maior nimero
de indicagbes, de acordo com as notas conferidas, caso o primeiro
colocado nao tivesse participado das avaliagoes;

1. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamente,
seguindo o0 mesmo método previsto no inciso Il

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convocacdes para a
contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista de habilitados.
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5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira etapa, ou caso
nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocacdo para
contratacado, sera iniciada a segunda etapa de avalia¢des, convocando-
se para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de
Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de acordo com o
disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. N@o havendo inscritos portadores do titulo de Doutor, a primeira
etapa de avaliacbes sera realizada com os candidatos portadores do
titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica fase, na seguinte
conformidade:

I. Prova Escrita (peso 2)
II. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo
seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu
paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissdo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela
dara conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas
antes do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos
candidatos a realizac@o de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se 0 prazo improrrogavel de
cinco horas de duragéo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, ap0s o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletrbnico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao Ihe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagOes efetuadas durante o periodo de consulta
poderédo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissdo de Sele¢édo e anexadas ao
texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessédo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sesséao;



6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
de Selecéo, individualmente.

6.2. A prova didatica serd publica, com a duracdo minima de 40
(quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o
programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizagdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e quatro)
horas apdés o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que julgar
necessario.

6.2.3. O candidato poderd propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo
seletivo, cabendo & Comissdo de Selecdo decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacéao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscri¢éo,
para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao de Sele¢éo devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aguém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero
ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com aproximacao até a
primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente da divisdo sera a
soma dos pesos das provas, sendo considerados habilitados os candidatos que
alcancarem nota minima sete da maioria dos examinadores e observada a
eventual aplicacdo da pontuacéo diferenciada nos termos ora especificados.



8.1. A férmula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida a
pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacgao diferenciada a ser acrescida as notas de todos os
candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacao diferenciada.

« MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, 0s
gue ndo atingiram a pontuacdo minima referida neste Edital. Entende-
se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que
ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao
participar da pontuacao diferenciada.

« MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacdo da pontuacéo diferenciada as notas finais
de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

« NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplicacdo da
pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do candidato,
limitada a nota maxima prevista em edital. Ao término do processo
seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera
aplicada a pontuacéao diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2 devem
considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) devem ser arredondadas para o numero inteiro
subsequente.

8.4. A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a
todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuagéo
diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a pontuagéo
diferenciada.

8.6. A pontuacéo diferenciada ndo sera aplicada quando, na férmula de
céalculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da



concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da
concorréncia ampla).

9. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

|. Gestdo da Qualidade (TQM): conceitos, evolucdo historica, abordagens e
elementos / dimensdes da qualidade.

Il. Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ): Norma de SGQ ISO 9001,
principios e requisitos, e Integracdo com a ISO 14001.

lll. Controle Estatistico de Processos (CEP): fundamentos do CEP; graficos de
controle; capacidade do processo de fabricacéo.

IV. Avaliacdo de sistemas de medicdo: estudo de repetitividade e
reprodutibilidade de sistemas de medigéo.

V. Melhoria da Qualidade: Métodos de Analise e Solucdo de Problemas
(MASP) - Ciclos PDCA (plan-do-check-act) e SDCA (standardize-do-check-
act).

VI. Métodos da Gestdo da Qualidade: as 7 ferramentas estatisticas e
gerenciais da Qualidade; 5S; Benchmarking.

VII. Sistemas de Medicdo de Desempenho (SMDs) e Indicadores-Chave de
Desempenho (KPIs).
VIIl. Gestdo da Mudanca (Change Management): conceitos e técnicas.

IX. Gestdo da Mudanca: alinhamento organizacional (estratégia, cultura e
lideranca).

X. Resisténcia a Mudanca.

XIl. Gestdo da Mudanca: aprendizagem organizacional.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do
processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao a pagina institucional da Escola de
Engenharia de S&o Carlos e as publicacdes no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo.

11. O ndo comparecimento do candidato as provas programadas implicara
automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

12. O relatorio da Comisséo de Selecéo sera apreciado pelo CTA da Escola de
Engenharia de S&o Carlos, para fins de homologacéo, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a partir da data do
exercicio e até 31/12/2024, com possibilidade de prorrogacdes, desde que a
soma dos periodos obedeca aos limites da legislagédo vigente a época de cada
prorrogacéo e que estejam preenchidos os demais requisitos.
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14. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao
Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao Paulo e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS.

15. Sdo condi¢des de admissao:
I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacgéo, caso o candidato exerca outro cargo, emprego
ou funcéo publica;

[ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e
convocado para contratacdo, apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Maiores informagfes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo,
encontram-se a disposicdo dos interessados Servico de Assisténcia aos
Colegiados da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da Universidade de Sao
Paulo, pelo e-mail colegiados@eesc.usp.br
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ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Diretor da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessa-
dos que, conforme aprovacao “ad referendum” do Conselho
Técnico-Administrativo da EESC, em 4/6/2024, estardo abertas
por 10 dias, no periodo das 8 horas do dia 10/6/2024 as 17
horas (horario de Brasilia) do dia 19/6/2024, as inscricdes para
0 processo seletivo para a contratacéo de 1 (um) docente por
prazo determinado, claro temporario n® 1271300, como Profes-
sor Contratado Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de
Doutor), com salario de R$ 2.686,58 ou como Professor Contra-
tado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre), com
salario de R$ 1.920,77, referéncia més de maio de 2024, com
jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto ao Departa-
mento de Engenharia de Producao, na Area de conhecimento de
Gestdo da Qualidade e da Mudanca, nos termos da Resolugdo
n° 8.362/2023, bem como da Resolucdo n° 7.354/2017 e dos
principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Engenharia de S&o Carlos da Universida-
de de S&o Paulo apés o término do periodo de inscri¢bes e de
acordo com os termos da Resolugdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

|. Documento de identidade oficial;

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscri¢des pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condiges necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificagao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a
confirmacdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracéo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacéo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?7p=12343).

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da fungdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

I. SEP0280 - Qualidade Aplicada a Manufatura

I1. SEP0700 - Métodos para Andlise e Solucao de Problemas
em Engenharia de Producao

I1l. SEP0140 - Gestdo da Mudanca

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1I. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selegdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6.As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma tnica
fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita (peso 2)

I1. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selegdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, ap6s o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato poderda propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricéo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

e PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuagao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacdo da pontuacéo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI € a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
cao da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificagdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficirio, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

. Gestao da Qualidade (TQM): conceitos, evolugao historica,
abordagens e elementos / dimensdes da qualidade.

II. Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ): Norma de SGQ
ISO 9001, principios e requisitos, e Integracdo com a ISO 14001.

1. Controle Estatistico de Processos (CEP): fundamentos do
CEP; gréficos de controle; capacidade do processo de fabricagéo.

IV. Avaliagdo de sistemas de medicdo: estudo de repetitivi-
dade e reprodutibilidade de sistemas de medicao.

V. Melhoria da Qualidade: Métodos de Analise e Solugéo de
Problemas (MASP) - Ciclos PDCA (plan-do-check-act) e SDCA
(standardize-do-check-act).

VI. Métodos da Gestdo da Qualidade: as 7 ferramentas esta-
tisticas e gerenciais da Qualidade; 5S; Benchmarking.

VII. Sistemas de Medicdo de Desempenho (SMDs) e Indica-
dores-Chave de Desempenho (KPIs).

VIII. Gestdo da Mudanca (Change Management): conceitos
e técnicas.

IX. Gestdo da Mudanca: alinhamento organizacional (estra-
tégia, cultura e lideranca).

X. Resisténcia a Mudanca.

XI. Gestao da Mudanca: aprendizagem organizacional.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao a pagina institucional da
Escola de Engenharia de S&o Carlos e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissdo de Seledo sera apreciado
pelo CTA da Escola de Engenharia de S&o Carlos, para fins de
homologacao, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2024, com possibilidade
de prorrogacées, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condi¢des de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
Servico de Assisténcia aos Colegiados da Escola de Engenharia
de Sao Carlos da Universidade de Sao Paulo, pelo e-mail cole-
giados@eesc.usp.br

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

ESCOLA POLITECNICA

EDITAL - EP/CONCURSOS — 100-2024

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS - 030-2024

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

Sera realizada, nos dias 17 a 19 de junho de 2024, com ini-
cio as 07 horas do dia 17 de junho de 2024, no Departamento de
Engenharia Hidraulica e Ambiental - PHA, situado a Av. Professor
Almeida Prado, n° 83, Trav. 2, Cidade Universitaria, Butanta, Sao
Paulo /SP ("prédio da Civil”), o processo seletivo para a con-
tratagdo de 01 (um) docente temporario na categoria Professor
Contratado I, referéncia MS-3.1, em jornada de 12 horas sema-
nais, claro/cargo temporario n® 1270524, para o Departamento
de Engenharia Hidraulica e Ambiental - PHA, na especialidade
"Engenharia Hidraulica”, conforme Edital 030-2024 de abertura
de inscri¢des, publicado no DOE em 06.03.2024, retificado no
DOE em 08.03.2024, para o qual estdo inscritos os candidatos:
Fernando Souza de Almeida; Jonathan Cawettiere Almeida
Espindola; Lais Ferrer Amorim de Oliveira; Leandra Carla Apare-
cida Cordeiro e Jorge Luiz da Paix&o Filho.

A comissdo de selecdo estara constituida dos seguintes
membros titulares:

Titulares:

1) Lucia Helena de Oliveira — Associada — PCC/EPUSP -
Presidente

2) Jayme Pinto Ortiz — Associado (Aposentado) — PME/USP

2) Luiz Cesar de Souza Pinto — Doutor — PHA/EPUSP

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
comissdo de selecdo acima mencionados.

FAFULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E

CIENCIAS HUMANAS

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMA-
NAS

EDITAL FFLCH/FLL N° 055-2024

HOMOLOGACAO

Aprovado ad-referendum do Conselho Técnico Administra-
tivo da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, foi
deferida a inscricdo da candidata Mestre: Juliane Farah Arnone
para o processo seletivo para contratagdo de 01 (um) docente
por prazo determinado para o Departamento de Linguistica, na
area de Linguistica descritiva: Lingua de sinais, Edital FFLCH/FLL
n° 055/2024 de 17/05/2024 (Proc.: 24.1.469.8.0); a indicacdo
da Comissao de Selecdo: Membros Titulares: Profs. Drs. Felipe
Venancio Barbosa (DL-FFLCH, doutor, presidente 1), Janice Gon-
calves Temoteo Marques (UNICAMP, doutora), Sandra Cristina
Fonseca Pires (FCMSCSP, doutor).

Edital CSCRH-SP 108/2024

CONVOCACAO

A Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
USP convoca a candidata LIA IMENES ISHIDA (Cargo: 1270737
- MS-3 - Doutor, Edital de abertura FFLCH/FLM N° 047-2024 e
Edital de Resultado Final/Classificacdo e Homologagao publica-
do no D.O.E de 28/05/2024) a entrar em contato com o Centro
de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos (e-mail:
rhsaopaulo@usp.br) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte ao da presente publicacdo, munida de
todos os documentos, para dar andamento a sua contratacao.

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMA-
NAS

EDITAL FFLCH/FLC N° 049/2024

CONVOCAGAO

Terd inicio em 22 de julho de 2024, &s 08h30, na sala 266
do Prédio de Letras — Av. Luciano Gualberto, 403 — Cidade
Universitaria — Butantd -SP, o concurso publico de titulos e
provas visando o provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor no Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, area
de Literatura Portuguesa (Proc.: 24.1.287.8.9), para o qual estdo
inscritos os candidatos: Rosemary Conceicdo dos Santos, Lucie-
ne Marie Pavanelo, Marcio Jean Fialho de Sousa, Tania Mara
Antonietti Lopes, Marcello Peres Zanfra, Ana Cristina Joaquim,
Rogério Caetano de Almeida, Carlos Junior Gontijo Rosa, Helba
Carvalho, Charles Borges Casemiro, Danilo Rodrigues Bueno,
luri Pereira Jaime, Augustto Correa Cipriani, Sara Griinhagen
Martins, Edimara Lisboa Marteleto, Giuliano Lellis Ito Santos,
Maged Talaat Mohamed Ahmed Elgebaly, Karen Cristina Teixeira
Pellegrini, Caio Cesar Esteves de Souza, Leonardo Chioda, Flavio
Rodrigo Vieira Lopes Penteado Corréa, Daniel Vecchio Alves,
Eduardo Soczek Mendes, Elizéngela Gongalves Pinheiro, Maria
Silva Prado Lessa. A Comisséo Julgadora esta assim constituida:
Membros Titulares: Profs. Drs. Mario Cesar Lugarinho (DLCV/USP,
titular, presidente 1), Marcia Maria Arruda Franco (DLCV/USP,
livre-docente, presidente 2), Raquel dos Santos Madanelo Souza
(UNIFESP, doutora), Fernanda Rodrigues Miranda (UFBA, douto-
ra), Luis Claudio de Sant'Anna Maffei (UFF, doutor); Membros
Suplentes: Profs. Drs. Lénia Marcia de Medeiros Mongelli (DLCV/
USP, titular aposentada), Jean Pierre Chauvin (ECA/USP, associa-
do), Maria Heloisa Martins Dias (UNESP/ SIRP, livre-docente),
Vivian Steinberg (UNICID, doutora), Marcelo Lachat (UNIFESP,
doutor). Ficam, pelo presente edital, convocados o candidato e a
Comissao Julgadora acima mencionada.

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMA-
NAS

EDITAL FFLCH/FLM n° 050/2024

HOMOLOGAGAO

Aprovado ad-referendum do Conselho Técnico Administra-
tivo da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
USP, em sessao ordinaria de 27 de junho de 2024, as inscri¢bes
dos candidatos Felipe Silva Avelino, Ana Carolina de Freitas,
Juliana Barbosa e Céssio Eduardo Nunes Domingos Aguiar,
autodeclarados PPI (preto/pardo), do Processo Seletivo para a
Contratacdo de 02 (dois) docentes por prazo determinado, para
o Departamento de Letras Modernas, 4rea de Lingua Francesa,
Edital FFLCH/FLM n° 050/2024 de 05/04/2024, conforme parecer
da Banca de Heteroidentificagdo, composta por Silvana de Souza
Nascimento, Marie Marcia Pedroso, Claudia Tiba, Robson Dantas
Vieira e Manoel Galdino Pereira Neto.

FACULDADE DE MEDICINA

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO - EDITAL ATAC/FM/96/2024 — COMUNICADO

A Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medicina
da Universidade da Sao Paulo comunica que a Prof.? Dr.? Adriana
Bastos Conforto retirou sua candidatura ao Concurso Publico
de Titulos e Provas visando o provimento de um (01) cargo de
Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Turno Comple-
to (RTC), junto ao Departamento de Neurologia, com base no
programa da Disciplina de Neurologia Clinica, referente ao edital
de abertura de inscri¢des ATAC/FM/86/2023, publicado no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo de 12 de setembro de 2023.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/
FM/97/2024 - CONVOCAGAO PARA O INICIO DAS PROVAS
DE CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DOCENTE

A Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Sao Paulo comunica a data de inicio
da realizagdo do concurso publico para o provimento de um
(01) cargo de Professor Titular, referéncia MS-6, em Regime
de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), junto
ao Departamento de Obstetricia e Ginecologia, com base no
programa da Disciplina de Obstetricia, referente ao edital de
abertura de inscricoes ATAC/FM/92/2023, publicado no Diario
Oficial do Estado de Séo Paulo de 15 de setembro de 2023:

INICIO DO CONCURSO: 5 de agosto de 2024, as 8h.

Candidatos inscritos:

n° 1 - Prof. Dr. Victor Bunduki;

n° 2 - Prof.2 Dr.2 Roseli Mieko Yamamoto Nomura;

n° 3 - Prof. Dr. Rodrigo Ruano;

n° 4 - Prof.? Dr.? Rossana Pulcineli Vieira Francisco.

Os candidatos deverdo se apresentar as 8h do dia 5 de
agosto de 2024, na Sala “Arnaldo Vieira de Carvalho” (“sala
do. C.TA.", n° 3301 - 3° andar do prédio da FMUSP), Avenida
Doutor Arnaldo, 455 - Sdo Paulo/SP, CEP 01246-903.

Pelo presente ficam convocados os candidatos e os mem-
bros da Comissao Julgadora.

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO - EDITAL ATAC/FM/98/2024 - CONVOCAGAO AS
PROVAS DE PROCESSO SELETIVO DOCENTE

A Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medici-
na da Universidade de Sdo Paulo comunica a data de inicio da
realizagdo do Processo Seletivo para a contratacdo de 01 (um)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado
Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com
jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Pediatria, com base no Programa da Discipli-
na de Neonatologia e Cuidados Intensivos, referente ao edital
de abertura de inscrigdes ATAC/FM/21/2024, publicado no Dia-
rio Oficial do Estado de Sao Paulo de 29 de fevereiro de 2024.

INICIO DO PROCESSO SELETIVO: 24 de junho de 2024,
as 8h.

Candidato inscrito:

e - Dr. Michele Luglio

- 0 candidato devera se apresentar as 8h do dia 24 de
junho de 2024 na Sala “Arnaldo Vieira de Carvalho” (“sala
do. C.TA.", n° 3301), 3° andar do prédio da FMUSP (Avenida
Doutor Arnaldo, 455 - Sao Paulo/SP, CEP 01246-903).

- Pelo presente ficam convocados os membros da Comis-
sdo de Selecdo e o candidato.

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO - EDITAL ATAC/FM/99/2024 - CONVOCAGAO AS
PROVAS DE PROCESSO SELETIVO DOCENTE

A Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medici-
na da Universidade de Sdo Paulo comunica a data de inicio da
realizagdo do Processo Seletivo para a contratacdo de 01 (um)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado
Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com
jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Gastroenterologia e Nutrologia, com base
no Programa da Disciplina de Gastroenterologia Clinica, refe-
rente ao edital de abertura de inscricoes ATAC/FM/11/2024,
publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de 9 de
fevereiro de 2024.

INICIO DO PROCESSO SELETIVO: 1° de julho de 2024,
as 8h.

Candidatos inscritos:

1) Dr.2 Débora Raquel Benedita Terrabuio

2) Dr.? Luisa Leite Barros

3) Prof. Dr. Tomas Navarro Rodriguez

- Os candidatos deverdo se apresentar as 8h do dia 1°
de julho de 2024 na Sala “Arnaldo Vieira de Carvalho” (“sala
do. C.TA.", n° 3301), 3° andar do prédio da FMUSP (Avenida
Doutor Arnaldo, 455 - Sdo Paulo/SP, CEP 01246-903).

- Pelo presente ficam convocados os membros da Comis-
sdo de Selecdo e os candidatos.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/
FM/100/2024 - RESULTADO FINAL / HOMOLOGAgi\O DE
PROCESSO SELETIVO DOCENTE

A Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Sao Paulo torna publico o Resultado
Final do Processo Seletivo para a contratacdo de um (01)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado IlI
(MS-3.1), com jornada de 12 (doze) horas semanais de traba-
Iho, junto ao Departamento de Medicina Preventiva, com base
no Programa da Area de Epidemiologia e Satde Global, refe-
rente ao edital de abertura de inscrices ATAC/FM/13/2024,
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 9 de
fevereiro de 2024.

0 Processo Seletivo foi realizado nos dias 27, 28 e 29 de
maio de 2024, de acordo com o edital de abertura de inscri¢oes
citado. Candidatas inscritas: n° 1 - Dr.2 Aline Gil Alves Guilloux;
n°2 - Dr.? Natalia Gomes Gongalves; n° 3 - Dr.? Luciana Martins
Rozman (desistente).

Tendo ambas as candidatas participantes sido habilitadas,
segue, abaixo, a classificagdo ao final do certame:
Classificagdo - Nome
12 colocada - Dr.? Natalia Gomes Gongalves
22 colocada - Dr.? Aline Gil Alves Guilloux

A Comissao de Selecdo redigiu o relatério final do Pro-
cesso Seletivo no qual consta o resultado acima descrito. O
referido relatério foi aprovado “ad referendum” do Conselho
Técnico Administrativo da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Sao Paulo em 6 de junho de 2024.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO

PRETO

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE CONVOCACZ\O PARA AS PROVAS - FMRP-
-USP N° 017/2024

Terd inicio no dia 11 de junho de 2024, as 08:30 horas,
na Sala Alda do Prado Roma no Prédio Central da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo,
o Concurso de Titulos e Provas para o provimento de 01 (um)
cargo de Professor Titular, referéncia MS-6, em R.D.L.D.P,
junto ao Departamento de Imagens Médicas, Hematologia e
Oncologia Clinica da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo, referente ao Edital FMRP-USP
N° 022/2023, publicado no Diério Oficial do Estado do dia 10
de julho de 2023, cargo/claro nimero 222020, ao qual estdo
inscritos os candidatos Professores Doutores Fabiola Traina,
Valdair Francisco Muglia, Paulo Mazzoncini de Azevedo Mar-
ques e Lauro Wichert Ana. A Comissao Julgadora ficou assim
constituida: Membros Efetivos: Wilma Terezinha Anselmo Lima,
Professora Titular do Departamento de Oftalmologia, Otorrino-
laringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco da FMRP — USP;
Rita de Cassia Aleixo Tostes Passaglia, Professora Titular do
Departamento de Farmacologia da FMRP — USP; Antonio José
da Costa Filho, Professor Titular do Departamento de Fisica
da FFCLRP — USP; José Roberto Lapa e Silva, Professor Titular
do Departamento de Clinica Médica da UFRJ e Ester Cerdeira
Sabino, Professora Titular do Departamento de Patologia da
Faculdade de Medicina — USP. Ficam, pelo presente, convo-
cados os candidatos, a Comissao Julgadora e seus suplentes.
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