
PERFIL DE ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO

1. MISIÓN 
2. Consolidar la propuesta y el impacto que el Fab Lab tiene en la Organización Educativa 

Continental para la formación de líderes con mentalidad emprendedora a través de la 
integración, desarrollo y aceleración de la teoría en la práctica.

2. PERFIL
Estudiante con interés en la gestión tecnológica, calidad e impacto, mediante la evaluación del 
desarrollo de proyectos, prototipado rápido y fabricación digital. La generación de impacto en 
el entorno con iniciativas sociales, así como la revalorización cultural, a través de la tecnología.

3. COMPETENCIAS

No.
Funcionales / Técnicas (específicos del área de 

responsabilidad)
Dominio

Base Medio Alto

1
Recursos digitales de gestión como: Excel, Power Bi, entre 
otros.

X

2 Sistemas de Gestión, Lean Manufactoring X

3
Experiencia e interés en la gestión tecnológica (recursos y 
mejora continua).

X

4. INTERESES
El estudiante debe tener interés en aprender sobre el manejo de recursos de gestión y 
metodologías de gestión del cambio, calidad y gestión de recursos. El Fab Lab es un laboratorio 
con recursos de clase mundial que genera impacto en la sociedad a través de proyectos 
tecnológicas.

5. ADN CONTINENTAL DEL FABLAB
EMPRENDIMIENTO 
Somos innovadores, resilientes y mejoramos constantemente.

Conductas:
● Realizo actividades de manera diferente para crear valor.
● Me recupero frente a la adversidad para proyectar el futuro.
● Propongo e implemento mejoras. 

COLABORACIÓN
Somos empáticos, trabajamos en equipo y nos comunicamos 
de manera asertiva.

Conductas: 
● Escucho con atención y me preocupo por comprender a los 

estudiantes y a mis compañeros.



PERFIL DE ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO

● Construyo relaciones de trabajo basadas en la confianza.
● Comprendo a los demás, me aseguro que fui comprendido y 

uso expresiones que promueven la colaboración.

COMPROMISO
Somos responsables, superamos las metas y compartimos el 
propósito de Continental.

Conductas:
● Me anticipo, tomo la iniciativa para solucionar problemas y 

asumo las consecuencias de mis acciones.
● Me esfuerzo por superar los resultados que se espera de mí.
● Me involucro en actividades para tangibilizar el propósito de 

Continental


