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E com grande satisfac&o que apresentamos o relatério de gest&o da Escola de Engenharia
de Séo Carlos (EESC) no periodo de 2019 a 2022. Durante esses anos, enfrentamos
desafios significativos, mas também alcangcamos importantes conquistas.

Neste documento, buscamos apresentar um panorama completo das atividades
desenvolvidas, bem como os indicadores académicos e administrativos atuais. Esperamos
que este relatério, elaborado com muita dedicagdo e carinho por nossa equipe, possa
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Apesar das dificuldades enfrentadas, acreditamos que esse periodo também trouxe
oportunidades para repensarmos e reinventarmos nossa forma de trabalho e de ensino.

Os resultados obtidos foram notaveis e contribuiram significativamente para a proje¢éo da
EESC no ambito da Universidade de Sdo Paulo (USP) e para a consolidagdo do
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com as organizacdes sociais reafirmaram a nossa posicdo como uma das principais
instituicdes de Engenharia do pais. Essas conquistas ndo seriam possiveis sem o trabalho
arduo e a dedicacdo de cada membro da nossa comunidade.

Por fim, queremos refor¢gar nosso compromisso e esforco em manter um ambiente de
trabalho saudavel, valorizando as relagbes humanas, a colaboracdo e a satisfagdo de
nossa equipe. Acreditamos que um ambiente motivador e acolhedor é fundamental para o
crescimento e o sucesso continuo de nossa instituicao.

A toda nossa comunidade, nosso mais sincero agradecimento por seu empenho e
contribuicdo para a Escola de Engenharia de Sao Carlos. Que continuemos a trilhar juntos
o caminho da exceléncia em ensino e pesquisa em Engenharia, impulsionados pela
maestria, pela determinacéo e pelo comprometimento social que nos caracterizam.

Cordialmente,
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DISCURSO DE POSSE

O mandato dos professores Edson Cezar Wendland e Denis Vinicius Coury como diretor e
vice-diretor, respectivamente, teve inicio em 24 de fevereiro de 2019. Ja a cerimbnia de
posse foi realizada no dia 02 de maio de 2019, com presenca do Reitor da Universidade de
Sédo Paulo, Vahan Agopyan, do Vice-Reitor, Antonio Carlos Hernandes, e do Secretéario
Geral, Pedro Vitoriano de Oliveira.

A seguir, o discurso apresentado pelo novo diretor, naguela ocasiéo.

Senhoras e senhores, muito bom dia.

Magnifico Reitor da Universidade de Séo Paulo,
Prof. Dr. Vahan Agopyan.

Excelentissimo Vice-Reitor,

Prof. Dr. Antonio Carlos Hernandes
Excelentissimo Secretario Geral,

Prof. Dr. Pedro Vitoriano de Oliveira
Excelentissimo Ex-Diretor da EESC,

Prof. Dr. Paulo Sergio Varoto
Excelentissimo Ex-Vice-Diretor da EESC,
Prof. Dr. Antonio Nelson Rodrigues da Silva
Excelentissimo Vice-Diretor da EESC,

Prof. Dr. Denis Vinicius Coury

Em nome dos componentes da mesa, cumprimento 0s Pro-Reitores, Diretores de
Unidades, Presidentes de Comissbes, Chefes de Departamento e demais autoridades da
USP aqui presentes,

Magnifica Reitora da Universidade Federal de S&o Carlos, Profa. Dra. Wanda Aparecida
Machado Hoffman, em nome de quem cumprimento o0s demais professores e
pesquisadores da cidade de Séo Carlos,

Demais autoridades e representantes da sociedade civil,
Caros docentes, servidores técnicos e administrativos e discentes,

E com grande satisfacdo que nos apresentamos, juntamente com o meu colega Prof. Denis
Vinicius Coury, para assumir os cargos de Diretor e Vice-Diretor, respectivamente, da
Escola de Engenharia de S&o Carlos (EESC), Universidade de S&o Paulo (USP), para o
periodo administrativo de 2019 a 2022.

De inicio, indaga-se sobre a motivacdo para assumir essa tarefa ao mesmo tempo de
grande honra, responsabilidade e incontaveis desafios. Pessoalmente, a USP sempre me
ofereceu excelentes oportunidades de crescimento pessoal e profissional, contribuindo
significativamente para o desenvolvimento de minha carreira. Como servidor publico
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contratado para o exercicio de atividades de docéncia e pesquisa em regime de dedicacdo
integral, coloquei-me a disposicdo para desempenhar essa tarefa. Vejo essa nova etapa
como minha missé&o institucional e como uma oportunidade de retribuir parte dos beneficios
que a USP me proporcionou.

Nesse sentido, agradecemos a confianca depositada pelo Colegiado em nossas propostas
apresentadas durante o processo eleitoral. Agradecemos, também, o apoio manifestado
aos nossos colegas da Chapa concorrente. O resultado demonstra a importancia da
complementaridade de ideias e a necessidade da participacdo de todos para representar a
riqueza e diversidade de nossa Escola.

Agradecemos, especialmente, aos nossos colegas da gestdo anterior, Prof. Paulo Sergio
Varoto, Diretor, Prof. Sergio Persival Baroncini Proenca e Prof. Antonio Nelson Rodrigues,
Vice-Diretores no periodo. Aqui cabe destacar, que o periodo de 2014 a 2018 foi,
certamente, um dos mais dificeis enfrentados pela USP devido a sérias restricbes
financeiras, com impacto em todas as areas da vida académica. Felizmente, Prof. Varoto, a
sua gestéo soube conduzir a Escola durante esse periodo, mantendo o costumeiro padré&o
de exceléncia, pelo qual a EESC sempre foi reconhecida.

Agradecemos aos demais ex-Diretores, Vice-Diretores, Presidentes de Comissées, Chefes
de Departamento e servidores pela presenca nesta solenidade. Por um lado, aumenta
nossa responsabilidade, sabendo que a administracdo desse impressionante legado
académico e cientifico é um grande desafio, e nosso desempenho sera acompanhado por
todos. Por outro lado, nos da a confianca de que poderemos contar com toda essa
experiéncia nos momentos mais criticos, quando certamente buscaremos seus
aconselhamentos para a escolha dos melhores caminhos para a nossa Escola.

Além de uma oportunidade de agradecimento, esta solenidade é um momento de reflexao.
Por que nds estamos aqui ? Qual é a misséo da Universidade ?

Por definicdo, uma Universidade é uma instituic8o de ensino superior e pesquisa que
atribui graus académicos em varias disciplinas, congracando todas as grandes areas das

Ciéncias Naturais, Exatas, Humanas e Biologicas.

Ha duvidas sobre a origem; se a primeira Universidade foi Nalanda, na India do século V,
ou talvez a Universidade de Al Quaraouiyine, fundada em Marrocos em 859. No mundo
ocidental, Bologna, fundada em 1088, é reconhecida como a Universidade mais antiga. De
qualquer forma, a missdo ou vocagdo das Universidades foi definida internacionalmente
através da Magna Charta Universitatum, formulada durante a comemoragcdo do
nonocentésimo aniversario de fundacéo da Universidade de Bolonha. Esse documento ja
foi assinado por 900 Universidades de 88 paises, inclusive pela USP.

Entre os principios fundamentais, estabelece que “A Universidade € uma instituicdo
autbnoma que, de modo critico, produz e transmite a cultura através da pesquisa e do
ensino. Para atender as necessidades do mundo contemporédneo, ela deve ser
independente de qualquer poder politico, econémico e ideoldgico. Nas Universidades, a
atividade didatica é indissociavel da atividade de pesquisa, a fim de que o proprio ensino
possa acompanhar a evolugdo das necessidades e as exigéncias da sociedade e dos
conhecimentos cientificos.” Portanto, a Universidade tem a funcé@o de ser um repositorio e
gerador de conhecimento e inovacgéo.

Como instituicdo de ensino, sua missdo € formar profissionais capacitados e

independentes, habilitados a assumir posicbes de lideranca e contribuir para o
Desenvolvimento Econbmico e Social da nacéo.
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Como instituicbes de pesquisa, as Universidades devem gerar novos conhecimentos, para
mudar paradigmas, contribuir para a evolu¢cdo da sociedade e prover ferramentas para o
enfrentamento de novos desafios nas diferentes areas. A longo prazo, 0s egressos das
Universidades devem contribuir para a construcdo de sociedades mais justas, coesas e
tolerantes.

Essas definicbes reafirmam plenamente a indissociabilidade do tripé Ensino, Pesquisa e
Extens8o, para que uma Instituicdo possa atingir um nivel de exceléncia académica
internacional.

Foi esse o espirito que motivou, também, a criagdo da Universidade de S&o Paulo. Apos a
Revolugédo Constitucionalista de 1932, o estado de S&o Paulo definiu como meta a
formacdo de uma nova geracdo, capaz de contribuir para o aperfeicoamento das
instituicbes, do governo e da melhoria do pais. Conforme consta no Decreto Lei de criacdo
da USP, “Considerando que a organizacdo e o desenvolvimento da cultura filosofica,
cientifica, literaria e artistica constituem as bases em que se assentam a liberdade e a
grandeza de um povo”, estava Armando de Salles Oliveira, o entdo interventor federal,
disposto a promover 'uma revolucdo intelectual e cientifica' suscetivel de mudar as
concepcbes econbmicas e sociais dos brasileiros, nas palavras de Sergio Milliet. Como
resultado, a USP foi instalada a partir da uni@o das tradicionais Escolas existentes, além da
criagdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, como foi denominada a época.

Na década de 40, ocorreu um intenso movimento para a interiorizagdo da USP. A
comunidade de S&o Carlos mobilizou-se fortemente nesse sentido, com o objetivo de
oferecer aos estudantes a possibilidade de formacdo em nivel superior. O deputado
estadual s@o-carlense, Miguel Petrill, abracou a causa e submeteu a Assembleia
Legislativa do Estado de S&o Paulo (ALESP) o respectivo Projeto de Lei em 1947, dando
origem a intenso debate e ao surgimento de novas propostas. Apesar de uma
manifestacao inicial de desaprovacao por unanimidade do Conselho Universitario da USP
e o posterior veto do governador Adhemar de Barros, a proposta evoluiu e foi aprovada em
24/9/1948, criando novas Unidades da USP em 5 cidades do interior.

Coube ao governador Lucas Nogueira Garcez, professor de Engenharia Hidraulica da
Escola Politécnica, a honra de inaugurar as atividades da Escola de Engenharia de S&o
Carlos em 18 de abril de 1953, confiando a direcdo ao Professor Theodoreto de Arruda
Souto. No texto "Orientacbes no Ensino da Engenharia”, o Professor Theodoreto Souto
apontou os elementos de maior importéancia na formacdo do engenheiro: a busca do
desenvolvimento rapido da faculdade de raciocinio, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, o
espirito critico e a iniciativa do aluno.

Essa precisa definicdo encontra ressonéncia até hoje, resgatada em nossos valores: “A
EESC pauta seu esforco continuo para formar profissionais com elevados niveis de
competéncia técnica, criativos, empreendedores e comprometidos com o0s objetivos de
desenvolvimento sustentavel, em valores fundamentais como a ética, o equilibrio entre
aspectos sociais, ambientais e econémicos e o respeito a diversidade de opiniées.”

Todo esse histdrico traz, para mim, a lembranca de uma inscricdo que havia nas grades
externas do Campus 1 da USP de S&o Carlos, quando cheguei, no ano de 2000, para o
processo seletivo junto ao Departamento de Hidraulica e Saneamento. Lembro das grades
pintadas em verde, sobre as quais havia, em amarelo, a inscric§o “USP — Educacéo para o
Brasil”. Essa inscric&o foi muito marcante no direcionamento de minha carreira.

Entendo que existe, pelo menos, um consenso em nossa sociedade. Nos mais diferentes
niveis sociais e culturais, permeia a convic¢do de que a solucéo das mazelas do nosso
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pais passa, necessariamente, pela EDUCACAO. Todos os indicadores de desenvolvimento
(IDH, PIB, etc) e valores éticos e morais estdo intimamente ligados ao nivel educacional da
populagcdo. Como instituicdo dedicada a Educacgéo, a Universidade tem a responsabilidade
de ensinar o que é certo e atuar corretamente, tornando-se para a sociedade uma
referéncia de conhecimento, honestidade, justica, transparéncia e convivio harmonioso;

deve ser uma luz a guiar o desenvolvimento social.

Nesse contexto, a USP, sem duvida, cumpre a sua missao institucional. Ante os resultados
continuamente apresentados pela melhor Universidade da América Latina, reconhecida
nacional e internacionalmente como um centro de exceléncia em Ensino, Pesquisa e
Extenséo, ndo deveriam restar duvidas quanto ao sucesso da Instituicdo e do modelo de
gestdo proporcionado pela Autonomia Universitaria. Particularmente, a luz da recém
instalada CPI (Comissdo Parlamentar de Inquérito) destinada a “investigar irregularidades
na gestao das universidades publicas” verifica-se uma absurda injustica. Sem duvida, trata-
se de um momento preocupante de distanciamento dos padrées internacionais, com risco
de retrocesso ao obscurantismo, e cujo enfrentamento exige conhecimento, clareza,
coragem e muito dialogo com a sociedade.

Aqui, Sr. Reitor, quero reafirmar o compromisso da EESC na defesa intransigente da
Autonomia Universitaria. Tenho a confianca de que a sociedade séo-carlense, que ha 70
anos lutou pela instalacdo da USP em S&o Carlos, certamente estara ao nosso lado para
defender a Instituicdo dos injustos ataques vivenciados atualmente. Conte conosco nessa
batalha.

Quero falar um pouco sobre o momento atual da EESC. Apesar da recente reducéo dos
quadros docente, técnico e administrativo, a Escola demonstrou resiliéncia: nossos 10
cursos de graduacéo continuam com excelente reconhecimento (todos com 5 estrelas em
rankings nacionais de avaliacdo) e aparecem entre 0S mais concorridos nos processos
seletivos da Universidade; os 11 programas de pés-graduacdo tém excelente avaliacdo em
suas areas de atuacdo (alguns com a nota maxima na avaliacdo da CAPES), atraindo
candidatos de todas as regibes do pais e do exterior. Contribuindo para a formacdo
continuada, a Escola oferece 7 cursos de especializacdo lato sensu, tendo, inclusive,
criado o primeiro curso integralmente voltado a estudantes do exterior, contribuindo para
uma maior internacionalizacdo da USP. A comunidade da EESC é composta por quase
3000 alunos de graduac@o, 2000 alunos de pés-graduacéo stricto e lato sensu, além de
300 servidores técnicos e administrativos e apenas 176 docentes permanentes, divididos
em 9 departamentos. Somos uma comunidade de mais de 5000 pessoas, totalmente
integrada e acolhida pela sociedade sdo-carlense. Nossos resultados sdo excepcionais:
tendo uma relacéo de aproximadamente 25 alunos por docente, formamos em média, 450
novos engenheiros por ano, e titulamos quase 300 novos mestres e doutores, com
baixissimas taxas de evasdo. Nossa produgdo cientifica é consistente, continua e
relevante. Certamente, o recente reconhecimento do curso de Eng. Civil da USP como um
dos 50 melhores do mundo, contou com a contribui¢cdo cientifica dos programas da EESC.

Esse resultado é proporcionado pelas condi¢des diferenciadas de ensino e pesquisa em
nosso Campus. Por ser uma &rea densamente ocupada, nossos alunos tém as melhores
condicbes de estudo possiveis: no outro lado desta parede, esta o IFSC; andando 100
metros na direcdo Leste estamos no ICMC; 200 metros na direcdo Norte encontramos o
IQSC e, logo em seguida, o IAU. Todas essas Unidades de destacado reconhecimento
nacional e internacional contribuem para a formagcdo dos alunos de nossos cursos. Quase
que a totalidade dos meus colegas docentes dos diferentes departamentos s&o
contratados em RDIDP e estdo constantemente a disposicdo de nossos alunos de
graduacéo e poés. Para mim, é uma imensa felicidade ter tido a oportunidade de conviver
com docentes de tao admiravel competéncia académica e cientifica. Nossos alunos,

14



criteriosamente selecionados em um dos processos mais concorridos do pais, sdo
excelentes e originarios de todas as regides da nagdo. A grande maioria mora no entorno
do Campus, podendo vivenciar esse ambiente de efervescéncia académica durante o dia
todo. Mesmo a noite e aos finais de semana, as atividades ndo param, especialmente, as
extracurriculares. Essa conjuncdo de fatores positivos, torna a EESC uma Unidade
afortunada, permitindo o pleno desenvolvimento humano e profissional de nossos
egressos, em linha com a miss&o precipua discutida anteriormente.

E a sociedade reconhece esses resultados! Ha 20 dias, tive a oportunidade de participar de
um evento na Camara Municipal de Sdo Carlos, em que foram entregues os titulos de
Profissional do Ano, Profissional Homenageado e Profissional Académico de 2018 a
ilustres profissionais, em reconhecimento aos servi¢cos prestados a nossa cidade. Todos
homenageados, Eng. Carlos Perissini, Eng. Francisco Andriolo e o nosso querido Prof.
Swami Marcondes Villela, ex-Diretor da EESC, sdo ex-alunos da nossa Escola. Nas
proximas semanas, a Camara Municipal outorgara o titulo de Cidaddo Sao-carlense
Honorério ao Prof. Jurandyr Povinelli, ex-Diretor, formado também pela EESC.
Naturalmente, essas homenagens sdo um motivo de orgulho para todos nés e, mais do
que isso, mais uma comprovagao do sucesso da nossa Universidade.

Olhando para o futuro, nossa proposta de gestdo baseia-se na atuacdo conjunta,
compartilhada e colaborativa, integrando no processo administrativo, representantes dos
diversos Departamentos. Todos os presidentes de Comissbes Estatutarias sdo Professores
Titulares, devidamente comprometidos com o sucesso da Escola.

Os objetivos e metas para o proximo quinquénio estdo detalhados no Projeto Académico,
“Educar para Evoluir”, recentemente construido pela comunidade académica da EESC.
Assumimos o compromisso de envidar todos os esfor¢os para a efetiva consecugéo desse
programa, sem deixar de buscar e desenvolver outras iniciativas.

Nossas prioridades imediatas serao:

- a recomposicao do quadro docente, técnico e administrativo; essa €, talvez, a principal
missdo a nds confiada pelos colegas. Atualmente, dependemos excessivamente de
docentes aposentados e temporarios, para fazer frente a nossas obrigagcbes académicas.
Felizmente, os primeiros sinais sao alvissareiros;

- 0 aprimoramento da infraestrutura para o0 desenvolvimento de atividades
extracurriculares. A EESC precisa adaptar-se aos anseios das novas geracbes e criar
condicbes de ensino, que favorecam a motivagcdo ao estudo e a pesquisa, reduzindo o
risco de evaso.

- 0 oferecimento de programas de valorizacdo e capacitacdo dos servidores técnicos e
administrativos;

- a revisao das condicbes de seguranca de nossas instalacées, a luz de recentes acidentes
ocorridos no pais, com irreparaveis perdas humanas. N&o podemos correr riscos.

Diversas acBes de interesse da comunidade académica devem ser iniciadas de forma
integrada com as demais Unidades e a Prefeitura do Campus de S&o Carlos. Nesse
contexto, listo apenas algumas palavras-chave atuais e relevantes: Permanéncia
Estudantil, Integragdo, Saude Mental, Inovagédo, Empreendedorismo etc.

Particularmente, a consolidacdo do Campus 2 é uma necessidade urgente. O Campus 1 foi
ocupado, principalmente, acompanhando o crescimento da EESC, a partir da década de
50. A condicdo atual é diferente. As Unidades mais recentes, ICMC, IFSC, IQSC e IAU,
estdo plenamente estabelecidas e o desenvolvimento do Campus 2 devera ser uma acdo
conjunta, lastreada no engajamento de todos.
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Nossa lista de desafios é extensa; novas demandas, sugestbes e inovag¢des surgirdo,
contribuindo continuamente para o aprimoramento do processo de construcéo do presente
e do futuro da Escola de Engenharia de S&o Carlos. Iniciamos essa jornada com otimismo
e, certamente, buscaremos o continuado apoio da administracdo central na efetivacdo de
nossos projetos, ao longo dos préximos 4 anos.

Antes de encerrar, vou retomar alguns agradecimentos. Quero fazer um agradecimento
muito especial aos meus pais, Lony e Eloi Wendland, por terem vindo de Rondbnia para
participar desta solenidade. Quero dizer que vocés sdo o exemplo de integridade, coragem
e determinaco, que eu procuro seguir. Quero agradecer a minha familia, Marcia, Niklas e
Laonny, pela paciéncia, compreensdo e apoio, principalmente, ante as demandas
decorrentes da minha vocacgao profissional.

Quero agradecer o continuado apoio e engajamento do nosso Vice-Diretor, Prof. Denis
Coury, do Assessor Técnico da Diretoria, Prof. Luis Cesar Carpinetti, dos Assistentes
Técnicos, Carlos Roberto Rodrigues, Glaucia Rimoli Cirielli Mokross, Wagner Paschoal de
Andrade Antonio, e das Secretarias da Diretoria, Loren Cury Rodrigues e Alessandra
Cristina Sudano Miyazato, em nome de quem eu estendo o agradecimento a todos o0s
servidores técnicos e administrativos da EESC pela dedicacdo e pelos ensinamentos
nesse periodo de convivéncia. Particularmente, agradeco aos colegas do Departamento de
Hidraulica e Saneamento, que me abrigou desde minha chegada.

Para finalizar, Prof. Vahan e Prof. Hernandes, quero reafirmar que estamos muito honrados
com a oportunidade, comprometidos com a EESC e sua historia, totalmente motivados e
faremos o melhor possivel, para que a USP continue formando os melhores Engenheiros
do Brasil.

Muito obrigado !
Sao Carlos, 2 de maio de 2019.
Edson Wendland
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OIMPACTO DA PANDEMIA

A pandemia da COVID-19 trouxe grandes desafios para a Universidade de Séo Paulo (USP),
uma das mais importantes instituicbes de ensino superior do pais. A suspensdo das aulas
presenciais e a necessidade de adaptacdo a novas formas de ensino e aprendizagem
impactaram significativamente a rotina académica e administrativa da instituicao.

Na Escola de Engenharia de S&o Carlos, uma das unidades da USP, o impacto da pandemia
foi significativo. A EESC é uma das mais conceituadas escolas de engenharia do pais, com
uma forte tradicdo em pesquisa e inovacgdo. A pandemia exigiu a adocao de medidas rapidas
e efetivas para garantir a continuidade das atividades, sem comprometer a qualidade do
ensino e da pesquisa.

Uma das primeiras medidas adotadas foi a suspensédo das aulas presenciais e a transicédo
para o ensino remoto. As Ultimas aulas presenciais foram realizadas em 16/03/2020, para
articulacdo dos canais de contato entre docentes e estudantes durante o periodo de
isolamento. De forma pioneira, em 18/03 foi realizada uma “live” (transmissdo online) da
Diretoria para o corpo docente, com orientacdes iniciais para a migracdo para o ensino
remoto emergencial, em consonancia com as orientacdes da Reitoria para que a USP néo
parasse suas atividades académicas. Essa decisdo foi fundamental para assegurar a
manutencdo das atividades de rotina de ensino, para os docentes, e aprendizagem, para 0s
estudantes. A iniciativa foi decisiva para a reducdo de danos nas atividades académicas e
contribuiu para a preservacao da saude mental da comunidade académica.

A EESC teve que adaptar-se rapidamente as novas tecnologias e plataformas de ensino
remoto, garantindo que os alunos pudessem continuar seus estudos sem interrupcdes.
Gragas ao engajamento e flexibilidade da comunidade, o calendario académico pode ser
mantido, reduzindo o impacto na formacao dos futuros profissionais. O pioneirismo da EESC
foi fundamental, servindo de referéncia para outras instituicdes de ensino publicas e privadas,
particularmente, nos dois primeiros semestres de pandemia.

As atividades presenciais dos servidores técnicos e administrativos foram suspensas a partir
de 23/03, apo6s a devida preparacdo para a manutencdo do funcionamento da Unidade, e o
treinamento basico para a realizacdo de atividades em trabalho remoto (home office). Em
nenhum momento as atividades foram totalmente paralisadas. A USP n&o parou. A partir de
05/08/2020 foram retomadas, progressivamente, as atividades de pesquisa em laboratorio,
seguindo estritas normas de distanciamento. Foram desenvolvidos protocolos de seguranca
para a realizacao de atividades de pesquisa e extensdo, visando garantir a saude e o bem-
estar de todos os envolvidos.

A partir de janeiro de 2021, em diferentes momentos, aproveitando as janelas de menor
contagio entre as sucessivas ondas de novas variantes do virus, foram realizadas atividades
presencias em laboratdrio, essenciais a conclusado da formacgéo dos estudantes do quinto ano
dos cursos.
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A retomada das atividades administrativas presenciais teve inicio somente em 23/08/2021,
com o retorno dos servidores do chamado “grupo de risco”, que haviam sido atendidos
prioritariamente no inicio da campanha de vacinagdo. Progressivamente, a medida que era
concluido o processo de vacinacdo com duas doses, os servidores retornaram, contribuindo
para a preparacao da infraestrutura de ensino para o retorno seguro dos estudantes. Esse se
deu apenas a partir de 14/03/2022, seguindo estritos protocolos de distanciamento e uso de
mascaras e alcool gel. O uso de mascaras de protecdo manteve-se obrigatério até
23/08/2022.

Apesar dos desafios, a EESC conseguiu manter um alto nivel de qualidade em suas
atividades durante a pandemia. Os alunos continuaram a ter acesso a um ensino de
exceléncia, com professores e pesquisadores altamente qualificados e engajados em seus
trabalhos. A escola também manteve sua posicdo de lideranca em pesquisa e inovacgao,
contribuindo para o desenvolvimento de novas tecnologias e solugdes para a sociedade. A
adaptacdo rapida e efetiva a novas formas de ensino e aprendizagem, aliada ao
comprometimento de todos os membros da comunidade académica, foram fundamentais
para superar os desafios impostos pela pandemia e continuar a perseguir 0s objetivos de
exceléncia e inovacao. Como resultado, os indicadores de formacao e producgdo cientifica
n&o apenas recuperaram-se, mas mostram-se superiores ao periodo pré-pandemia.

No entanto, é importante destacar que a pandemia também trouxe desafios financeiros para
a EESC e para a USP como um todo. A necessidade de investimentos em infraestrutura e
tecnologia para o ensino remoto exigiram uma gestdo cuidadosa dos recursos disponiveis.
Apesar das restricdes do periodo, a EESC investiu na modernizacao da infraestrutura fisica,
reformando e adaptando 0s espacos para a nova realidade de acolhimento estudantes e
convivéncia nos espacos institucionais.

Nesse contexto, a EESC se destaca como uma das Unidades mais bem sucedidas no
enfrentamento da pandemia e preparacdo para um novo ciclo de formacdo académica e
profissional. Esses avancos abriram a oportunidade para intensas inauguragbes e
comemoragdes no ano em que a Escola completa 70 anos desde sua fundacao.
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GRADUAGAO

A Tabela 1 mostra as habilitacbes em engenharia oferecidas pela EESC com numero de
vagas anuais, ano de inicio e avaliacdo feita pelo Guia do Estudante de 2022. Por essa
avaliacdo, 9 das 10 habilitagcdes da EESC obtiveram nota maxima.

TABELA1
Habilitagdes, nimero de vagas e avaliagédo

INIiCIO VAGAS AVALIAGAO**
S
/Engenharia Aeronautica 2002 40 5 \

Engenharia Ambiental 2003 40 5
Engenharia Civil 1953 60 5
Engenharia de Computacéo 1970 50 5
Engenharia de Materiais e Manufatura 2010 50 4
Engenharia de Producéo 1970 50 5
Engenharia Elétrica - Eletronica 1970 50 5
Engenharia Elétrica - Sistemas de Energia e Automacao 1970 50 5
Engenharia Mecanica 1953 50 S

2003 50 )

Engenharia Mecatrénica

* Todos em nivel Bacharelado
** Total de Estrelas - Avaliacdo Guia do Estudante 2022

Fonte: Guia do Estudante 2022

20



GRADUAGAO

A evolucdo do numero de habilitagbes da EESC com 5 estrelas, exibida no Gréfico 1,
demonstra os bons resultados da busca pela exceléncia académica da EESC, mesmo
tendo passado pelas restricdes decorrentes da pandemia.

GRAFICO 1

Evolugdo do niimero de cursos 5 estrelas da EESC
(2019 -2022)

2019 2020 2021 2022

Cursos 5 estrelas

Ano Fonte: EESC-USP (2023).




GRADUAGAO

A Tabela 2 mostra o nimero de alunos formados no periodo de 2019 a 2022. Mesmo com
as dificuldades trazidas pela pandemia, a EESC conseguiu manter um bom fluxo de
concluintes. Outra evidéncia de exceléncia da EESC na graduacdo € o Prémio conferido
pela Pr6-Reitoria de Graduacado (PRG), em 2019 e 2021, de melhor "Semana de recepcao
aos calouros", gracas ao excelente trabalho capitaneado pela Comissdo de Graduacéo.

TABELA 2
Formados por curso (2019 - 2022)

Curso

Civil (18023) 59 44 58 50

Ambiental (18030) 24 35 35 33
Elétrica - Eletronica 46 a1 46 40

(18045)
Elétrica - Automacéao 30 29 39 21
(08050)

Mecénica (18062) 34 43 60 45
Aeronautica (18070) 23 25 35 34
Producéo Mecénica 12 4 3 1

(18083)
Producéo (18084) 35 29 65 40
Mecatrbnica (18250) 31 40 41 46
Materiais e Manufatura 51 40 37 43
(18350)
Computacgédo (97001) 27 41 40 40
Total 372 371 459 393
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GRADUAGAO

O Sistema de Cotas da USP foi implementado gradativamente. Desde 2021, 50% das
vagas de cada curso da USP foram reservadas para alunos de escolas publicas e 37%
dessa reserva destina-se aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

O Gréfico 2 mostra a evolucdo da parcela de alunos cotistas na EESC, no periodo de
2020 a 2022. Atenta a essa nova realidade, a CG desenvolveu varias acbes de
acolhimento dos alunos e troca de experiéncias. Dentre elas, destaca-se a criacdo do
Programa de Tutoria Académica, que consistiu no oferecimento das disciplinas CG Tutoria
Académica | e Il. Sdo disciplinas de 1 crédito-aula e 1 crédito trabalho criadas com o
objetivo de promover as acdes de apoio a permanéncia estudanti na USP,
acompanhamento, acolhimento e integracdo dos(as) ingressantes no seu primeiro ano de

curso, além de favorecer a intera¢do dentro da comunidade EESC.

GRAFICO 2
Evolucdo do Programa USP de Cotas na EESC

mEP PP

50%

do total de matriculados (Fuvest e Sisu),
246 sao alunos de escola publica e,
desses, 83 sao PPI.
EESC/2021

45%

do total de matriculados (Fuvest e Sisu), 220
sao de escola publica e, desses, 74 sao PPI.
EESC/2020

20%

do total de matriculados (Fuvest e Sisu), 193
sao de escola publica e, desses, 67 sao PPI.
EESC/2020

Fonte: EESC-USP (2023).
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GRADUAGAO

A graduacgdo da EESC também se destaca na internacionalizacao.

O Gréfico 3 mostra o numero de alunos da graduacdo que realizaram intercAmbio ou
duplo diploma no exterior, no periodo de 2019 - 2020. Ainda que prejudicada pela
pandemia, a EESC conseguiu manter o programa de internacionalizacéo de seus alunos.

GRAFICO 3

Ndmero de alunos em intercéimbio e duplo diplomano
exterior

127

79
68
31
27
19 24 21
2019 2020 2021 2022
B Intercambio Duplo diploma

Fonte: EESC-USP (2023).
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GRADUAGAO

Agdes da CG - EESC durante a pandemia

Durante a pandemia, a CG - EESC desenvolveu varias acdes de coordenacdo e
preparacdo para manutencdo das atividades de ensino no modo virtual. Dentre elas,
destacam-se:

« Semana de preparacdo pedagdgica: realizadas em agosto de 2020 e 2021, com
palestras tematicas sobre aprendizagem ativa, planejamento docente, avaliacdo de
disciplina, utilizacdo de enquetes e plataformas de ensino. Considerando que poucos
docentes conheciam plataformas de ensino, com o apoio de bolsistas PAE foram
organizadas oficinas de treinamento do uso das principais funcionalidades das
plataformas e-disciplinas e Google Classroom.

» Criacdo de um Classroom na plataforma Google, o qual foi chamado de CG

« EESC Professores: para facilitar a comunicacdo entre os docentes no periodo da
pandemia e trocar experiéncias sobre ensino a distancia.

Acbes da CG no periodo (2019 - 2022)

Além das acdes ja mencionadas, a CG - EESC desenvolveu varias agdes no periodo.
Dentre elas, destacam-se:
» Grupo de Trabalho para melhoria e unificacdo do contetido e niumero de disciplinas do
ciclo basico;
» Revisdo de certificados de estudos especiais (CEE) existentes para proporcionar
flexibilidade aos curriculos;
» Ampliacdo do programa de formacdo integrada com a pds-graduacao;
« Implementadas as Atividades Académicas Complementares (AACs), com inclusdo da
carga horaria de 120 horas como componente curricular obrigatdrio para ingressantes
a partir de 2021.
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POS-GRADUAGAO

A CPG da EESC abriga 11 programas de poOs-graduacdo, responsaveis pelo
oferecimento de 11 cursos de mestrado e 10 cursos de doutorado.

O Grafico 4 mostra a evolugdo do conceito CAPES dos Programas da EESC. Pode-se
observar a evolu¢do do numero de Programas de Exceléncia (notas 6 e 7). Na ultima

avaliacdo CAPES, 6 dos 10 programas com Doutorado foram considerados de
exceléncia.

GRAFICO 4
Evolugéio do conceito CAPES dos Programas
de Pés-graduacédo da EESC

2017 m 2022

Fonte: EESC-USP (2023).
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POS-GRADUAGAO

No periodo de 2019 a 2022, os Programas de PoOs-graduacdo da EESC
receberam da CAPES mais de 4 milhdes de reais em recursos financeiros, além
das bolsas de estudo, como mostra a Tabela 3.

TABELA 3
Recursos financeiros CAPES

2019 R$ 597.724,45 R$ 550.628,40 )
2020 R$ 543.751,56 R$ 99.369,14

2021 R$ 633.275,48 R$ 341.418,47

2022 R$ 818.381,10 R$ 629.856,13 )

h

*Programa de Exceléncia Académica **Programa Apoio a Pés-Graduacéo

Fonte: EESC-USP (2023).
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POS-GRADUAGAO

Os Graficos 5 e 6 mostram, respectivamente, 0os nuimeros de alunos ingressantes e
concluintes de mestrado e doutorado, no periodo de 2019 a 2022. Apesar da reducao do
namero de alunos causada pela pandemia, a EESC manteve um bom fluxo de alunos de
pés-graduagéo.

GRAFICO 5
Mestrado: ingressantes x concluintes
191 188
159 160 151 151
I I 121123
2019 2020 2021 2022
M Ingresso Conclusdo
GRAFICO 6

Doutorado: ingressantes x concluintes

128 120
120

97

91
85
78
| I I

2019 2020 2021 2022

H Ingresso Conclusdo

Fonte: EESC-USP (2023).
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POS-GRADUAGAO

A maior parte dos alunos de pds-graduacdo sao bolsistas, como indicado nos Graficos 7 e
8 (bolsas de mestrado e doutorado).

e
GRAFICO 7
Bolsas de mestrado
146
138
119
102
a7
76
B3
a1
19
12 8 6
2019 2020 2021 2022
®m CAPES CNPq FAPESP
’
GRAFICO 8
Bolsas de doutorado
185
170
156 161
73
5 59 58 53 17
42 57
2019 2020 2021 2032

mCAPES o CNPg o FAPESP

Fonte: EESC-USP (2023).
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POS-GRADUAGAO

A Pos-graduacdo da EESC também manteve ativa a internacionaliza¢do dos seus alunos
(grafico 9 abaixo). Apds o periodo mais critico da pandemia, ja em 2022, o nimero de
alunos no exterior voltou a crescer. Quatro alunos obtiveram duplo diploma de Doutorado
no exterior, reforgando a internacionalizagéo da EESC.

A boa integracdo dos alunos de pés-graduacdo com a graduacdo, assim como a

preparacdo deles para atividades de ensino, é evidenciada pelo nimero de bolsistas PAE,
indicado no Graéfico 10.

GRAFICO 9
Doutorado sanduiche no exterior - PRINT
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Fonte: EESC-USP (2023).
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POS-GRADUAGAO

Ac¢des da CPG - EESC durante a pandemia

Durante a pandemia, a CPG coordenou varios ajustes e readequacdes, conforme as
condi¢cBes epidemioldgicas e sanitarias, de forma a garantir que as atividades nao fossem
drasticamente afetadas. Com isso, as atividades da pés-graduacdo da EESC jamais
foram interrompidas, mesmo durante o periodo mais agudo da pandemia.

Como exemplo da continuidade da Pés-graduacdo, em 2020, tivemos 160 defesas de
mestrado e 71 defesas de doutorado, totalizando 231 defesas no ano. Em 2021, foram
151 defesas de mestrado e 91 defesas de doutorado, totalizando 242 defesas no ano.
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A forca da pesquisa na EESC também se evidencia por varios indicadores, como
convénios de pesquisa com empresas ou Orgdos publicos e privados, projetos apoiados
por agéncias de fomento e recursos humanos dedicados a pesquisa. O Gréafico 11 mostra
0 numero de convénios formalmente assinados entre a EESC e entidades publicas ou
privadas.

GRAFICO 11
Convénios de pesquisa
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Os Gréficos 12 e 13 mostram os projetos concedidos por agéncias de fomento (FAPESP
principalmente) cadastrados no sistema GIP (Gestao de Informacéo de Projetos).

GRAFICO 12
Projetos cadastrados no Sistema GIP
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Fonte: EESC-USP (2023).
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GRAFICO 13
Recursos financeiros de projetos - Sistema GIP
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Fonte: EESC-USP (2023).

O Gréfico 14 mostra os recursos destinados a EESC pela FAPESP, como Reserva
Técnica Institucional (RTI), somando quase 3 milhdes de reais.

GRAFICO 14
Recursos RTIFAPESP
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Fonte: EESC-USP (2023).
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Para o desenvolvimento das pesquisas, além de docentes e poOs-graduandos, a EESC
contou com o trabalho de pesquisadores pés-doutores, como indicado no Gréfico 15.

GRAFICO 15
Pesquisadores pos-doutores
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2019 (Bolsa “The Global Challenges Research Fund”: 3);
2020 (Bolsa “The Global Challenges Research Fund”: 2, Petrobras: 2);

2021: (FUNDEP: 1, Empresa Dicorte: 1, Edital PIPAE: 8, Empresa Suzano: 3, Bolsa “The Global Challenges Research Fund”: 1, Petrobras: 1 ,
Idea Sistemas Eletronicos: 1);
2022: (FIPAI: 1, FUNDEP: 1, Royal Society: 2; Convénio firmado entre a EESC/USP e a Dicorte Industries Brasil: 1; USP: 1; FINEP: 1)

Fonte: EESC-USP (2023).

A integracdo da graduacdo da EESC com a pesquisa e a pos-graduacao é evidenciada
pelo nimero de bolsistas de iniciagdo cientifica, como mostra o Gréfico 16.

GRAFICO 16
Bolsistas de iniciagdo cientifica
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Fonte: EESC-USP (2023).
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O esforgo de pesquisa na EESC resultou na publicacdo de quase 2000 artigos cientificos
indexados pela SCOPUS, no depoésito de 32 patentes e na criagdo de 55 empresas com
"DNA" EESC, como mostram os Graficos 17, 18 e 19, respectivamente.

GRAFICO 17
Artigos de perioédicos indexados na Scopus
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Fonte: Scopus (Marcgo, 2023).
GRAFICO 18 GRAFICO 19
Propriedade intelectual Empresas com DNA
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Fonte: Agéncia USP de Inovagédo (Margo, 2023). Fonte: Agéncia USP de Inovagéo (Margo, 2023).

35



EXTENSAO

O Gréfico 20 mostra atividades de extensado realizadas no periodo, como consultorias,
assessorias, pericias judiciais e prestacdo de servicos.

Além dessas atividades de extenséo, destaque importante deve ser dado a formalizagcéo
dos grupos de extenséo dos alunos de graduacdo, como Baja, Férmula, Tupa, Aerodesign,
entre os 40 grupos de extensdo formalmente registrados na EESC, como pode ser
conferido no portal da EESC (https://eesc.usp.br/extensao/).

No periodo entre 2019 e 2022, apesar da pandemia, foram realizados varios eventos, entre
presenciais e remotos, como indicado na se¢do Eventos Realizados.

GRAFICO 20
Consultoria, assessoria, pericia, USP contratada e cursos
de extensdo
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Fonte: EESC-USP (2023).
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EVENTOS REALIZADOS

Os eventos realizados na EESC, de diversas naturezas, no periodo de 2019 a 2022 estao
apresentados na Tabela 4.

TABELA 4
Eventos redlizados na EESC

e Caminhos das startups

o Conferéncia Brasileira de Dinadmica, Controle e AplicagGes

e Congresso Brasileiro de Geotecnia Ambiental e Congresso Brasileiro de Geossintéticos
e Empreendedorismo e Inovacgdo: como a universidade pode apoiar nessa trajetoria?

¢ Encontro de Pesquisas de Doutorado do Departamento de Engenharia de Estruturas (ENDOSET)
e SancaThon future farms

e Semana da Engenharia Ambiental

e Semana da Po6s-Graduacgédo da EESC

e Simposio de Iniciacdo Cientifica da Engenharia Elétrica

e Simposio do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecanica da EESC-USP

e Simposio em Ciéncia e Engenharia de Materiais

e Simposio sobre Residuos Sélidos

o Workshop Bioeconomia: inovando por meio da economia circular

o Workshop de Pesquisa Colaborativa da EESC

o Apresentacgéo final dos projetos de Projeto Integrado de Melhoria

e Congresso de Iniciagédo Cientifica e Tecnoldgica em Engenharia da EESC-USP / Simpoésio
Internacional de Iniciagdo Cientifica e Tecnol6gica da USP (Siicusp)

¢ International Symposium in Transportation Engineering — University of S&o Paulo

 International Symposium of the Graduate Program in Transportation Engineering

¢ O ensino nado presencial na USP 2020: as licdes aprendidas e dicas para um segundo semestre
mais efetivo para os cursos de engenharia da EESC

o Primeiro “Congresso Brasileiro Digital de Geotecnia e Meio Ambiente”

e RoboWeekend

e SancaThon Food Service

e Semana Académica da Engenharia Mecatronica

e Semana da Engenharia de Computacéo da USP

e Semana da Pos-Graduacédo da EESC e Semana da Pés-graduacgédo do ICMC

e Semana de Engenharia Aeronautica (SEA) da EESC-USP

¢ Semana de Engenharia de Produc¢éo (SemEP) - EESC-USP e UFSCar

e Seminério on-line Methodology Educational Innovative (MEI-U)

e Simposio de Autoavaliagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Transportes

e Simposio de Iniciagdo Cientifica da Engenharia Elétrica

e Simposio em Ciéncias e Engenharia de Materiais da Escola de Engenharia de Sdo Carlos

e Simpoésio sobre Plasticos Reciclados no Asfalto - SPRA 2020

e Sustentare & WIPIS

o Webinar CEAS 2020
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EVENTOS REALIZADOS

TABELA 4 (continuacéo)
Eventos realizados na EESC

¢ Brazilian Conference on Composite Materials

e 100 anos de Paulo Freire: uma reflexao sobre o ensino de engenharia

o Congresso Brasileiro de Inovacdo e Gestdo de Desenvolvimento de Produtos
o Encontro Brasileiro em Madeiras e em Estruturas de Madeira

« Encontro Nacional de Lodo de Estacéio de Tratamento de Agua

e Escola de Veréo de Refrigeracéo

e Recepcdo aos Calouros SiSU/Fuvest

e RoboWeekend

e SancaThon MOVE

e Semana da Engenharia Mecénica (SEMEC)

e Semana da Pos-Graduacédo da EESC e Semana da Pds-graduacédo do ICMC
e Semana de Engenharia Aeronautica (SEA)

e Semana de Engenharia Ambiental

¢ Semana de Engenharia de Computacao

¢ Semana de Engenharia de Materiais

e Semana de Integracdo da Engenharia Elétrica (SIEEL)

e SEMATRON

e Simposio de Iniciagdo Cientifica da Engenharia Elétrica

e Simposio de P6s-Graduacdo em Engenharia Mecénica

e Simpo6sio em Ciéncia e Engenharia de Materiais

e Simpo6sio em Engenharia de Transportes (SET2021)

e Simposio Internacional de Iniciagao Cientifica e Tecnologica da USP

e Sustentare & WIPIS

e Webinar CEAS - O Ensino de Engenharia Aplicada a Saude

e Webinar CEAS - O papel da Mulher nas Ciéncias Exatas visando a aplica¢cdes na Saude

¢ Escola de Engenharia de Projeto - ABCM

e SancaThon contra fome

¢ Semana da Engenharia Ambiental

e Semana da Engenharia Mecénica (SEMEC)

e Semana da Pos-Graduacéo da EESC e do ICMC

e Semana de Engenharia Aeronautica

e Semana de Integragdo da Engenharia Elétrica (VIII SIEEL)

¢ Simposio de Iniciacdo Cientifica da Engenharia Elétrica

e Simposio do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Mecanica da EESC-USP
¢ Simposio Internacional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da USP

e Workshop Engenharias USP

¢ Workshop do Instituto de Inovagéo e Gestao de Desenvolvimento de Produtos
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INTERNACIONALIZAQAO

Para o fomento do intercambio de alunos e pesquisadores, a EESC mantém um escritério
de Internacionalizacdo (CClint - Comissao de Cooperacao Internacional), responsavel pelo
estabelecimento de varios acordos de cooperacdo académica.

Atualmente, sdo 48 acordos de cooperacdo internacionais ativos, que pavimentaram 0
caminho para a ida e vinda de alunos e pesquisadores, como detalhado nos Graficos 3 e 9,
e também no Portal da EESC (https://eesc.usp.br/internacionalizacao/).

INSTITUICOES CONVENIADAS COM A EESC
WUnmer‘maﬂe de 530 Paulo . Brasil

£ooA,
\@}L f-?.{;@*

i@ AGENCIA USP DE COOPERAGAO ACADEMICA
%‘%ﬁ; NACIONAL E INTERNACIONAL

CF
d

HOME INSTITUCIONAL EQUIPE COMUNICAGAO RECEPGAO [SSLUZEE] MOBILIDADE USP INTERNACIONAL IDIOMAS

Instituicdes Conveniadas

Registros : 49 =
Pais: Alemanha
Tipo: Corvenio Académico

Interveniéncia:

Instituicio Exterior: SITAT KASSEL

cadémica; intercambio de docentes/pesquisadores, estudantes & membros da

jetos equipe bécnico-administrativa.

Areas Contempladas: Engenharia

Vigéncia: De 16/05/2019 até 15/05/2024

Pais: Alefnanha

Tipa: Carménio Acaddmicn

Interveniéncia: EES

Inst:lulgén Exterior: TECHHISCHE UNIV WMBURG (TUHH)
Objeto: Cooperacia acadimi redmbia de es

Engenharias: -&CfOF‘*Ut' a; Ay '.“"t(‘| ica; de

Areas Contempladas: Computacio: Meckn

Vigéncia: De 25/

Pais: Alemanha

Tipo: Comvénio Académico

Intervenidneia: EESC

Instituicao Exterior: FAKULTAT FUR MASCHINENBAL - LEIBNIZ UNIVERSITAT H. OVER

Objeto: Cooperacdo académica; intercdmbio de estudantes. =
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PREMIOS RECEBIDOS

2019 2020 2021 2022

11 Prémios 27 Prémios 22 Prémios 24 Prémios

Os alunos, docentes, servidores e pela propria instituicdo receberam 84 prémios no
periodo de 2019 a 2022. A Tabela 5 lista os prémios recebidos.

TABELA 5
Prémios recebidos pela comunidade EESC

e Prémio "Semana de Recep¢édo aos Calouros" 2019;

o Prémio Tese Destaque USP. Autor: Lucas Rodrigues Borges;

e Mencdo Honrosa Destaque USP. Autora:Vanessa Almeida de Godoy;

¢ Melhor apresentacéo oral de trabalho do 10° Encontro Técnico de Materiais e Quimica. Autor:
Mateus Mota Morais;

o Docente da EESC, Prof. Davi Gaspirini, recebe prémio municipal de Ciéncia e Tecnologia;

¢ Premiacédo aos autores Luiza Gagno Azolin e Antdnio Nélson Rodrigues da Silva na 332 Edigéo
do Prémio ANPET de Producao Cientifica 2019;

¢ Premiacgdo a doutoranda Nadia Junqueira Martarelli Frées - Prémio Video Pds-Graduagdo USP;

¢ Grupo Baja EESC: premiacdo no Baja SAE Rochester 2019;

e Grupo Baja EESC: premiacao na 25% Competicdo Baja SAE BRASIL - PETROBRAS;

e Grupo Topus - Premiacdo na 162 Competicdo Férmula SAE BRASIL (Elétrico);

e Grupo Formula SAE EESC - Premiagdo na 172 ed. Formula SAE no Brasil (Combustéo).

¢ Prémio de Producao Cientifica da Associa¢do Nacional de Pesquisa e Ensino em Transportes
(ANPET);

¢ Melhor tese de Doutorado - Prémio Catedra Abertis 2020 - Autora: Aurenice da Cruz Figueira;

o Mencéo honrosa no Prémio CAPES. Autores: Rodrigo Braz Carneiro;
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PREMIOS RECEBIDOS

TABELA 5 (continuagéo)
Prémios recebidos pela comunidade EESC

o Prémio ABMS Costa Nunes. Autoras: Thaise Morais e Profa. Cristina de Hollanda C. Tsuha;

e Prémio Terzaghi da Associacdo Brasileira de Mecanica dos Solos e Eng. Geotécnica — ABMS.
Ganhador: Prof. Dr. Tarcisio Celestino - SGS;

e Prémio Tese Destaque USP 2020. Autor: José Raniery Ferreira Janior;

e Melhor artigo na categoria “Protecdo de Sistemas Elétricos” no VIII Simpésio Brasileiro de
Sistemas Elétricos (SBSE). Autores: Gabriela Nunes Lopes, Luiz Trondoli e José Carlos de Melo
Vieira Junior;

« Melhor artigo na categoria “Modelagem, Andlise e Simulacdo de Sistemas Elétricos” no VI
Simpdésio Brasileiro de Sistemas Elétricos (SBSE). Autores: Denis V. Coury, Milton Aguilar,
Fernanda Machado e Romeu Reginatto;

¢ Melhor artigo na categoria "Geracéo de Energia/Meio Ambiente" no VIII Simpésio Brasileiro de
Sistemas Elétricos SBSE). Autores: Thiago Naufal Santelo e José Roberto B. A. Monteiro;

e Premiacao aos discentes Rodrigo Zempulski Fanucchi e Marcos Henrique Marcal Camillo que
ficaram, respectivamente, em 1° e 3° lugares no Al Awards;

e Prémio Universitario do Ano: Bruno Chicarelli Alcantara - Time Enactus Campus Sao Carlos;

e Best Paper Award in the Area Power Systems (2020) - Workshop on Communication Networks
and Power Systems, Brasilia, pp. 1-6, 2020;

e Grupo Baja - Premiagéo na 262 Competicdo Nacional Baja SAE;

e Grupo Baja - Premiag&o na Competi¢cdo Regional Online Baja SAE;

¢ Premiacao ao discente Emérson Felipe Felix e professor Rogério Carrazedo, no XVI Congreso

¢ Latino-Americano de Patologia de Construccion y XVIII Congreso de control de calidade em la
construccion;

e Premiacao ao discente Emerson Felipe Félix e professor Rogério Carrazedo, da equipe ECon, de
melhor artigo cientifico da Macrorregional Sudesteno no 62° Congresso Brasileiro do Concreto;

o Citacdo no Who's Who in the World 2020 (37th Edition), Marquis Who's Who — Prof. Volnei Tita;

e Grupo Topus - Premiagdo na 172 Competicdo Férmula SAE BRASIL (Elétrico);

o Grupo SEMEAR - Premiag&o na Competicéo Brasileira de Robotica (CBR), categoria IEEE Open;

e Grupo SEMEAR - Premiag&o na Facens Beta Challenge, competi¢do virtual de Hockey Mini;

e Grupo SEMEAR - Premiagéo no desafio HackaSEA - Semana da Engenharia Aeronautica;

e Grupo Topus: premiacdo na Latin American Space Challenge - LASC;

¢ Grupo Warthog Robotics - Premiacéo na Competicao Brasileira de Robética (CBR) - Home;

¢ Mencgéao honrosa no Simpdsio Brasileiro de Computacao Aplicada a Saude. Autores: José Raniery
Ferreira Junior;

e Prémio Universitario do Ano - Top 10 - Prof. Evaldo Gaet Espindola;

e Prémio ANP de Inovacéo Tecnologica 2020 - robd Annelida - Prof. Oscar (membro CEMEAI);

o Best Paper Award in the Area Power Systems (2020). Autores: J. V. de Souza (discente), G. N.
Lopes, J. C. M. Vieira and E. N. Asada
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PREMIOS RECEBIDOS

TABELA 5 (continuagéo)
Prémios recebidos pela comunidade EESC

¢ Prémio "Semana de Recepcéo aos Calouros" 2021;

o Premiacéo na 12 Competicdo Aeroespacial SARC-BARINet de Veiculos Aéreos Nao Tripulados
(VANTS) Colaborativos. Projeto desenvolvido pela EESC em parceria com UFSCar;

o Prémio melhor artigo na SBA. Autores: L.J. Ribeiro Silva, R.V.A. Neves, V.A.Oliveira, R.Q. Machado;

o Best Paper Award (2021). Autores: D.R.Celino, A.M.Souza, C.L.M.P.Plazas, R.Pereira e M.A.Romero;

e Prémio USP Trajetdria pela Inovacao - Prof. Marco Henrique Terra;

e Prémio recebido no Congresso da IEOM (IEOM Society International — Industrial Engineering and
Operations Management Society International). Prof. Kleber F. Esposto e mestrando Lucas Alves;

o Melhor video e e-p0ster para o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel ODS 8 da ONU - Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico. In: 2. Encontro de Pds-Graduacdo da USP, organizado pela
PRPG- USP, 2021. Prof. Fernando César Almada Santos;

e Prémio de Destaque da Sessé&o Técnica no 13° Congresso Brasileiro de Inovacéo e Gestéo de
Desenvolvimento do Produto. 13° CBGDP 2021, S&o Carlos-SP. (virtual). Prof. Daniel C. Amaral,

o Doutoranda da Engenharia de Produgéo ganha bolsa de participagéo internacional no ICED;

o Doutoranda da Engenharia de Produgéo ganha prémio do MAXQDA.

e Prémio Pesquisador de Exceléncia da Industrial Engineering and Operations Management
International Society. - Prof. Aldo Ometto;

e Prémio melhor artigo na SBAI. Autores: L.J. Ribeiro Silva, R.V.A. Neves, V.A.Oliveira, R.Q. Machado;

e Prémio Video Pés-Graduagédo 32 Ed. (Parceria USP eTV Cultura) na area de Engenharia. Autora:

Jacqueline Zanin Lima (doutoranda);

¢ Prémio Yentsch-Schindler / ASLO - Prof. Davi Gasparini;

e Reconhecimento dos cientistas mais influentes do mundo conforme
Universidade de Standford e Editora Elsevier BV, o Prof. Prof. Antonio José Felix de Carvalho;

e Prémio melhor artigo na 352 Ed. - Prémio ANPET. Autor: Samuel de Franca Marques;

e Prémio de 2° lugar na Fib Symposium 2021 (Lisboa). Autores: Alex M. D. de Sousa, Lucas A. M.
Oliveira e Paula O. Ribeiro;

e Prémio de melhor dissertacdo no Concurso de Teses e Dissertagdes em Roboética (CTDR) do
congresso internacional 18th IEEE Latin American Robotics Symposium - LARS 2021. Autores: Denis
Mosconi e Prof. Prof. Dr. Adriano Siqueira;

¢ Melhor artigo no 11° Congresso Brasileiro de Engenharia de Fabricacdo (COBEF). Autores: Rogério
Erbereli, Jodo Fiore Parreira Lovo e Carlos Alberto Fortulan;

e Grupo Férmula SAE EESC - Premiacao na 172 edi¢cdo da competicdo Formula SAE no Brasil
(Combustéo);

e Grupo SEMEAR - premiacdo na Competicdo de Robds Autdnomos (CoRA), com os projetos "Lisa, a
Rob6 Humanoide" para Projeto Académico e "Juntos na Robdética" para Impacto Social;

e Grupo Topus: premiacdo na Latin American Space Challenge - LASC: projeto Kurupira;

e Grupo Topus: premiacdo na Latin American Space Challenge - LASC: projetoKamina.
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PREMIOS RECEBIDOS

TABELA 5 (continuagéo)
Prémios recebidos pela comunidade EESC

o Prémio Tese Destaque USP. Autor(a): Carlos Renan dos Santos;

e Prémio Tese Destaque USP Sustentabilidade econémica. Autor: Vinicius Albernaz Lacerda Freitas;

¢ Mencédo honrosa Tese Destaque USP. Autor: Augusto Martins;

e Prémio ANP de Inovacéo Tecnoldgica - robd Annelida. Oscar Mauricio Hernandez Rodriguez,
professor da (EESC-USP), membro da equipe CEMEAI/USP;

o Premiacdo na 22 Competicdo Aeroespacial SARC-BARINet de Veiculos Aéreos Nao Tripulados
(VANTSs) Colaborativos. Ganhadores: Lucas Cavalcante, Guilherme Castro, Daniel Miguita,
Matheus Martins, Guilherme Villela e Raul Ferreira do Grupo SEMEAR,;

o Prémio -Tecnologia de S&o Carlos 2022: Prof. Emiliano Rezende Martins, na modalidade Jovem
Pesquisador;

¢ O graduando Nelson Luiz Lima Barcelos, da Engenharia Ambiental, foi selecionado para o
Youth Delegate Program, um programa da UNITE 2030, da Organizagao das Nag¢6es Unidas (ONU);

o Prémio Desafio Tupy, um projeto em parceria com a USP S&o Carlos para os alunos do curso
de Engenharia de Materiais e Manufatura, disciplina de Solidificacéo e Fundicao.

o Arthur Nicolaus Fendrich, egresso da Engenharia Ambiental da EESC é coautor de artigo vencedor
do Prémio Johannes Kepler.

e Aluna da EESC-USP estaréa entre 200 jovens cientistas do mundo no Hong Kong Laureate Forum.

e Grupo Férmula SAE EESC - Premiagdo na 18° ed. Formula SAE no Brasil (Combustao);

e Grupo Férmula SAE EESC - Premiacdo Enduro: 1° lugar

¢ Grupo Baja EESC - Premiacédo no Programa Baja SAE Brasil - Nacional 2022: 13° lugar

e Grupo Tupé EESC - Premicéo na 182 Competicdo Férmula SAE BRASIL (Elétrico): 6° lugar

e Grupo Semear - Premiagcaona CopterHack,

¢ Grupo Semear - Premiacdo na 22 Competicdo Aeroespacial Sarc-Barinet,

e Grupo Semear - Premiacdo no COEX Educational Contest,

¢ Grupo Semear - Premiacao no desafio técnico da Flying Robot Trial League da CBR

e Grupo Semear - Premiacao na IEEE Open,

e Grupo Semear - Premiagao na CoRA

e Grupo Semear - Premiacdo na Robocore Experience,

e Grupo Topus - Premiagdo no Latin American Space Challenge - LASC: 1° lugar cat. foguetes
de 1 km movidos a combustivel sélido;

e Grupo Topus - premiagdo no Latin American Space Challenge - LASC: 1° lugar cat.de entrada
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CENTRO DE ENGENHARIA APLICADA A SAUDE

Com a volta das atividades pés-pandemia, os projetos do CEAS retomaram o andamento
normal.

O Laboratorio de Modelos Médicos, criado em 2019, disponibilizou as duas impressoras 3D
profissionais Core A3 Gtmax3d e Core H4 Gtmax3d para a confeccdo de projetos
personalizados, destinados a pesquisas em andamento.

Durante 2022, os projetos "Laboratério de Desenvolvimento de Préteses Personalizadas
para Reabilitagdo Buco-Maxifacial, Neurocirurgia e Ortopedia”, "Uso da Terapia Robdtica
para Reabilitacdo Neurologica: uma énfase na Articulagdo do Tornozelo”, "Neurocognitive
Engineering Proposal” e "Design Conceito do Interior de uma Ambuléncia através da
Orientacdo a Funcionalidade e Ergonomia”, retomaram as atividades. Os projetos estédo
descritos na sequéncia.

1. Laboratério de Engenharia Cognitiva; 2. Projeto de modelagem cognitiva do cérebro; 3.Uso da Terapia Robdtica para a
Reabilitacdo Neurolégica: uma énfase na Articulagdo do Tornozelo; 4. Laboratério de Desenvolvimento de Préteses
Personalizadas para Reabilitagdo Buco-Maxilofacial, Neurocirurgia e Ortopedia
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CENTRO DE ENGENHARIA APLICADA A SAUDE

DESENVOLVIMENTO DE PROTESES PERSONALIZADAS P/
REABILITACAO BUCO-MAXILOFACIAL, NEUROCIRURGIA E
ORTOPEDIA
O desenvolvimento de tecnologias de impresséo tridimensional
forneceu uma nova plataforma para pesquisas inovadoras no
projeto e fabricacdo de préteses personalizadas. Processos de
Manufatura Aditiva (ou impressédo 3D) permitem a producdo de
implantes anatémicos e especificos do paciente e dispositivos
customizados, abrindo assim novos horizontes no cuidado
PROJETOS DE personalizado a pacientes e pesquisa biomédica.
PESQUISA E

INOVACAO USO DA TERAPIA ROBOTICA PARA A REABILITACAO

NEUROLOGICA: UMA ENFASE NA ARTICULACAO DO
TORNOZELO

A terapia robodtica vem sendo recomendada para complementar
a terapia convencional dos individuos pés-AVC com algumas
vantagens. Estudos com dispositivo robético de tornozelo
(exoesqueleto Anklebot®) tém sido realizados com o propdsito
de facilitar os movimentos do tornozelo em individuos
hemiparéticos e, assim, reduzir as limitagdes p6s-AVC. Ensaios
clinicos tém mostrado efeitos positivos da terapia robética
(Anklebot) sobre a marcha de pacientes hemiparéticos.

ROBOTICA COLABORATIVA E NEURONAVEGAGAO APLICADOS A
NEUROCIRURGIA

Do ponto de vista clinico, esse projeto destina-se ao atendimento de criancas
portadoras de epilepsia e displasia cortical para auxiliar neurocirurgides no
desafio de atingir areas cerebrais doentes e que precisam ser retiradas com o
menor risco de sequelas. Do ponto de vista de engenharia propfe-se a
implementacdo e a analise de um sistema automatico de modulacdo do
comportamento do conjunto dinamico formado pelo robd, cirurgido e paciente em
contato fisico.

DESIGN CONCEITO DO INTERIOR DE UMA AMBULANCIA ATRAVES DA ORIENTACAO
A FUNCIONALIDADE E A ERGONOMIA

A falta de fatores ergondmicos positivos para os operadores de ambulancia pode levar a
problemas de postura e psicossociais. Este projeto de pesquisa propde uma reformulacao
da estrutura funcional do interior de uma ambulancia, mudando suas caracteristicas
conceituais de desenho e ergonomia, para que pacientes e trabalhadores sofram menos
com problemas musculo — esqueléticos.
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CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL PARA ENGENHARIA

A diretoria, que assumiu o Centro na metade de 2019, iniciou um esforgo em trés
linhas de acao:

Revisédo da missdo e metas do CETEPE frente aos novos
desafios do ensino com praticas ativas, uso de material do
tipo video e de extensao universitaria.

Modernizacdo dos equipamentos de imagem e som,
2 em direcdo a substituicdo da tecnologia analégica
pela digital.

Projeto de revitalizac@o dos espacos fisicos para aprimorar o
uso do espaco do CETEPE como convivéncia, para
promover a integracdo dos espacos com a biblioteca e
melhorar a oferta de infraestrutura para eventos e qualidade
da vida universitaria.

Durante o ano de 2020, porém, surgiu a pandemia da Covid-19 que forcou uma mudanca
nas prioridades. Os auditérios tiveram de ser interditados e o projeto de revitaliza¢édo, que
estava em andamento, foi acelerado. Também foram criados servicos emergenciais e
pontuais, como o de apoio em transmissdes ao vivo, lives na internet, e atendimento a
docentes para esclarecimento de davidas sobre o uso de recursos audiovisuais na
pandemia.

As Tabelas 6 e 7 apresentam, respectivamente, os equipamentos adquiridos e 0s
servicos realizados pelo CETEPE no periodo de 2019 a 2022. Nesse periodo, as
operacdes administrativas continuas foram mantidas.
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CENTRO DETECNOLOGIA EDUCACIONAL PARA ENGENHARIA

TABELA 6

Equipamentos adquiridos para o CETEPE (2019 - 2022)

02

01

01

10

04

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Discos Rigidos SSD 480GB
Licenca StreamYard
Sistema Repelente Anti Pombo
Monopé para Camera de Video
Cabos HDMI 2, 7,10,20 m
Cabo de audio
Adaptador Connector
Kit tonners Laser Jet Pro 400 color
Carregador portatil de bateria
Bateria para Filmadora PXW190
Adaptador de conector
Placa de Captura de video portéatil
Mouse sem fio
Monitores de video 27"

Microcomputador
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Up Grade Micros de trabalho
TransmissGes CETEPE e EESC
Prédio CETEPE
Filmagens/fotografias
Adaptacéo de Equipamentos
Adaptacéo de Equipamentos
Hub Tipo C
Secretaria - uso geral
Registros fotogréficos
Filmagens
Filmagens
Filmagens
Notebook
Registros Fotograficos — sala 5154

Registros Fotograficos — sala 5154



CENTROS DE PESQUISAE APOIO

CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL PARA ENGENHARIA

TABELA 7
Servicos realizados pelo CETEPE (2019 - 2022)

Carga Carga Carga Carga
Horaria Qtde. Horaria Gl Horaria

Servigo

Registros fotograficos 23 46 12 32 08 21 15 45
Videoconferéncias 06 19 0 00 0 00 32 96
Transmiss6es ao vivo 05 11 06 12 07 14 07 132
Filmagens

2 06 24 04 16 01 04 07 132
Gravacbes de audio
e videos / edigéo 33 83 15 38 05 13 48 192

cn 2 Suspenso

Reservas de auditérios 76 660 12 36 covid1e 00 09 161
Empréstimos de 30 o 04 ok 06 % 8 o

equipamentos

03 * 01 * 01 * 8 *k
Apoio a grandes eventos

** Nao houve no periodo.
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CENTRO DE RECURSOS HIDRICOS E ECOLOGIA APLICADA

As atividades do Centro de Recursos Hidricos e Estudos Ambientais, desenvolvidas entre
2019 e 2022, estiveram restritas a continuidade das pesquisas em trés ndcleos:

Nucleo de Ecotoxicologia e

Ecologia Aplicada
Professor Evaldo Luiz Gaeta

Nucleo de Hidrometria
Professor Frederico Fabio Mauad

Nucleo de Climatologia
Professor Francisco Vecchia

As atividades realizadas em 2019 foram restritas as pesquisas de cada Nucleo, sendo de
responsabilidade dos seus respectivos coordenadores e relacionadas ao ensino e projetos
de iniciacdo cientifica, mestrado, doutorado e pds-doutorado. Informacbes detalhadas
sobre os projetos de pesquisa e producdo cientifica de cada nucleo podem ser
encontradas no Curriculo Lattes dos docentes e demais pesquisadores envolvidos.

Salienta-se que em 2020 e 2021, em fungdo do isolamento imposto pela pandemia
relacionada ao COVID, as atividades no Centro foram todas suspensas, a exemplo de
todas as unidades da USP. Em funcdo das dificuldades operacionais, notadamente
transporte, seguranca e alimentagdo, as atividades forma mantidas parcialmente, sendo
gue estas se relacionaram exclusivamente com os projetos de mestrandos, doutorados e
pés-doutores na area da Limnologia/Ecotoxicologia. Assim, em 2020 e 2021 nenhuma
atividade adicional foi realizada no Centro.
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CENTRO AVANGCADODE APOIO A INOVAQIN-\O

Eventos realizados ou apoiados pelo EESCin

O EESCin manteve o seu funcionamento durante a pandemia realizando eventos e
contribuindo para a continuidade do esfor¢co da inovagao. A seguir 0s principais destaques:

CAMINHO DAS
STARTUPS

PROGRAMACAQO

WANHA - 9 35 12H
STARTURS: ORORTUNIDADES E DESAFIDS EM SAQ
CARLDS

Apreisnlagio da Lige de Empresadederiama de
580 Cerles. [LESC]

Apresaniagio das Sharlups:
EMBRARK
vAgrocobohica
*Fine Instrament Technalogy = FIT TARDE - 14 3s 17t
SEBRAE ALOES INSTITUCIONAES NO AMBIENTE DE INOVACAD €
Florgue 5AD CARLOS
*5iga L Secretdrio  Wunicipal José Tundisi - Secreleni
UF5Car Municipal do Maio Ambipnbe. Cidngia, Tecrologea |
*hantes Inevagde
u‘;"“" Tachadtnqhes Prol Rafael Aroca = Agbncia de Inovagdo da UFSCar
*Tridngulos Tecnologe Pred. Daniel bagalhies = EESCIn
¥iperts
Diébarg Warcances Milari - EMBRAPA Insbrumentagda
Elton Yokemize -~ SEBRAE
Pred. Alexandre Clsudio Detbem - CaMEA-USP
Julin Pauling - SANCA HUS
PARTICIPACAD Palestras:
T FINER: Marcio Taogarmi & Marcod Francisoa de Alminda
Finep® Brazillab Fevnando Rabelo
BraziL A 0
ORGANIZACAD ‘.l' SEMANA
£ _ NACIONAL DE
Qicio sefne emgpe s CIENCIA E
. r . Y TECNOLOGIA - 2019
el Y £ AT ko 0 RGOS [arD O
SE gCeEA W | someoumen s sasmo

L SEMAMNA

Q" NACIOMAL DE
. CIENCIA E

=

TECNOLOGIA - 2019
wa e b ke S [
A

EFETRDADE
SUTEMICA

19 a 27/10

Apo
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CENTRO AVANGCADODE APOIO A INOVAQI\O

Eventos realizados ou apoiados pelo EESCin

¢

EESC - USP.

Desde 1953

Encontro: Empreendedorismo e | Workshop de pesquisa colaborativa:
Inovacéo: como a universidade pode superando barreiras para a colaboracéo entre
apoiar nessa trajetoria? grupos de pesquisa na EESC”

Reunido com empresas para discussdo de projetos de Pesquisa: Votorantim, Unilever, Taurus,
LATAM, Jumil, Eco Health, IBITU Energia, Petrobrds, ADN Construtora, Copag.

Orientacdo ao Nucleo de Empreendedorismo da USP de Sao Carlos na organizacao de
eventos:

Pré-incubacao (2018 a 2022)

Desde 2018, o NEU-SC oferece apoio a alunos que desejam ajuda para o desenvolvimento
de potenciais startups, oferecendo uma pré-incubacédo de modo a auxiliar na montagem de
um modelo de negdcios viavel. O objetivo € continuar com esse atendimento e oferecer um
material introdutério sobre empreendedorismo, o qual foi desenvolvido em 2021 e utilizado
no programa de pré-aceleracdo de startups, Innostart que busca focar em deeptechs,
startups que operam tecnologias complexas e resolugcéo de problemas de alto impacto.
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CENTRO AVANGCADODE APOIO A INOVAQI\O

Rodaempreendedora e painéis

2022

Em 2022 a Roda empreendedora
ocorreu com a live de Bruna
2019 Losada, autora do livro “Finangas

L para Startups - O essencial para
A segunda edicdo, contou com

) . empreender, liderar e investir em
0 apoio da Fundacdo Estudar

startups”.

que trouxe jovens lideres .
O tema desse encontro foi o

empreendedores para

L. processo de valuation. Em
apresentar suas trajetérias e

_ _ Margo, com o tema captable, a
incentivar alunos do Campus da

especialista participante foi a
USP de Séo Carlos e de outras .
Professora Doutora Liliam

instituicdes da Cidade, a trilhar

Carrete,docente da Faculdade de
Economia, Administracédo e
Contabilidade da Universidade de

rumo ao empreendedorismo.

Séo Paulo.

2018

A Roda Empreendedora foi
um evento realizado no

segundo semestre, voltado
para alunos do Campus da
USP de Sao Carlos, que
consistiu em trazer lideres
empreende-dores da regido
de Sédo Carlos para discutir
a respeito dos desafios do
empreendedorismo na
graduacéao e no Brasil.

2020-2021

A roda empreendedora foi transformada em
uma série de painéis de discussao
realizados via lives no canal da Nucleo no
Youtube. Foram quatro edigbes que
contaram com a participagdo de empresas
consolidadas, startups emergentes e
professores dos segmentos de Fisica e
Ciéncias  Biomoleculares, = Engenharia
Aerondutica, Engenharia de Materiais e
Manufatura, Eletrbnica e Energia. A
iniciativa teve alta aderéncia da
comunidade, as estatisticas do canal do
grupo no Youtube mostram um alto nimero
de espectadores durante os painéis, com
média superior a 100 pessoas assistindo
cada edicdo, e de todo o contetdo
publicado.
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Cursos:
%
CURSO DE GRADUAGAO - APOIO A APOIO A
OFICINA DE INOVAGAO IMPLANTAGAO DO STARTUPSE
Desenvolver habilidades e atitudes de INOVAUSP EM SAO SPIN-OFFS
empreendedorismo tecnoldgico. Exercitar a CARLOS
aplicacéo de conhecimentos, técnicas e métodos Avaliacio de espacos de O EESCin promove
em um caso real de projeto de inovaggo. inovacao similares, com o apoio na forma de
Reconhecer a partir da pratica o conceito de estabelecimento de TERETE
tecnologia, produto, inovagéo e a sua relagdo com benchmarks para o STEET T R e e )
mercado e os clientes e usuarios. Foi realizado de Supera-RP e Habits- alunos ou grupos de
forma virtual em 2021. EACH. Participacdo no GT alunos
Participac¢éo na disciplina - Projetos Especiais em de implantagéo do empreendedores,
Gestdo da Inovagdo. Tem por objetivo levar os InovaUSP no Campus de AT 7o
alunos a entenderem as principais questdes da Sio Carlos e de uma ciElhE edliaE s G
gestdo da inovacéo, suas caracteristicas e pontos Incubadora do Campus parcerias com grupos
criticos para obter o sucesso, por meio de para Startups. o [EerEieres e
problemas reais de empresas. As atividades serdo Seseries ek UER e
realizadas em equipe e serdo focadas no Sao Carlos.

desenvolvimento das competéncias necessarias
para gerenciar com sucesso todo o processo de
inovacdo, desde sua concepgéo até colocar o
produto no mercado.

> > )

Atividades iniciadas no periodo e ainda em curso de execucéo:

% Eanp
SELO “REDE EESC INOVAGAO” CADASTRO DA EESC NA ANP -
AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO

O EESCin iniciou em 2022 a implantagdo do Selo O processo de cadastramento da EESC

“Rede EESC Inovacao”, identificando os na ANP foi aprovado pelo Reitor e encaminhado a
laboratérios interessados em acolher e orientar ANP via Sistema SIPED

iniciativas de inovacao e empreendedorismo - em 2021. Em 2022 passou pela primeira
Exemplo: http://www1.sel.eesc.usp.br/lasi/ - avaliacdo da ANP. Em 2022 o sistema SIPED foi

http://www1.sel.eesc.usp.br/lps/ retirado do ar ap6s ataques cibernéticos.

Aguardamos orientacdes da ANP para a
concluséo do processo.

> D>
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SERVICOS

BIBLIOTECA

O Servico de Biblioteca Prof. Dr. Sérgio Rodrigues Fontes iniciou suas atividades em
1953 como suporte aos estudos das ciéncias basicas com acervo inicial de 2.603 volumes
divididos entre cole¢bes de periddicos e livros.

Durante o periodo 2019-2022, a Biblioteca ofereceu diversos servigos e produtos em
formato online devido a pandemia. Embora a frequéncia de usuarios tenha diminuido
nesse periodo, o atendimento a comunidade interna e externa foi realizado pelos canais

digitais da Biblioteca. Algumas ag¢bes de destaque foram:

Empréstimo de material mediante agendamento, realizado
uma vez por semana, entre agosto de 2020 e agosto de 2021.

Criacdo do novo Portal da Biblioteca com apoio da STI e
Assessoria de Comunicacéo.

Criacdo e disponibilizacdo de templates nos estilos APA, ISO e
Vancouver.

Levantamento da bibliografia basica dos cursos da EESC para
atualizacéo do acervo.

Gestao de eventos online.

Criacdo da Secdo Apoio a Pesquisa e Comunicagado
Académica.

Reforma da Biblioteca.

A reforma da Biblioteca integra o Projeto Convivéncia, Inovacao, Techologia e Educacéo
(CITE), desenvolvido pela Diretoria em parceria com a Biblioteca, CETEPE, STI e
EESCIn. O objetivo é fortalecer a rede de servicos de apoio ao ensino, pesquisa e
extensdo, com adequacdo da ocupacado dos espacos fisicos na EESC de forma integrada,
para promover a convivéncia, estudo e trabalho cooperativo de alunos, grupos de
extensao e de atividades complementares.

Como resultado desse esforco de modernizacéo dos espacos da Biblioteca, foram feitas

reformas no prédio principal, na Sala de Estudos 24 horas e no Anexo na Biblioteca,
conforme apresentados na sec¢ao de Reformas dos espacos fisicos.
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A Tabela 8 apresenta a evolugéo do acervo da Biblioteca no periodo de 2019 a 2022 e a
Tabela 9, os servigcos prestados nesse mesmo periodo.

TABELA 8
Evolugdodo Acervo

Livros, apostilas e mapas 70.477 72.819 72.882 73.0977
Teses e dissertacdes 12.264 12.319 12.545 12.782
Trabalhos de concluséo 1.879 2.007 2.136 2.284
de curso
Producao cientifica 29.195 30.464 31.915 32.837
Periddicos (fasciculos) 305.998 306.083 306.114 306.142
Portal de Eventos
Cientificos da EESC 1.345 1.607 2.266 2.489
(trabalhos)
Repositorio Institucional 138 342 875 1.072

(patentes, fotos, recursos
educacionais)
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BIBLIOTECA

TABELA 9
Servigos prestados em apoio ds atividades académicas

Empréstimos presenciais na 20.127 3.052 507 3.365
Biblioteca
Reservas e renovacdo online 23.457 1.225 1.523 4.519
pelo sistema WEB
EEB (Empréstimo entre 208 56 41 101
Bibliotecas) - Fornecimentos
EEB (Empréstimo entre 304 62 32 33
Bibliotecas) - Solicitacbes
Comutacao bibliografica - 189 129 1852 324
Fornecimentos
Comutacao bibliografica - 33 3 3 3
Solicitagbes
Assisténcia ao usuério 744 1085 828 1.959
(presencial/remota)
Treinamentos e cursos 1476 usuarios 695 usuarios e 402 usudrios e 436 usuarios e
oferecidos pela e aprox. 70 13h40 min de 17h30 min de 20h30 min de
Biblioteca(presencial/remota) horas de treinamentos e treinamentos e treinamentos e
treinamentos cursos Ccursos cursos
€ Cursos
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COMUNICACAO

A Assessoria de Comunicagéo atuou para promover a ampliagdo da divulgacgéo interna e
externa das atividades da EESC, bem como colaborou significativamente em projetos de
melhoria da imagem institucional da Unidade. Também desempenhou o papel de base
operacional do GT Portal (ver p. 65). Durante o periodo de pandemia, a area de
Comunicacdo foi proativa, atendendo as necessidades das diferentes &reas da EESC no
gue se refere a criacdo de conteudo web e a migracdo ou complementacao de rotinas
para o meio online. Confira:

» Desenvolvimento e implementacdo do novo portal EESC e sites de servi¢os e setores
(integrando o GT Portal).

« Desenvolvimento e implementag¢éo do novo Boletim EESC Informa.

» Desenvolvimento e implementacdo do Boletim EESC Alunos, para abordagens mais
especificas de acordo com o publico.

» Novo formulério online para solicitacdo de divulgacgéo.

» Atuacdo em eventos institucionais, com a¢cdes comunicacionais antes, durante e apdés
a realizacdo: Semana de Recepc¢ao aos Calouros, Aniversario EESC, USP e as
profissbes, etc.

» Desenvolvimento de logotipos e layouts.

» Suporte a realizacdo de eventos institucionais (divulgagéo, cerimonial, mestre de
cerimdnia, transmissao online).

« Atendimento as demandas de informacdes e dados pelos érgaos centrais.

« Atendimento as solicitagcdes de informacédo ou especialistas apresentadas pelos meios
de comunicacéo.

« Gestdo do Canal Fale Conosco do Portal EESC.

» Producdo de pecas e banners de divulgacgéo (arte e texto).

» Gestédo e producdo de conteudos para as midias institucionais, como YouTube,
Instagram, LinkedIn e Facebook.

» Atendimento as demandas da imprensa por dados e especialistas.

» Producdo de mais de 2.500 posts (entre noticias e comunicados).

» Manutencéo de conteldo e estrutura da Intranet EESC (textos institucionais, atos
administrativos, editais, portarias, etc.).
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Por meio de seu representante, a Assessoria de Comunicagédo também passou a integrar,
a convite, Comissoes e Grupos de Trabalho pontuais ou permanentes, como:

« Integracom: criado pela Superintendéncia de Comunicacao Social para fortalecer o
relacionamento entre os setores de comunicacdo da universidade;

» GT Comunicacdo USP Séao Carlos: grupo vinculado ao Conselho Gestor do Campus
para integracdo e melhoria das a¢6es locais;

» GT Sinalizacdo USP Sao Carlos: criado pela Prefeitura do Campus para desenvolver
a nova sinalizacdo de fluxo das Areas 1 e 2.

« Comissédo EESC 70 anos - responsavel pelas atividades comemorativas da efeméride

» GT Portal - desenvolvimento e melhorias para sistemas web

» Comissao de Recepc¢ao aos Calouros - responsavel pela programacéo de recepcao
dos alunos ingressantes

» CGP - Crise: participagdo da Comisséo de Gestao e Planejamento durante a fase da
pandemia

Sinalizacao e Identidade Visual

Em 2022, a Assessoria de Comunicacéo iniciou um importante trabalho visando aumentar
a visibilidade da EESC. As acdes focaram, inicialmente, na sinalizacdo predial, com o
objetivo de melhorar a identificacdo dos edificios e proporcionar uma maior unidade ao
complexo da Escola.

A Assessoria de Comunicacdo desenvolveu integralmente o projeto e acompanhou a
instalag&o, abrangendo todos os prédios das Areas 1 e 2. Além da identificag&o externa,
os blocos de salas de aula também receberam a sinalizacao de fluxo interna.
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SERVICOS
PORTALESITES

A gestdo 2019-2022 criou o Grupo de Trabalho GT Portal, responséavel pela modernizagéo
do portal e sites correlatos da EESC (ver tabela 10). O grupo contou com a participagéo
dos servidores: Alexander Munaiar, Edmilson Luchesi, Jodo Batista Dotta, Ricardo Lamon

Cerra e Rosane Aranda.

TABELA 10
Portal e sites da EESC

D TS G

1.Portal EESC

2. Intranet EESC

3. Boletins
Eletronicos

4. CETEPE

5. CEAS

6. Biblioteca

7. Secao de
Estagios

8. Hotsite
Coronavirus

Projeto de renovagao do portal EESC. Novas tecnologias, migragao
de todo contetido para plataforma Wordpress. A interface publica
desenvolvida utilizando o framework Bootstrap.

Utilizando a estrutura e tecnologia adotada para o desenvolvimento
do portal. As informacbes foram organizadas por temas, em
grandes blocos e apresentam sistemas, legislagbes, guias,
comunicados e informativos institucionais.

Renovacdo do sistema de newsletter da EESC. Com interface
especifica para cada grupo - alunos, servidores, parceiros,
imprensa - a informacéo € compilada de forma atrativa, simples e
direta e enviada por e-mail.

Desenvolvido na mesma plataforma do portal EESC, integrando
com informacdes contidas no portal, com sistemas USP e uma
interface local.

Desenvolvido na plataforma Wordpress, com template adotando a
identidade visual do portal EESC e que relne as principais
pesquisas e acles da area de salde desenvolvidas pelos
docentes e pesquisadores da EESC.

Em conformidade com a identidade visual do portal EESC,
apresenta todos os servigos oferecidos pela Biblioteca da EESC,
organizando os tépicos por grandes areas, como fontes de
pesquisa, servigos, apoio e orientacdo aos usuarios, eventos
cientificos e mais. Base de dados integrada com o portal EESC e
sistemas USP para manter a informag&o sempre atualizada.

Desenvolvido para divulgar oportunidades de estagios,
orientacdes, documentos e legislagdes. A divulgacdo de vagas €
abastecida pelas préprias empresas conveniadas com a EESC por
meio de formulario especifico e moderado por colaboradores da
Secdo de Estagios. Contetudo é integrado aos Boletins EESC
Alunos de forma automatica, facilitando a divulgagéo.

O hotsite reunia os Planos USP para teletrabalho e posterior
retorno as atividades presenciais, comunicados especificos,
orientacdes acerca da pandemia, prevencdo e recomendacdes. O
ambiente também orientou o uso de servicos da EESC, como
bibliotecas, restaurantes, transportes e atendimentos
administrativos
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SERVICOS

PORTALESITES

TABELA 10 (continuacgéo)
Portal e sites da EESC

D TR G

9. Hotsite Semana
da P6s-Graduacao
no Campus

10. Programas
de Pés-graduacao

11. Hotsite para
Calouros

12. Mostra de Arte
e Cultura da EESC

13. Editais de
Licitacdes e
Materiais

14. Gestao - 5TH
Brazilian Conf. on
Composite
Materials

15. Gestao de
atendimentos
presencial na
matricula dos
calouros

16. Hotsite 70
Anos da EESC

Desenvolvido anualmente e destinado aos alunos de pos-
graduacdo. O hotsite retne informagdes como a escrita cientifica,
ciéncia aberta, inovagado, salde mental, servigos e facilidades para
0 pos-graduando no campus, movimento associativo, entre outros.

Em conformidade com a identidade visual do portal EESC, foram
desenvolvidos sites dos Programas de Engenharia Elétrica,
Hidraulica e Saneamento, Engenharia de Transportes e
Bioengenharia buscando integrar os contetdos dos sistemas USP,
portal EESC e base de dados locais. Desenvolvidos em plataforma
hibrida - Wordpress e Bootstrap - os sites atendem de forma
personalizada cada Programa e atendem aos requisitos exigidos
pela CAPES.

Desenvolvido anualmente e destinado aos calouros, compila
informagcBes pertinentes aos recém ingressantes. O hotsite
apresenta as atividades da semana de recep¢do aos calouros, as
primeiras orientacdes académicas, servigcos administrativos, guias
para facilitar a integracdo do aluno aos diversos nichos da
Universidade.

Hotsite integra as acdes da Comissdo de Cultura e Extenséo
Universitaria - CCEX.

Desenvolvido em ambiente web, na plataforma Wordpress, permite
a publicacédo de Editais de pregdo eletrdnico, tomada de precos e
convites. A plataforma se integra ao portal EESC e outros canais
de divulgagéo.

Plataforma desenvolvida em Bootstrap, atendeu ao Congresso
Internacional 5th Brazilian Conference on Composite Materials. A
plataforma de gestdo de inscritos nas diversas etapas do
congresso serviu de base para o desenvolvimento de um sistema
especifico para este fim.

Sistema para gerenciar o atendimento presencial na Ultima etapa
do processo de matricula dos calouros em 2019, sob supervisdo
da Pré-Reitoria de Graduagdo e adotado em todos os Campi da
USP. Com a pandemia, todo processo de matricula ficou online e o
sistema foi descontinuado

Hotsite destinado as comemoragdes dos 70 anos da EESC compila
divulgagdes de eventos, marca comemorativa, linha do tempo,
depoimentos histéricos e comemorativos, numeros, imagens e
videos da EESC. O ambiente é hibrido, mesclando o uso do
Wordpress e Bootstrap, e integra informag8es com o Portal EESC.
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SERVICOS

INFORMATICA

O grafico 21 mostra os valores dispendidos para renovagéo e expansao da infraestrutura
de Tl da EESC. Os recursos utlizados vieram do Orcamento da EESC e também da
FAPESP (Reserva Técnica Institucional). Em 2021, a EESC de beneficiou de recursos
adicionais advindos da Reitoria e da Codage.

GRAFICO 21

Valores dispendidos para renovagéo/expanséo da
infraestruturade Ti

R$1.945.053,44

R$1.206.933,00
R$ 894.143,08
R$777.917,12

ifTll

2019 2020 2021 2022

Fonte: EESC-USP (2023).
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SERVICOS

INFORMATICA

TABELATI

Servicos e projetos desenvolvidos (2019 - 2022)

Renovacéo do contrato de
suporte técnico e
manutenc¢éo do servidor HP
BladeSystem ¢7000 e do
Storage HP MSA 2040

Plano de modernizagéo
tecnoldgica dos
computadores e monitores
utilizados nas salas
informatizadas da STI-EESC

Programa de descarte e
doacéo de equipamentos
obsoletos de informética

Suporte técnico aos servicos
de videoconferéncia da
EESC

Chamados técnicos em
Manutenc¢édo de hardware,
software, redes, sistemas e
Websistes

Projeto “USPnet sem fio 2.0”

Participagdo no projeto
“Planejamento para adogéo
de Telefonia VolP em toda

USP” da Superintendéncia de
Tecnologia da Informagéo
(STI-USP)

Colaboracéo e participagéo

no Grupo de Trabalho Portal

EESC para desenvolvimento

e manutencéo de websites e
Portal EESC

Suporte técnico aos setores
da EESC localizados no
Campus USP area2 e
CRHEA

Atividades de melhorias e
modernizacdo dos servicos e
infraestrutura disponibilizados
pelo Data Center da
SCINFOR-EESC: Instalacdo e
configuracgéo de:

+ Roteamento/IP;

e Seguranca de redes e
servidores;

e Servidor HP BladeSystem
c7000;

« Configuracdo de servicos
remotos aos alunos das
Salas Informatizadas e
Pr6-aluno EESC

63

Programa de gestéo da
infraestrutura do sistema de
nobreaks e baterias
instalados nos racks de
rede/servidor da USPnet-
EESC

Politica de compra,
distribuicao e substituicao de
computadores e monitores
administrativos EESC

Suporte técnico aos usuarios
EESC e as Salas
Informatizadas da SCINFOR-
EESC

Suporte técnico a Secéo de
Infraestrutura Académica
(SCINACA)

Colaboracéo e participagéo
no Grupo de Trabalho
Sistemas EESC para

desenvolvimento e
manutencéo de Sistemas
corporativos EESC



SERVICOS

INFORMATICA

TABELA 12
Outros servigos oferecidos (2019 - 2022)

A Sec¢édo Técnica de Informatica (STI-EESC) disponibiliza novo servico de acesso a rede Wi-Fi
EESC-Visitantes a comunidade externa a USP;

Servigos de melhorias da comunicagao visual aos usuarios que utilizam as salas informatizadas da
STI-EESC;

Projeto de modernizacéo da rede de dados do Bloco B (Salas de aula) em sistema de cabeamento
estruturado categoria 6 Solu¢do Nexans;

Projeto de modernizagdo da rede de dados do Bloco D (Salas de aula) em sistema de cabeamento
estruturado categoria 6 Solucdo Furukawa,;

Substituicdo das baterias antigas dos Bancos 4, 5 e 6 do Sistema Nobreak/Grupo Gerador da STI-
EESC,;

Modernizacao do Sistema de monitoramento por cAmeras IP (CFTV-IP) e ampliag&o da cobertura do
sinal Wi-Fi com a instalacdo de novos access points na Biblioteca EESC;

Participacdo da STI-EESC nos servicos da PUSP-SC para instalacdo de novas cameras de
monitoramento (CFTV-IP) no Campus USP Sé&o Carlos;

Suporte da STI-EESC ao evento Sancathon edi¢cdo 2019 realizado na Biblioteca EESC

Projeto de modernizacéo do sistema de climatizacao da Sala de Servidores e de nobreak (UPS) da
Secdo Técnica de Informética da EESC-USP;

Projeto de adequacao da infraestrutura de Wi-Fi e climatizacdo do Auditério da Biblioteca;
Renovacgédo dos contratos de suporte técnico e manutencéo do switch/roteador Fortinet FortiSwitch
1048E e dos Firewalls Fortinet FortiGate 50E e FortiGate 500E;

Programa de gestéo da infraestrutura do sistema de nobreaks e baterias instalados nos racks de
rede/servidor da USPnet-EESC — 22 Etapa”;

Servicos de melhorias e modernizacdo da infraestrutura da rede USPnet-EESC: Instalacdo e
configuracdo de: Cameras de monitoramento IP (CFTV-IP); Rede USPnet-EESC sem fio; Switches;
Acompanhamento, fiscalizacdo e configuracdo de equipamentos na instalacdo da rede de dados
em sistema de cabeamento estruturado categoria 6 solu¢do Furukawa no prédio Bloco D (salas de
aula);

Configuracdo de switches; Configuracdo servidor local de armazenamento de imagens;
Configuracdo e mapeamento dos enderecos IPs das cameras de monitoramento; Certificacdo da
rede de dados;

Suporte técnico as atividades do Servico de Graduagéo durante o periodo de matricula presencial
dos alunos ingressantes na EESC em 2020;

Participacdo e suporte na “XXIl Semana de Recepg¢éo aos Calouros EESC”
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TABELA 12 (continuagéo)
Outros servigos oferecidos (2019 - 2022)

Servigos de melhorias e modernizacao da infraestrutura da rede USPnet-EESC: Rede USPnet-EESC
sem fio; Instalagdo/configuragdo de Switches; Instalagcdo de Nobreaks; Instalagéo/configuracdo de
Telefonia VolP (em parceria com o CeTI-SC); Instalagdo/configuracdo de Sistema de controles de
acesso (em parceria com empresas terceirizadas); Plano de Modernizacdo do Sistema de
Monitoramento EESC (em parceria com empresas terceirizadas); Projetos em andamento: Rede em
Sistema de Cabeamento Estruturado em Categoria 6. Suporte e acompanhamento técnico na
elaboracdo e execucdo dos projetos de rede em sistema de cabeamento estruturado em categoria 6
nos seguintes locais:

e Reforma prédio Oficina mecanica equipes EESC (Baja, SAE, Tupd);

e Reforma prédio Biblioteca;

e Reforma prédio CETEPE;

e Reforma elétrica dos 1° e 2° pavimentos do E1;

e Prédio laboratério CEPED (SHS);

e Reforma Anfiteatro Jorge Caron;"

Elaboragdo do Relatério: “Levantamento EESC das necessidades de manutencgdo predial”. Solicitado
pela Diretoria da EESC.

Servicos de melhorias e modernizacdo da infraestrutura da rede USPnet-EESC:

* Instalacdo/configuracao/ativacdo de Rede de Dados cabeada:

* Anfiteatro Jorge Caron: instalagdo da nova rede de dados em sistema de cabeamento estruturado
em categoria 6 solu¢do Furukawa (45 pontos de rede);

« Edificio E1: instalacdo da nova rede de dados em sistema de cabeamento estruturado em categoria
6 solucéo Legrand (297 pontos de rede);

 CETEPE/Anexo Biblioteca: instalacdo da rede de dados em sistema de cabeamento estruturado
categoria 6 Solu¢do Furukawa (71 pontos de rede);

 Depto de Hidraulica e Saneamento (SHS): Unidade de Treinamento em Informatica (UTI), Nicleo de
Pesquisa e Extensdo em Sustentabilidade e Saneamento (NUPS) e Laboratério de Simulacéo
Numérica (LabSIN): instalacdo da rede de dados em sistema de cabeamento estruturado categoria 6
Solugcdo Commscope (40 pontos de rede);

» Departamento de Engenharia Mecanica (SEM): Laboratério de Engenharia Térmica e Fluidos
(LETeF): instalacdo da rede de dados em sistema de cabeamento estruturado categoria 6 Solugéo
Panduit (08 pontos de rede);
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TABELA 12 (continuag@o)
Outros servigos oferecidos (2019 - 2022)

Instalacaol/configuracaol/ativacao de Rede de Dados sem fio:
¢ Apoio técnico e instalacdo de 4 access points Aruba (Wi-Fi) para o evento "7a. festa do Livro da USP

Sao Carlos - FLUSP22"™, realizado no vao livre do térreo do Bloco E1, de 23 a 25/08/22;

Ampliacdo da cobertura do servigco Wi-Fi, aumento do nimero de access points HP, nos seguintes
locais:

o Departamento de Engenharia de Estruturas (SET);

o Departamento de Engenharia de Transportes (STT);

o Departamento de Engenharia Elétrica (SEL);

o Servicos de Transportes (SVTRANS);

Ampliacdo da cobertura do servico Wi-Fi, aumento d o numero de access points Aruba, nos
seguintes locais:

o Salas de aula (Bloco B):salas B-01, B-02, B-04, B-06 e B-07;

o Salas de aula (Bloco C):salas C-02, C-04, C-07, C-09, C-10

o Salas de aula (Bloco D):salas D03, D04, D05, D06, sala funcionarios 4141, Hall escadaria 4153;

o Anfiteatros Jorge Caron e Luiz Gastéo;

o Salao Primavera;

o STI-EESC/Pré-Aluno;

o Sala de estudo 24 horas;

o CETEPE;

o Laboratério LEMI (SEM);

o Laboratério LETeF (SEM);

Sistema de Telefonia VolIP:

Migrac@o para telefonia digital: com aparelhos VolP doados pela Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo e vinculado ao Centro de Tecnologia da Informacdo de S&o Carlos, a STI-EESC realizou a
troca substituicdo da telefonia analégica para telefonia digital, nos seguintes locais:

Edificio do E1: foram instalados mais de 90 aparelhos de telefonia digital, com e sem fio;
Eng. Estruturas (SET): foram instalados 50 aparelhos de telefonia digital com fio;

Eng. Transportes (STT): foram instalados 24 aparelhos de telefonia digital com fio;

SGS: foram instalados 19 aparelhos de telefonia digital com fio;

CRHEA: foram instalados 20 aparelhos de telefonia digital com fio;
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TABELA 12 (continuacdo)
Outros servigos oferecidos (2019 - 2022)

Sistema de Monitoramento de Camera IP:

« Instalacdo da cAmeras de monitoramento nos seguintes locais:
¢ Salas de aula (Bloco C);

¢ Servicos Gerais EESC;

« Anexo Biblioteca/CETEPE - 10. Andar;

o Anexo Geossintéticos;

o Entrada anfiteatros Jorge Caron e Luiz Gastéo;

¢ Anfiteatro Jorge Caron — monitoramento interna;

Sistema de Controle de Acesso:

¢ Instalacdo de sistema de controle de acesso Horus/USP com dispositivo Vault na porta da sala
de estudos 24 horas. Foi instalado também uma porta de emergéncia;"

¢ Execucédo do plano de acdo para melhoria da cobertura do sinal Wi-Fi da rede USPnet sem fio
das salas de aula (Blocos Didaticos A, B, C, D) da EESC

¢ Projeto e execucdo da modernizacao do sistema de climatizagdo da Sala de nobreaks da Secéo
Técnica de Informatica da EESC-USP. Os equipamentos de ar condicionado tipo conforto foram
substituidos por 02 novos equipamentos de ar condicionado tipo Precisao da marca STULZ.

o Servicos de espelhamentos do sistema operacional e softwares de todos os computadores
instalados na STI-EESC (salas informatizadas G1, G2, G3 e Pr6-aluno EESC), para as
atividades académicas (aulas regulares de graduacdo, trabalhos académicos dos alunos de
graduagéo e eventos).
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TABELA 13
Licengas de softwares adquiridas

Quantidade _
de licengas Verséo

124 Windows 10 Pro Upgrade 32 bits
3 Windows Server Standard 2012 - R2 2PROC
150 Office 2007 Professional Plus - 32 bits
10 Office 2010 Professional Plus 32 bits
160 Office 2010 Standard 32 bits
60 Office 2013 Standard 32 bits
500 F-Secure antivirus Client Security Premium, versao 12.10
1 PaperCut PaperCut NG 4000 users Educational
| coicatopgi  prEmachiened oo, s conaacds po
Web GlobalSign DomainSSL WildCard
1 TeamViewer TeamViewer 12 Corporate - até 200 usuarios
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SERVICOS

SISTEMAS PROPRIETARIOS

A gestdo 2019-2022 criou o Grupo de Trabalho GT Sistemas, responsavel pela
modernizacdo e desenvolvimento de sistemas informatizados da EESC. O grupo era
composto pelos servidores: André Canale Garcia, Fernando Garutti Moura, Jodo B. Dotta,
Joé&o Paulo B. Casati, Masaki Kawabata Neto e Wlaldemir Mazzari.

TABELA 14
Desenvolvimentos e melhorias de sites e sistemas

% Votacéo rapida 2020 http://lvotacaorapida.eesc.usp.br Auxiliar nos processos de votacéo em reunides de colegiados.
Emissao de documentos relacionados aos Programas de

PPG-Docs 2017 http://ppgdocs.eesc.usp.br P6s-Graduagao.

_ = . Gestao de inscri¢gdes nos processos seletivos dos Progromas
% PPG-Selegéo 2018 https://ppgselecao.eesc.usp.br de Pos-Graduagio.
Carta de . Criagao de modelos e envio de cartas pelos avaliadores de

% recomendaco 2019 http://cartarecomendacao.eesc.usp.br forma online.

% Evaséo 2019 Sistema que prové dados de andlise de evaséo da
graduacéo.

% Prova online 2020 http://provaonline.eesc.usp.br Disponibilizar arquivos (prova) em dia e horarios especificos.

Colegiados Docs 2022 https://colegiadosdocs.eesc.usp.br Gestao do processo de concursos para contratagcao de docentes.

Questionario para avaliagéo de disciplinas de graduagéo e

Per;epgéo 2022 https://percepcao.eesc.usp.br levantamento de informagdes essenciais para melhoria da
Institucional qualidade de ensino da EESC. Desenvolvimento conjunto com EEL.

% S:Seiglggos 2020 http://reservaespacos.eesc.usp.br Eﬁﬁqe;\\//:rg?belzgg(s;c:jsidftlifoi,sectg omo anfiteatros, Espago

% Portarias 2020 Cadastro de portarias emitidas pela diretoria

% SVPUB 2020 https:/isvpub.eesc.usp.br Controle do servigo de apoio as publicacdes.

% Chamados 2021 https://chamados.eesc.usp.br/ Gestao de chamados de servicos de setores e departamentos.
SVTRANS 2021 https://sistrans.eesc.usp.br/ Gestédo de agendamentos e solicitacdes de viagens.

Memorandos e Oficios

% Fornecedores 2020 https://fornecedores.eesc.usp.br Cadgstro de fornecedores de materiais e prestadores de
Servigos.
Recebimento de NFEs por meio de e-mail e disponibiliza na
Repositério forma de listas e buscas o acesso aos documentos bem como
http://delos2.eesc.usp.br/nfe . . ) . =
% NF-e 2011 P P realiza consulta junto a SEFAZ quanto a validade e situacédo
do documento armazenado.
Patriménio 2022 https://patrimonio.eesc.usp.br/ _S|stema fuuxmar para realizacéo de mventan_o e r_eglstro de
complementar informagBes complementares aos bens patrimoniais.
% GELabs 2021 http://gelabs.eesc.usp.br Gest&io de laboratdrios que utilizam produtos quimicos.
Legenda: % Melhorias e correcoes Novo desenvolvimento  [[@]] Desenvolvimento de nova vers&o

69



QUADRO DE PESSOAL

EVOLUQAO DO N° DE DOCENTES E FUNCIONARIOS

A Tabela 15 apresenta o quadro de servidores docentes da EESC. Além dos servidores

ativos permanentes, a EESC contou com professores temporarios e professores
aposentados (Sénior).

Observa-se que, sem valiosa colaboracdo dos docentes aposentados, a qualidade do
ensino e da pesquisa na EESC teria sido consideravelmente prejudicada nesse periodo.

TABELA 15
Servidores docentes por categoria

Professor Colaborador 1 1 1 1
Professor Assistente 3 3 3 3
Professor Doutor 63 58 55 53
Professor Associado 70 70 72 75
Professor Titular 37 39 38 38
TOTAL (Ativo) 174 171 169 170
Professor Temporario 5 5 5 2
Professor Temporéario - - 8 8 0
PART
Professor Sénior 28 31 26 22
TOTAL 33 44 39 24
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QUADRO DE PESSOAL

EVOLUQAO DO N° DE DOCENTES E FUNCIONARIOS

O Gréfico 22 apresenta a evolucdo do quadro de servidores técnicos e
administrativos. Nota-se uma leve reducédo do numero no periodo 2019-2022.

GRAFICO 22
Servidores técnico-administrativos por ano

308 305
ws
2019 2020 2021 2022

B servidores Técnico-Administrativos

Fonte: EESC-USP (2023).
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CAPACITAGAO

A Tabela 16 apresenta, de forma sumarizada, os treinamentos realizados por parte
dos servidores técnicos e administrativos da EESC.

TABELA 16
Nimero de treinamentos x horas/pessoal treinado

.Ioo Treinamentos 25 07 09 13
[alaa)

@ Carga horaria 486 178 94 201
@% Pessoal treinado 174 64 256 103
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FINANCEIRO

COMPRAS DIRETAS

O Gréfico 23 apresenta os valores executados em Compras Diretas realizadas pela EESC

no periodo de 2019 a 2022. Nota-se uma sensivel queda das Compras Diretas causadas
pela pandemia.

GRAFICO 23
Valores dispendidos em compras diretas

R$1.771.660,00
R$1.568.420,00
R$1.198.199,00

R$849.603,90 I I

2019 2020 2021 2022

Fonte: EESC-USP (2023).
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FINANCEIRO

LICITAGCOES

O Gréfico 24 apresenta os diferentes tipos de licitagdes executados pela EESC no periodo
de 2019 a 2022.

GRAFICO 24
Licitagoes: tipos e valores empenhados

Tomada de Precos
Pregao

Convite

Concurso

Concorréncia

Tomada de Precos
Pregao

Convite

Concurso

Concorréncia

Tomada de Precos
Pregao

Convite

Concurso

Concorréncia

Tomada de Precos
Pregao

Convite

Concurso

Concorréncia

T 2,52
TR 2,93
N 0,23

0,00

I 3,98

R 3,09
I 102

B 0,22

0,00

0,00

I 142
I 2.7

N 0,32
0,00

0,00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Fonte: EESC-USP (2023).
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PREDIOS

REFORMASE MANUTENQKO

A Tabela 17 apresenta os recursos dispendidos com reformas de acessibilidade, pintura,

instalagOes elétricas e reformas diversas, nos diferentes prédios da EESC. As fotos abaixo
ilustram parte das reformas realizadas.

TABELA 17
Recursos dispendidos em reformas e manutengéo

Tipo de Obra 2019 a 2022

Acessibilidade R$ 2.369.694,74
Pintura R$ 751.473,47
Reforma Elétrica R$ 762.926,39

Reformas diversas R$ 387.481,14




PREDIOS

REFORMAS EMANUTENGAO

REFORMA DO ACESSO AOS ANFITEATROS (ESPACO MINERVA)
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PREDIOS
REFORMASE MANUTENQZ\O

REFORMA DA BIBLIOTECA PROF. DR SERGIO RODRIGUES FONTES
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PREDIOS

REFORMAS E MANUTENGAO

REFORMA DA BIBLIOTECA
Sala de Estudos 24 horas




PREDIOS
REFORMASE MANUTENQZ\O

REFORMA DO CETEPE
Auditorio Prof. Marcius Giorgetti




PREDIOS

REFORMAS EMANUTENGAO

REFORMA DO CETEPE
ARENA TED




PREDIOS

REFORMASE MANUTENQI\O

REFORMA DO CETEPE
SALA DE PROJETOS INTEGRADOS
SALA DE COWORKING
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PREDIOS

REFORMA DO CETEPE
SALA LAB MAKER




PREDIOS
REFORMASE MANUTEN(}KO

OFICINA MECANICA
Espaco- Baja/Formula/Tupéd/Guepardo




PREDIOS
REFORMASE MANUTENQKO

REFORMA E1
Interna e externa

lluminacao
externa
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